CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind numirea domnului Ciprariu Bogdan in functia contractuala de
conducere de director, gradul II, in cadrul Centrului Medico — Social Brabova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedintd ordinara,

avand in vedere raportul Servicinlui Organizare Resurse Umane Inregistrat la
nr. 899/2018, prin care se propune numirea domnului Ciprariu Bogdan in functia
contractuali de conducere vacanti de director, gradul 11, in cadrul Centrului Medico
— Social Brabova, incepand cu data de 01.02.2018,

conform art. 37 si art. 39 alin. (1) si (4) din Legea 153/2017 din Legea—cadru
nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, art. 40 din H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pliatit din fonduri publice, cu
modificérile §i completérile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ) art. 97 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — (1) Incepand cu data de 01.02.2018, se aprobi numirea domnului
Ciprariu Bogdan in functia contractuald de conducere vacanti de director, gradul 11,
in cadrul Centrului Medico — Social Brabova.

(2) Domnul Ciaprariu Bogdan va beneficia de un salariu brut lunar in
cuantum de 6.875 lei, aferent functiei detinute, respectiv director, gradul II.

Art.2 - Fisa postului aferentd functiei contractuale de conducere de director,
gradul I1, se anexeazi la prezenta hotarére.

Art. 3 - Prezenta hotirére poate fi contestati la sediul ordonatorului de credite,
in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.4 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj, Centrul
Medico — Social Brabova si domnul Caprariu Bogdan vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Adoptatd la data de L6.94_/2018
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 899 din 16.01.2018
PRESEDINTE

Ion PRIOTEASA

RAPORT

Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cel¢ ale alin. (2) lit.
¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile
si completérile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind organizarea i
functionarea institutiilor gi serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor
comerciale si regiilor autonome de interes judetean, iar in acest sens numeste,
sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea gi incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru
conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

fn urma concursului de recrutare organizat de citre Consiliul Judetean Dolj
la data de 11.01.2018 — proba scrisa i la data de 15.01.2018, proba de interviu, in
vederea ocuparii functiei contractuale de executie de director, gradul IT al Centrului
Medico — Social Brabova, institutie publicd in subordinea Consiliului Judetean
Dolj, a fost declarat admis candidatul Caprariu Bogdan.

Potrivit art. 40 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriillor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale sunt obligati sd se
prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigérii.

Salarizarea personalului nou incadrat se face conform prevederilor art. 39
alin. (1) si (4) din Legea 153/2017 din Legea—cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, astfel;

“(1) Pdnd la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, pentru personalul
nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publicd pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau
in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru
Junctii similare din cadrul institutiei/autoritdtii publice in care acesta este
numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd
o functie similard in platd.

(4) In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau autoritdfilor
publice aflate in subordinea aceluiasi ordonator de credite, avdnd acelasi scop,
indeplinind aceleasi functii §i atributii, aflate la acelagsi nivel de subordonare din



punct de vedere financiar, nivelul salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare
se va stabili la nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor institufii sau
autoritdti publice subordonate.”

Avand in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
proiectul de hotdrire privind numirea domnului Ciprariu Bogdan in functia
contractuali de conducere de director, gradul i1, in cadrul Centrului Medico —Social
Brabova, incepénd cu data de 01.02.2018, si stabilirea drepturilor salariale de care
acesta va beneficia, respectiv un salariu brut lunar in cuantum de 6.875 lei.

ADMINSTRATOR PUBLIC, SEF SERVICIU
ORGANIZARE SURSE UMANE,
Cosmin DURLE WA
Anda NICOLAE
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
CENTRUL MEDICO SOCIAL BRABOVA DOLJ
SE APROBA,

PRESEDINTE
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

L Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Director
2. Identificarea funcfiei: Personal de conducere
3. Scopul principal al postului: Asigurarea managementului Centrului Medico - Social
Brabova.

IX. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;
2. Vechimea in specialitate necesard: 5 ANI;
3. Perfectiondri (specializdri): -;
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
3. Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoagtere): -
6. Abilitdfi, calitdfi 5i aptitudini necesare: Manageriale (organizatorice, decizionale, de planificare,
conducere, coordonare si control); lucru sub presiunea timpului, spirit de observatie, lucru in
echipa, bun negociator, diplomatie, spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor; integritate,
obiectivitate, confidentialitate, asumarea responsabilititii, loialitate, legalitate.
7. Cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, delegari, detasari in
conditiile legii;
8. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitdfi i aptitudini manageriale) :
aptitudinea de a gestiona eficient resurse financiare si resurse umane, abilitatea de a administra si
motiva personalul, abilitatea de a negocia si a media conflicte, perseverenta in activitate,
obiectivitate gi impartialitate;

IIL. Atributiile directorului unititii de asistenti medico-sociali;

Principalele atributii exercitate:
- coordoneaz intreaga activitate a unititii, cu sprijinul consiliului consultativ;
- stabileste riispunderile si competentele si elaboreazi fisa postului pentru fiecare angajat;
- asigurd crearea conditiilor necesare desfigurarii activitatii unitatii;



- stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si rispunde de
administrarea acestora;
- colaboreaza permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu preocupdri in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-sociale.

1. In domeniul managementului administrativ:
- Intocmegte si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
aprobarea de cétre Consiliul Judetean Dolj.
- reprezintd unitatea medico-sociald in relaiile cu terte persoane fizice sau juridice;
- incheie acte juridice ca reprezentant legal al centrului medico-social, conform legii;
- raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii centrului medico-social;
- raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, precum
si de mentinerea valabilitatii acestora, in conditiile prevazute de lege;
- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea centrului medico-social;
- pune la disporitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
date privind activitatea centrului medico-social;
- raspunde de organizarea arhivei unititii medico-sociale si asigurarca securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;
- raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea unititii medico-sociale;
- colaboreazi permanent cu autorititile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
organizaiii neguvernamentale cu preocupiri in domeniul asiguririi ingrijirilor medico-sociale;
- numeste prin decizie persoana din cadrul unititii care sa exercite atributiile manageriale pentru
perioadele de absent motivati din centru;
- conduce activitatea curent# a centrului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
- raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
- respectd mésurile dispuse de cétre pregedintele consiliului judetean, in situatia in care se constata
disfunctionalitafi in activitatea centrului;
- conduce activitatea curentd a centrului, in conformitate cu reglementirile in vi goare;
- raspunde de respectarea si aplicarea corecta de citre centru a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia.

2. In domeniul managementului economico-financiar:
- urmdreste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unitatilor de asistentd medicala constituitd la nivelul Consiliului Judetean Dolj;
- aprobad si urmareste realizarea Programului anual al achizitiilor publice;
- supune spre aprobare lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si de capital care urmeaza
sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, cu avizul organelor de specialitate
ierarhic superioare;
- deruleazi bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, aprobat de ordonatorul de credite ierarhic
superior;
- aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, pe compartimente si alte
structuri din cadrul unititii;
- urmdreste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe compartimente;
- aproba efectuarea platilor, fiind ordonator tertiar de credite, conform legii;
- impreuna cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cresterea veniturilor proprii ale unititii
medico-sociale, in limitele legii;



- negociaza si incheie in numele institutiei contracte de furnizare de servicii medicale cu alti
operatori economici;

- organizeazi evidenfa bunurilor din unitate impreund cu contabilul sef si dispune efectuarea
inventarierilor periodice potrivit dispozitiilor legale;

- prezinta Consiliutui Judetean Dolj informari periodice cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli; _

- indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

- raspunde de respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

3. In domeniul managementului resurselor umane:

- aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

- stabileste si propune spre aprobare Consiliului Judetean Dolj, numirul de personal, pe categorii
si locuri de munci, in functie de normativul de personal in vigoare;

- repattizeazi personalul din subordine pe locuri de munci;

- aprobi programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat
n subordine;

- aproba regulamentu! intern al institutiei, stabileste raspunderile $i competentele i elaboreaza
figa postului pentru fiecare angajat, indruma i controleazi activitatea acestora,

- infiinteaza, comisii specializate in cadrul institutiei, necesare pentru realizarea unor activitati
specifice;

- propune aprobarea numarului de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor
sefilor de birouri/servicii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare,

- propune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, numirea si eliberarea din
functie a personalului institutiei, in conditiile legii;

- aprobi programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

- realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care
s-au intocmit;

- aprobd planul anual de pregatire continua a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- respectd prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

- verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;
- rispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitétile si conflictul de interese
de cétre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- propune, structura organizatorici, reorganizarea, schimbarea sediului i a denumirii unitétii, in
vederea aprobitii de citre Consiliul Judeiean Dolj, in condiiile legii;

- in situatia in care centrul nu arc angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestdri servicii pentru asigurarea acestora.

4. in domeniul medical:

- urmireste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unititilor de asistenti medicali constituitd la nivelul Consiliului Judetean Dolj;

- organizeazi si rispunde de activitatea de asistentd medicald acordatd persoanelor internate pe
care le au in ingrijire;

- controleazi calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dictetic si igienico-sanitar,
consemnénd observatiile in condica blocului alimentar;

- asigurd instruirea personalului din subordine in probleme privind cunoasterea reglementarilor
din domeniul medico-sanitar;



- indrumi si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

- controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiend i sanitate publicd si a normelor
de protectia muncii;

- selectioneazi persoanele carc pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activd §i stabilesc
contraindicatiile medicale;

- raspunde de efectuarea anchetei epidemiologice preliminare in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

- controleazi zilnic prezenta la serviciu, tinuta i comportamentul personatului din subordine;

- rispunde de utilizarea corect a aparaturii medicale si a instrumentarului unititilor;

- participi la analizele periodice ale activitatii unitatilor de asistentd medico-sociale si la elaborarea
de citre conducerile acestora a raportirilor si a materialelor informative;

- raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor actelor medicale de
calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

- rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune misurile necesare atunci c4nd se constatd incélcarea acestora;
- raspunde de asigurarea acordérii primului ajutor oricirei persoane care se prezinta la centru, daca
starea san#tatii persoanei este criticd, precum i de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupd stabilizarea functiilor vitale ale
acesteia;
- raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectérii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de
citre centru, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

-informeaz3 direcgiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj asupra aspectelor deosebite
privind supravegherea si ingrijirea persoanelor internate;

- raspunde de aplicarea regulamentelor §i a masurilor dispuse de Consiliul Judetean Dolj;

- indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de Consiliul Judetean Dolj.

5. Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese
sunt urmétoarele:
- depune o declaratie de interese, o declaratie de avere, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilititile previzute de lege in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Centrul
Medico Social Brabova.
- actualizeazd declaratiile depuse ori de céte ori intervin modificari fatd de situaia initiald, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetdrii functiilor sau
activitatilor;
- raspunde de afigarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul centrului.

V. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald internd:
a) relatii ierarhice
- subordonat faid de: Pregedintele Consiliului Judetean Dolj;
- se afld sub coordonarea: conform delegirii dispuse de Presedintele Consiliului judetean Dolj
si a structurii proprii de management al unitatilor de asistent medicald constituita la nivelul
Consiliului Judetean Dolj;
- superior pentru: personalul Centrutii Medico — Social Brabova;
b) Relatii funcfionale: cu angajatii consiliului judetean, cu responsabilii serviciilor publice de
interes judetean;
¢} relatii de control: in limita competentelor delegate de citre presedintele consiliului judetean;
2. Sfera relationald externa



a) cu autoritdfi si institutii publice: reprezinta institutia, in limita competenielor delegate de
ciitre Presedintele Consiliului Judetean Dolj;

b) cu organizafii internagionale: reprezinl institutia, in limita competentelor delegate de catre
presedintele consiliului judetean,

¢) cu persoane juridice private: reprezintd institutia, in limita competentelor delegate de catre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj.

3. Limite de competenyd.: Stabilite de Presedintele Consiliului Judetean Dolj;
4. Delegarea de atribufii §i competentd: in caz de absentd motivatd din institutie (cursuri,
seminarii, delegiri) sau in caz de concedii de odihn atributiile vor fi indeplinite de un consilier
superior.

intocmit de:

Numele si prenumele: Nicolae Anda

Functia de condu ere:\wi:ij Organizare Resurse Umane
Semniétura: ........LLLTL L

.......................................................

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

Numele si prenumele: Céprariu Bogdan ...
SemnAtUrat.......ccooeevveerrnrsnnsresrensns % "ap) .....................
Data: ...cccovivreieiniirinsnrins 2 [—;.—th ......................



