CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind aprobarea modificirii statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj

Consiliul Judetean Dolj, Intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat
la nr. 21755/2018 prin care se propune aprobarea modificarii statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj,

conform art, 61 alin, (1) lit. a), art. 107 alin. (2), art. 111 alin. (1) 51 (2) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare gi art. 31 alin. (2) alin. (4) - (5), anexa VIII
subcap. 2 lit. B art. 5 si subcap. 9 pct. I art. 4 alin. (2) din Legea - Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completérile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) s1 art. 97 alin.
(1) din Legea administratici publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.l1 — Se aprobd modificarea statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Consilivtui Judetean Dolj, incepand cu data de 01.11.2018,
conform anexei la prezenta hotérare.

Art.2 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hot#rari.

Nr._ 39 Adoptaté la data de 3440 /2018

CONTRASEMNEAZA

PentruFE(;RE AR,
Anda NICOLAE




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 21755 din 24.10.2018
PRESEDINTE

Ton PRIOTEA

RAPORT

Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, iar in
acest sens aprobi regulamentul de organizare gi functionare a consiliului judetean,
precum s§i organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare gi
functionare ale aparatului de specialitate.

Astfel, se propune spre aprobare modificarea statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, dupd cum urmeaza:

I. Conform art. 31 alin. (2), (4) si (5) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe
functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau
alte acte normative specifice domeniuliui de activitate, aprobate prin legi, hotarari
ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa
caz, iar in situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit
din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul
de nivel imediat superior. Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale
imediat superioare se realizeazi pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru,
care se aprobd prin hotirre a Guvernului, daci nu este reglementata altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

Potrivit anexei VIII, subcap. 2, lit B, art. 5 din acelasi act normativ,
functionarii publici care absolvi studii universitare de licentd, in domeniul de
activitate al autorititii sau institutiei publice, incadrati pe functii publice cu nivel
de studii inferior, se numesc, in conditiile legii, intr-o functie publica de executie
care si le asigure cel putin salariul de bazi avut din clasa corespunzitoare studiilor
absolvite, pastrandu-si gradatia avuta la data promovarii.

Astfel, in urma examenului de promovare in clasa organizat, se propune
transformarea unei functii publice de executie de referent, grad profesional
superior, studii medii, din cadrul Directiei Juridice, Administratic Locala,
Secretariat - Serviciul Coordonare, Protectie Sociald, Secretariat Administrativ,



in functie publica de executie cu un nivel de studii superior, respectiv in consilier,
grad profesional asistent, studii superioare.

Subcapitolul 9, pct I, art. 4 alin. (2) prevede ci absolventii invatimantului
superior de lungd si scurtd duratd, care la data trecerii pe functia corespunzatoare
studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior, specifice
domeniului in care au absolvit studiile universitare, se Incadreaza la gradul
profesional care si le asigure cel putin salariul de bazid avut, numai in masura in
care atributiile din fisa postului au fost modificate in mod corespunzitor,
pastrandu-si gradatia avuta la data promovarii.

Prin urmare, in urma examenului de promovare in clasi organizat, se
propune transformarea unei functii contractuale de referent, grad profesional 1A,
studii superioare de scurtd duratd din cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului - Serviciul Urbanism, in functie contractuald de executie cu un nivel
de studii superior, respectiv in consilier, grad profesional I, studii superioare.

Potrivit art. 61 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, la
terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii realizate,
functionarul public debutant va fi numit functionar public de executie definitiv in
clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in functiile publice prevazute la art. 14,
in gradul profesional asistent. Art. 101 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completérile ulterioare, prevede faptul ci functionarii
publici debutanti care au obtinut la evaluarea activititii calificativul corespunzator
vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o
functie publica de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in gradul
profesional asistent.

Avand in vedere finalizarea perioadei de stagiu, dar si rezultatul evaludrii
realizate, se propune transformarea unei functii publice de executie de consilier,
grad profesional debutant, din cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea
Teritoriului — Serviciul Amenajarea Teritoriului, in functie publicd de executie
definitivd, respectiv consilier, grad profesional asistent, studii superioare.

II. Potrivit art. 111 alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
“Autoritdtile si institutiile publice care au previzute in statele de funcfii posturi
de naturd contractuald, care presupun exercitarea unor atributii de prerogativa de
putere publicd, au obligatia de a stabili functii publice in conditiile art. 107.
Functiile publice vacante, functiile publice de conducere, precum si functiile
publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, stabilite potrivit
alin. (1), se ocupd in conditiile prezentei legi. Persoanele incadrate cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminat in posturi de naturd contractuala
care au fost stabilite ca functii publice vor fi numite in functii publice de executie
dacd indeplinesc conditiile prevazute la art. 54 si conditiile de vechime in



specialitatea studiilor corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiei
publice.

Avand in vedere prevederile legale mai sus prezentate, in urma reanalizarii
atributiilor stabilite in fisele de post, se propune modificarea calitatii a doud functii
contractuale de executie, dupi cum urmaza:

- functia contractuald de executie ocupatd, de consilier, gradul IA, studii
superioare din cadrul Directiei Afaceri Europene, Dezvoltare Regionald, Proiecte
cu Finantare Internationald — Biroul Relatii cu Publicul — ATOP, se stabileste ca
functie publicd de executie, respectiv consilier, grad profesional superior, studii
superioare,

- functia confractuald de execufie vacantd, de inspector de specialitate,
gradul TA, studii superioare din cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane —
Compartiment Organizare, se stabileste ca functie publicd de executie, respectiv
consilier, grad profesional principal, studii superioare.

III. Serviciul Juridic, Administratie Locald deruleaza o activitate exclusiv
juridicd, complexd, cu un volum ridicat de lucru, necesitind personal cu
experientd si o pregitire corespunzitoare.

Pentru acest fapt, se propune transformarea a 2 functii publice de executie
vacante de referent, grad profesional superior, studii medii, in functii publice de
executie de nivel superior, respectiv consilier juridic, grad profesional superior,
studii superioare.

In cadrul Directiei Tehnice — Biroul Modernizari si Reabilitari Drumuri si
Poduri Judetene, existi posturi vacante pentru a ciror ocupare este nevoie de
personal care sd detind vechime mare in specialitatea tehnicd, fapt care
ingreuneaza procesul de recrutare, posturile fiind scoase la concurs,
neprezentindu-se niciun candidat.

Prin urmare, se propune transformarea unei functii publice de executie de
consilier, grad profesional superior, studii superioare, din cadrul Directiei Tehnice
— Biroul Moderniziri si Reabilitari Drumuri si Poduri Judetene, in functie publici
de executie de nivel inferior, respectiv consilier, grad profesional principal, studii
superioare.

In vederea modificirii statului de functii, potrivit celor expuse la punctele 1
— 111, Avizul Agentiei Nasionale a Functionarilor Publici nu este necesar, deoarece
potrivit art. 107 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati, cu modificdrile si completdrile ulterioare, autorititile si
institutiile publice au obligatia de a ingtiinta, in termen de 10 zile lucritoare,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) intervenirea unor modificidri in structura functiilor publice din cadrul
autorititilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasi si in grad
profesional a functionarilor publici;



b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o altd
denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in
numérul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publici si in
fondurile bugetare anuale alocate.

c¢) modificarea calitétii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1).

Avand in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
modificarea statului de functii, pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj, conform anexei la hotérare.

ADMINISTRATOR PUBLIC,

Intocmit,

%



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

STAT DE FUNCTII

Anexa la hotararea m,ZjQ/JO/(P

TR |ntocm|t in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor
Publici, republicata,cu modificarile i completarile ulterioare si Legii -cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functii de conducere Nivel studii progarsaiinal Nr. posturi
I.JFunctii de demnitate publica
1|Presedinte i
2|Vicepresedinte 2
ll|Functie de conducere (contract de management)
1]Administrator public 1
lll.[Categoria functiilor publice de conducere
Secretar al unitatii
administrativ-
1l{teritoriale ] 1
2|Director executiv S il 5
3jArhitect sef S lf 1
4|Sef serviciu S Il 13
5|Sef birou S Il 6
TOTAIL FUNCTII PUBLICE CONDUCERE 26
Functii publice de executie Nivel studii Grad Nr. posturi
profesional
1JCONSILIER S SUPERIOR 80
2|CONSILIER JURIDIC S SUPERIOR 7
3|INSPECTOR S SUPERIOR 22
4|AUDITOR S SUPERIOR 5
5|REFERENT SPECIALITATE SSD SUPERIOR 1
6{REFERENT M SUPERIOR 3
7ICONSILIER S PRINCIPAL 17
8| CONSILIER JURIDIC S PRINCIPAL 1
9|CONSILIER S ASISTENT 13
10{INSPECTOR S ASISTENT 3
11{CONSILIER S DEBUTANT 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 1563
TOTAL FUNCTI PUBLICE 179

Pag. 1




Personal contractual din cadrul aparatului de specialitate
Functia _ Grad
Nivel studii | profesional sau| Nr. posturi
de conducere de executie treapta
12 Sef serviciu S I 1
13 Consilier S IA 24
Consilier S ! 1
Consilier S I 1
14 Consilier S 4
16 Referent 88D 1A 1
17 Magaziner M;G 1
18 Mungcitor calificat M;G I )
19 _|Arhivar M IA 1
20 Sofer MG | 6
21 Inspector specialitate 5 IA i
TOTAL FUNCTII CONTRACT DE MUNCA 43
TOTAL PERSONAL 226
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