CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
- . . ___________

HOTARARE
privind mandatarea imputernicitului Judetului Dolj la
S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. si voteze
in adunarea generala a actionarilor unele masuri

Consiliul Judetean Dolj, Intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere adresa nr. 1445/14.11.2018 a S.C. High-Tech Industry Park
Craiova S.A., inregistrati la Consiliul Judetean Dolj cu nr. 23469/14.11.2018, si raportul
nr. 23497/15.11.2018, intocmit de Directia Imagine si Coordonare Institutii Subordonate,
Biroul Coordonare si Monitorizare Institutii Subordonate, in colaborare cu Directia
Economic#, prin care se propune mandatarea imputernicitului Judefului Dolj la S.C.
High-Tech Industry Park Craiova S.A. sd voteze in adunarea generald ordinard a
actionarilor rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. High-Tech Industry
Park Craiova S.A., aferent anului 2018, actualizarea corespunzitoare a obiectivelor si
indicatorilor de performant financiari si nefinanciari ai planului de administrare, propusi
de consiliul de administratie al S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A., pentru
perioada 2018 — 2020, precum si aprobarea actului aditional nr. 5 la contractul de mandat
al administratorilor societatii,

prevederile Hotardrii Consiliului Judetean Dolj nr. 125/25.05.2017 si ale
contractelor de mandat ale administratorilor S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A.,
anexd la aceasta hotirare,

in baza art. 10 alin. (2) din O.U.G. nr. 26/2013, privind intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau detin direct sau indirect o participare
majoritard, a art. 1 din O.M.F.P. nr. 20/2016, privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, a
Legii nr. 2/2018, a bugetului de stat pe anul 2018,

in baza art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,



in baza dispozitiilor art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990, privind societitile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. d), art. 92 si art. 97 din Legea nr.
215/2001, privind administrafia publicd locald, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se mandateazi Tmputernicitul Judetului Dolj la S.C. High-Tech Industry
Park Craiova S.A. si voteze in adunarea generald ordinari a actionarilor urmaétoarele
masuri:

1. Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. High-Tech Industry
Park Craiova S.A., aferent anului 2018, conform anexelor nr. 1, 2 , 3 si 4, ce fac parte
integrantd din prezenta hotarare,

2. Actualizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari ai planului de administrare propusi de consiliul de administratie pentru
perioada 2018 — 2020,

3. Aprobarea actului aditional nr. 5 la contractul de mandat al
administratorilor societdtii, privind actualizarea corespunzitoare a obiectivelor si
indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari ai planului de administrare propusi
de consiliul de administratie pentru perioada 2018 — 2020, anexa nr. 5 la prezenta
hotérare.

Art. 2 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si
imputernicitul Judetului Dolj la S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. vor aduce la
indeplinire prezenta hotaréare.

Art. 3 — Prezenta hotarire se va comunica S.C. High-Tech Industry Park
Craiova S.A. si persoanei imputernicite si reprezinte interesele Judetului Dolj la S.C.
High-Tech Industry Park Craiova S.A.

Nr._ &7 Adoptata la data de <. /7. 2018

Contrasemneazi
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA IMAGINE SI COORDONARE

INSTITUTII SUBORDONATE
BIROUL COORDONARE SI MONITORIZARE
INSTITUTII SUBORDONATE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr. 23497/15.11.2018
PRESEDINTE,
ION PRIOTEASA
<)

[ D
RAPORT "

Prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Dolj nr. 125/25.05.2017, s-au validat
componenta consiliului de administratie al S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. si
contractul de mandat incheiat cu administratorii.

Avand in vedere aspectul ¢ suprafata inchiriatd de S.C. High-Tech Industry Park
Craiova S.A. a crescut, de la data de 01.01.2018 péand in prezent, de la 77.974 mp la
152.959 mp, veniturile proprii ale societatii crescind in mod corespunzator de la 1.126
mii lei la 1.239 mii lei, bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. High-Tech Industry Park
Craiova S.A. pe anul 2018 prezintd urmétoarele modificari:

- veniturile din exploatare vor creste cu suma de 113 mii lei de la 1.126 mii lei la
1.239 mii lei (au crescut veniturile din chirii),
- cheltuielile de exploatare vor creste cu suma de 113 mii lei de la 1.098 mii lei la
1.211 mii lei (cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale, prestari
servicii efectuate cu tertii, protocol i publicitate),
- indicatorul rezultatul brut (profit) rimane nemodificat, fiind in valoare de 28 mii
lei.

Conform Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 20/07.01.2017, privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri i cheltuieli intocmit de cétre unii
operatori economici, precum si anexele de fundamentare ale acestora, proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli cuprinde:

Anexa nr.1 Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2018;

Anexa nr.2 Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti In bugetul de
venituri si cheltuieli rectificat si repartizarea pe trimestre a acestora;

Anexanr. 3 Gradul de realizare a veniturilor totale;

Anexa nr. 4 Programul de investitii, dotiri si sursele de finantare, aprobate prin
Hotirarea Consiliului Judetean Dolj nr. 106/26.04.2018 si prin Hotardrea Consiliului
Judetean Dolj nr. 1/A.G.0.A./04.05.2018 raman nemodificate.



in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile $i completarile
ulterioare, ,,Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i
remunerafia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul adundrii generale a
actionarilor care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie.
Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde
remuneratia variabild, obiectivele si indicatorii de performantd financiari §i
nefinanciari stabiliti de adunarea generald a actionarilor, precum §i cele din scrisoarea
de agteptari”.

Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari ai planului de administrare
pentru perioada 2017 — 2020 au fost Inaintati Consiliului Judetean Dolj de catre S.C.
High-Tech Industry Park Craiova S.A. prin adresa nr. 10886/23.06.2017, care cuprinde
Decizianr. 1/C.A./16.06.2017 a consiliului de administratie, prin care se aproba planul de
administrare a societdtii pentru perioada 2017 — 2020, plan care are in componentd
principalii indicatori financiari si nefinanciari de indeplinit.

Acesti indicatori au fost negociati si aprobati de autoritatea tutelard in forma
prezentatd in planul de administrare comunicat prin adresa mai sus mentionatd, insi, la
data de 14.11.2018, S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. a solicitat Consiliului
Judetean Dolj rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al societdtii aferent anului
2018, actualizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari ai
planului de administrare propusi pentru perioada 2018-2020, corespunzitor noului buget
de venituri si cheltuieli, precum si aprobarea actului aditional nr. 5 la contractul de
mandat al administratorilor societitii, privind actualizarea corespunzétoare a obiectivelor
si indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari ai planuiui de administrare
propusi de consiliul de administratie pentru perioada 2018 — 2020, astfel cd se va
mandata imputernicitul Judetului Dolj la S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. s
voteze in adunarea generald ordinard a actionarilor cele mai sus mentionate.

Conform dispozitiilor art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990, privind societitile
comerciale, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,actionarii pot
participa si vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza unei imputerniciri
acordate pentru respectiva adunare generala”.

Avand 1n vedere cele mai sus mentionate, inaintdm spre aprobare proiectul de
hotéréire anexat.

DIREC%EF&EXECUTIV, Pentru DIRECTOR EXECUTIV,

Lariza Riducan Gabri tinesc%L
Sef Bigol,
Nuta ﬂﬂﬂqr, Intocmit,

Ema Stancovici

Mo



AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE
Operatorul economic SC HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA SA
Sediul/Adresa STR. CALEA BUCURESTI, NR. 325C, CRAIOVA, DOLJ
Cod unic de inregistrare 33012575

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI RECTIFICAT PE ANUL 2018 A7~ MP-:Z.G-?'—/MP

%
Realizatan | Propuneri - . .
Nr. Estimsri | Estiméri an
INDICATORI precedent an curent % . _
rd. {2017) (2018) an 2019 2020 9=7/5 | 10=8/7
of 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6)
. ’ 578 1.239 214 1.156 1.200 93 104
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 578 1.239 244 1.156 1.200 93 104
a) s_ubventu, cf. prevederilor legale in 0 0 0 o 0 0 0
vigoare 3
b} tr:ansferurl, cf. prevederilor legale in 0 0 0 0 0 0 0
vigoare 4
2 Venituri financiare 5 0 0 0 0 0 - -
3 Venituri extraordinare [ 0 0 0 0 0 - R
CHELTUIELI TOTALE '
] (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 554 1.211 219 1124 1.164 93 104
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 554 1.211 219 1.124 1.164 183 104
A. {cheltuieli cu bunuri si servicii 9 86 165 206 117 152 71 130
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte 10 25 13 52 7 7 54 100
C. [cheltuieli cu perscnalul, din care: 11 420 908 216 910 910 100 100
Cheltuieli de natura
54 654 102 100
co salariald(Rd.13+Rd.14) 12 209 641 313 6
C1 [ch. cu salariile 13 185 619 335 632 632 102 100
C2 |bhonusuri 14 20 22 110 22 22 - -
ca alte cheltuieli cu personalul, din care: .5 0 0 0 o 0 } i}
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal-pensionari 1} 0 0 0 0 - -
16
Cheltuieli aferente contractului de
mandat si a altor organe de conducere
0
ca si control, comisii si comitete 136 234 172 236 238 101 100
17
cheltuleli cu asiguriérile si protectia
Cs |sociald, fondurile speciale i alte 79 33 42 20 20 61 100
obligatii legale 18
D. |alte cheltuigli de exploatare 19 29 125 431 90 95 72 106
2 Cheituieli financiare 201 o 0 0 0 [i] - -
3 Cheituieli extraordinare 21 0 0 0 0 0 - -
Hi] REZULTATUL BRUT {profit/pierdere) 22 24 28 117 32 36 114 113
44 IMPOZIT PE VENIT 23 0 4 [V} 0 0 - 0
PROFITUL CONTARBIL RAMAS DUPA
v DEDUGEREA IMPOZITULL! PE VENIT, din 24 24 100 32 36 133 113
care: 24
1 Rezerve legale 25 0 0 0 0 0 -
Alte rezerve reprozentand facilitdti fiscale o 0 )
2 previzute de lege 25 0 0 0
Acoperirea pierderilor contabile din anli
11
31 |precedenti o7 24 24 100 32 36 133 3
Constitulrea surselor propidi de finanfare pentru
projectele coflnantate din Tmp turl externe, precum g
4 pentru constituirea surselor necesare rambure4ril ratetor 0 ] 1] ] -
de capital, platii dobanzllor, comisloanelor gi altor costuri
aferente acestor imprumuturd 28




Alte repartiziri previzute de lege 29 0 0 0 0 0
Profitul contabil ramas dupa deducerea '
sumelor de la Rd. 25, 26, 27, 28, 29 0 0 0 0 0
30
Participarea salartatilor la profit in limita a 10% ’
din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui
salariu de bazd mediu lunar realizat la aivelul 0 0 0 0 0 - -
operatorului economic in exercitiul financiar de
referintd 31
Minimim 50% virséminte la bugetul de stat sau
local in cazul regiilor autonome, ori dividende
cuvenite_.actiona_\rilor, in_cazl.}l soc_:letétilorf . 0 0 o 0 0 _ _
companiilor nationale §i societdtilor cu capital
integral sau majoritar de stat, din care: 19
a) |- dividende cuvenite bugetului de stat 33 0 0 .
b) | -dividende cuvenite bugetului tocal 33a 0 0 0 0 1] -
c) | - dividende cuvenite altor actionari 34 0 0 0 [ 0 - “
Profitul nerepartizat pe destinatiile
previzute la Rd.31 - Rd.32 se repartizeazi
la alte rezerve si constituie sursa proprie 0 0 0 0 0 ) :
de finantare 35
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36 0 0 0 0 0 - -
‘ CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDUR! 0 0 0 0 0 } :
EUROPENE, din care 37
a} | cheltuieli materiale 38 0 0 0 0 0 - -
b) |cheltuieli cu salariile 39 0 0 ¢ ¢ 0 - -
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40 0 0 0 0 0 - -
d) Jcheltuieli cu reclama si publicitate A 0 0 0 0 0 - -
e) [alte cheltuieli 42 0 0 0 0 0 -
Vil S.URSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, 2.971 3,697 0 18.000 10.000 487 56
| din care: 43
Alocatli de la buget 44 0 0 0 0 0
alocatii bugetare aferente plitii
angajamentelor din anii anteriori 45 0 0 0 0 ¢
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 2.2M 3.697 163 18.000 10.000 487 56
X DATE DE FUNDAMENTARE 47 hd
Nr. de personal prognozat la finele anului '8 1" 14 127 20 20 143 100
Nr.mediu de salariafi total 49 11 13 118 20 20 100
Castigul mediu lunar pe salariat
(leifpersoand) determinat pe baza 1,653 4.109 220 2,725 2725 56 100
cheltuielilor de natura salariald
(Rd.12/Rd.49)/12*1000 50
Castigul mediu lunar pe salariat deterninat
pe baza cheltuielilor cu salariile
(leifpersoand) (Rd.13/Rd.49)/12*1000 1.402 3.968 283 1.742 1.846 44 106
51
Productivitatea muncii in unitati valorice pe
total personal mediu {mii lei/persoand) 53 95 181 58 60 61 104
{Rd.2/Rd.49) 52
Productivitatea muncii In unitati fizice pe
total personal mediu (cantitate produse - - - - - “ -
finite/ persoand) 53
gldefl_,t;:;zlzt)?‘t‘lageo(:a 1000 lei venituri totale o 958 977 102 972 970 99 100
Plati restante 55 - - - - - - -
Creante restante 56 - - - - - - -
Contabil Sef Compartiment financiar contabil

Director General

o

Valentin Petrea

Ciceala Nicoleda
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Gradul de realizare a veniturilor totale

ANEXA3 2 /4.

HOT- /18262 Mol $

- mii lei -
Prevederi an 2016 Prevederi an precedent 2017
% 4=3/2 % 7=06/5
Nr. ert. Indicatori Aprobat Realizat Aprobat Realizat

0 1 2 3 4 5 6 7
L Venituori totale (rd, I +1d. 2

+1d. 3) *), din care: 638 210 32,92 564 578 102,48
1 Venituri din exploatare * ) 638 210 32,92 564 578 102,48
2 Venituri financiare - 0 - - 0 -
3 Venituri extraordinare - 0 - - 0 -

Contabil Sef Compartiment financiar contabit

Radulescu

.

Director General

Valentin Petrea

Ciceala Nicole



Programul de investitii, dotiri si sursele de finantare

ANEXA 4 /4

AT A2 048

- mii lei -

INDICATORI

Data
finalizarii
investitiel

an precedent 2017

Valoare

Aprobat

Realizat/
Preliminat

an curent
2018

an 2019

an 2020

1 2

3

4

5

6

7

8

SURSE DE FINANTARE
A INVESTITIILOR, din
care:

19379

2271

23163

18000

10000

—

Surse proprii, din care:

a) - amortizare

b) - profit

2 1Alocatii de la buget

3 |Credite bancare, din care:

a) - interne

b) - externe

4 | Alte surse, din care:

19379

2271

23163

18000

10000

- {(denumire sursd)

- (denumire surs#)

I

CHELTUIELI PENTRU
INVESTITIL, din care:

19379

2271

23163

18000

10000

1 {Investitii in curs, din care:

a) pentru bunurile
proprietatea privata a
operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de
natura domeniului public al
statului san al unitagii
administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de
natura domeniului privat al
statului sau al unitdtii
administrativ teritoriale:

- {(denumire obiectiv}

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in
concesiune, inchiriate sau
in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul
public sau privat al statului
sau al unitdtii administrativ
teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

3]

Investiiii noi, din care:

19379

2271

23163

18000 [

S
- -

r

]

o

A




a) pentru bunurile
proprictatea privata a
operatorului economic:

- {denumire obiectiv)

- {(denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de
natura domeniului public al
statului sau al unitigii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de
natura domentului privat al
statului sau ab unitagii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in
concesiune, inchiriate sau
in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul
public sau privat al statului
sau al unit3tii administrativ
teritoriale:

- (denumire obigctiv)

- (denumire obiectiv)

Investifii efectuate la
imobilizirile corporale
existente (modernizari), din
care:

#) pentru bunurile
proprietatea privata a
operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de
natura domeniului public al
statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de
natura domeniului privat al
statului sau al unitagii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in
concesiune, inchiriate sau
in locatie de gestiune,
exclusiv cele din domeniul
public sau privat al statului
sau al unitafii administrativ
teritoriale:

- (denumire obiectiv)

,///—

TATE
“J'\’n’,v"

- (denumire obiectiv)




4 [Dotéri (alte achizitii de
imobiliziri corporale)

5 [Rambursiri de rate aferente
creditelor pentru investitii,
din care;

a) - interne

b)- externe

Director General__ Contabil Sef
o
] A,
%@\{v" s
Radulésel NigoletaAlin Valentin Pgtrea
A ]‘l -

Compartiment financiar contabil

Ciceala Nicoleta




Anexa nr. 5 la H.C.J. Dolj nr. L5048,

Act Aditional nr. 5
la
CONTRACTUL DE MANDAT nr. c.cvviveircracnnenen
(anexi la H.C.J. Dolj nr. 125/25.05.2017)

I.  PARTILE CONTRACTANTE:

In realizarea §i exercitarea atributiilor administratorilor previzute de O.U.G. nr.
109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de Actul constitutiv,

intre

S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A., cu sediul in Craiova, str. Calea
Bucuresti, nr. 325C, jud. Dolj, inmatriculatd la O.R.C. de pe langd Tribunalul Dolj sub nr.
J 16/600/2014, cod unic de inregistrare 33012575, reprezentata prin imputernicitul Badea
Marian, in baza mandatului special acordat de Consiliul Judetean Dolj prin Hotérérea nr.
................... , denumitd in continuare SOCIETATE, pe de o parte

si

DI/Dna ..o , membru al consiliului de administratie,
cetdtean roméan, domiciliat in localitatea .............. 1§ RTOUOIOUURR , nr......, bl. ..., sc.
< MNUUURE | s TN , jud. Dolj, posesor al C.I. seria ....... 111 SRR , eliberatd de
............................ , la data de ...,  cod  numeric  personal
................................. ,

pe de alta parte,

in baza art. 29 si art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, s-a intocmit prezentul
act aditional, care are ca obiect stabilirea obiectivelor si indicatorilor de performantd
financiari si nefinanciari de indeplinit in perioada mandatului 2017 — 2020, astfel:

Art. 1.

(1) Obiective si indicatori de performantd financiari si nefinanciari de indeplinit
in perioada mandatului 2018 — 2020:

Obiective generale:



Management: -

Din punct de vedere managerial, este necesard asigurarea autorititii actului
administrativ prin intermediul rapoartelor lunare intocmite de conducerea delegata.
Mentinerea calitatii actului de administrare se va realiza prin indeplinirea prevederilor
planului de administrare si a incadrairii in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
adunarea generald a actionarilor.

Resurse umane:

Societatea isi va concentra eforturile asupra dezvoltirii competentelor angajatilor,
cresterea eficientei activitifii salariatilor, activitati specifice figei postului si cerintelor
societitii si promovarea lucrului in echipa, urmarindu-se dezvoltarea unui sistem eficient
de management al performangei resurselor umane, care va corela eficienta profesionala cu
obiectivele si valorile societitii.

Financiar:

Din punct de vedere financiar, administrarea societatii trebuie s asigure incadrarea
in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat annual si obtinerea de profit, astfel incat sa se
poatd asigura sursele de finantare pentru derularea normald a activitifii. Profitul obtinut
in fiecare an trebuie si fie mai mare de la un an la altul cu cel putin 1%.

Trebuie pastrate resursele financiare pentru péastrarea numarului de personal actual.

Asigurarea resurselor financiare necesare pentru activitatea societitii se face din
contravaloarea chiriilor sau indemnizatiilor platite de rezidenti si din prestarea de servicii
acestora.

Un obiectiv important il constituie mentinerea capacitdtii de platd cu o lichiditate,
solvabilitate si echilibru financiar corespunzatoare, astfel incit societatea si diminueze
nivelul arieratelor prin stingerea integrala si la termen a obligatiilor cétre bugetul de stat,
bugetul local, bugetul asigurérilor sociale si citre furnizori.

Operatiunile tehnice care se efectueaza in cadrul luerarilor vor fi verificate in mod
profesionist si responsabil de personalul de specialitate pentru optimizarea cheltuielilor.

Se vor identifica si analiza posibilitati de crestere a veniturilor si de reducere a
cheltuielilor prin derularea de activititi secundare ce presupun folosirea personalului de
specialitate existent, cu influentarea specificd a rezultatelor financiare.

Cheltuielile efectuate cu obiectivele de investitii vor fi analizate cu maxima
prudentd pentru stabilirea necesitatii si oportunitafii acestora.

Marketing:

Unul dintre obiectivele administririi este acela de crestere a numérului de contracte
de inchiriere printr-o promovare inteligentd in rdndul companiilor roméne sau strdine
interesate de investitii green field.



Indicatorii financiari si nefinanciari:

II.CRITERII DE PERFORMANTA

Pondere Indicatori Financiari 2018 2019 2020
10% Productivitatea muncii 95 83 57
25% Investitii 25% 50% 100%

5% Perioada de rambursare 30 zile

a creantelor restante
5% Nr. mediu personal >]12 >14 >20
Indicatori Nefinanciari
10% Eliberare amplasament 100%
extindere
15% Realizat retele utilitati 25% 50% 100%
25% Ocuparea parceleleor >21 >23 >27
Art. 2.

Prezentul act aditional modifici in mod corespunzitor contractul de mandat nr.
(anex3 la HCJ Dolj nr. 125/25.05.2017) si reprezinta acordul de vointa

......................

al partilor.
Celelalte articole din contract riman nemodificate.

Art. 3.
Prezentul act aditional a fost incheiat azi, .................
Actul aditional face parte integrantd din contractul de mandat.

, in 2 exemplare.

SOCIETATEA, ADMINISTRATOR,

S.C. HIGH-TECH INDUSTRY
PARK CRAIOVA S.A.

---------------------------------

Prin imputernicit AGA,

Badea Marian



