CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificirii organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru
Spitalul Oriisenesc ,,Asezimintele Brancovenesti” Dabuleni

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinar3,
avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat la

nr. 5248/2018, prin care se propune aprobarea modificérii organigramei, a statului
de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru Spitalul Ordgenesc
~Asezimintele Brincovenesti” Didbuleni, solicitarea Spitalului Ordsenesc
»Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni nr. 1135/2018, inregistratd la Consiliul
Judetean Dolj sub nr. 5237/2018 si Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Dolj nr. 189/2018 privind modificarea structurii organizatorice a Spitalului
Orasenesc ,,Asezamintele Brincovenesti” Dibuleni,

conform art. 31 alin. (2) si (4) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,
in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) gi art. 97 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobid modificarea organigramei pentru Spitalul Ordsenesc
»Asezimintele Brancovenesti” Dabuleni, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2 — Se aprobd modificarea statului de functii pentru Spitalul Orasenesc
»Asezimintele Brancovenesti” Débuleni, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 3 — Se aprobid modificarea regulamentului de organizare si functionare
pentru Spitalul Orisenesc ,,Asezimintele Brancovenesti” Dabuleni, conform anexei
nr. 3 la prezenta hotéarére.

Art. 4 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Spitalul
OrZsenesc ,,Asezdmintele Brancovenesti” Dabuleni vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

ADMINISTRATOR PUBLIC

Serviciul Organizare Resurse Umane

Nr. 5248 din 20.03.2018 PRESEDINTE,

Ion PRIOTEASA
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RAPORT

Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2} lit.
¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificérile
si completirile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind organizarea si
functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor
comerciale si regiilor autonome de interes judetean, iar in acest sens aprobd
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare $i functionare ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean.

Prin adresa nr. 1135/2018, inregistratd la Consiliul Judetean Dolj sub nr.
5237/2018, Spitalul Or3senesc ,,Asezdmintele Brancovenesti” Dabuleni solicitd
modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare, aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Dolj.

In conformitate cu dispozitiile art. 172 alin. (7) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sénatitii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
»Structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului §i a
denumirilor pentru spitalele publice din reteaua proprie a altor ministere si institufii
publice cu refea sanitard proprie se aprobd prin ordin al ministrului, respectiv prin
act administrativ al conducatorului institutiei, cu avizul Ministerului Sanataii.”

Potrivit prevederilor legale mai sus mentionate, precum gi avizului emis de
Ministerul Sanatitii, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dolj nr.
189/2018 a fost modificatd structura organizatorici a Spitalului Ordsenesc
»Asezimintele Brancovenesti” Débuleni, in sensul completarii structurii spitalului
cu urmatoarele:

- Compartiment pneumologie cronici - 10 paturt;

- UTS (Unitatea de Transfuzie Sanguin#);

- Compartiment de endoscopie digestivi;

- completarea numdrului de paturi al Structurii spitalizare de zi de la 5 paturi,
la 10 paturi;

- modificarea numarului de paturi de la Compartimentul boli infectioase
Bechet, de 1a 20 de paturi, la 10 paturi.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, prin organigrama Inaintatd spre
aprobare, Spitalul Orisenesc ,,Asezimintele Brincovenesti” Dabuleni propune
urmatoarele modificari:

- Infiintarea UTS (Unitatea de Transfuzie Sanguind);

- Infiintarea Compartimentului Endoscopie Digestivi;

- Infiintarera Compartimentului Pneumologie Cronici.



De asemenea, in cadrul organigramei, Spitalul Orisenesc ,,Agezamintele
Brancovenesti” Dabuleni mai propune urmatoarele modificari:

- Ambulatoriul de specialitate Oftalmologie/O.R.L existent in cadrul
structurii organizatorice, trece ca si cabinet in cadrul Ambulatoriului integrat cu
cabinete in specialitate;

- inserarea in cadrul organigramei a structurii Spitalizare de Zi, structura
functionald in cadrul spitalului, care potrivit O.M.S. 419/2006, pentru aprobarea
normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea
obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, reprezinta o structurd separata.

Conform art. 31 alin. (2) si (4) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incadrarea si promovarea personalului plitit din fonduri publice pe
functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale
Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa caz,
iar in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului plitit din
fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat Intr-unul de nivel imediat
superior.

Astfel, potrivit prevederilor legale referitoare la promovarea personalului, dar
si ca urmare a modificdrilor propuse in cadrul organigramei, Spitalul Orasenesc
»Asezimintele Brancovenesti” Diabuleni propune urmatoarele modificari ale statului
de functii:

- infiintarea unui post de medic specialist (specialitatea pneumologie), in
cadrul Compartimentului Pneumologie Cronici, nou creat;

- infiintarea a 2 posturi de asistent medical, PL, debutant in cadrul
Compartimentului Pneumologie Cronici, nou creat;

- infiintarea unui post de asistent medical, PL, debutant in cadrul
Compartimentului Endoscopie Digestiva, nou creat;

- transformarea a 4 posturi de asistent medical, PL, in 4 posturi de asistent
medical, PL, grad principal, intrucét titularii posturilor au promovat examenul de
grad principal, potrivit certificatelor de grad principal inaintate.

Avand in vedere faptul ca numarul de personal din cadrul Spitalul Ordgenesc
»Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni, creste de la 171 posturi, la 175 de posturi,
se face mentiunea cd acesta se incadreaza In normativul de personal previzut de
O.N.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sdn#tatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de
personal.

Regulamentul de organizare si functionare inaintat spre aprobare de catre
Spitalul Orasenesc ,,Asezimintele Brancovenesti” Dabuleni se modificd dupd cum
urmeaza:

- Capitolul I (structura organizatorica) se completeaza cu noile structuri
propuse spre aprobare n cadrul organigramei;

- Capitolul VI (atributiile personalului) se completeazi cu atributiile
personalului in cadrul structurilor nou create potrivit organigramei inaintatd spre
aprobare.



Avind in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare conform anexelor nr. 1, 2 si 3 la hotarire, pentru Spitalul Ordgenesc
»Aseziamintele Brancovenesti” Dibuleni.

ADMINISTRATOR PUBLIC, SEF SERVICIU
ORGANIZARE S‘URSE UMANE,
Cosmin\DURL _
Anda NICOLAE
Elepa B
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COMISIA DE INVENTARIERE
ANUALA A BUNURILOR

Comisia de inventariere din cadrul serviciului financiar - contabilitate rispunde de
efectuarea tuturor lucrdrilor de inventariere, potrivit prevederilor legale respectiv Legea contabilitatii
nr.82/1991 si a Ordinului Ministrului de stat si 2 Ministrului Finantelor Publice nr.2861/2009.

Comisia de inventariere are urmaétoarele atributii principale:

- efectueazi inventarierea patrimoniului unitafii potrivit programului anual de inventariere a
patrimoniului aprobat cu respectarea prevederilor legale;

- efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unititii, cu respectarea prevederilor legale;

- efectueazi inventarierea bunurilor primite cu chirie, in folosintd sau in custodie si transmite la
proprietari situatia constatatd, cu respectarea prevederilor legale;

- intocmeste situatia comparativd impreund cu persoanele care {in evidenta gestiunilor, stabileste
situatia scizamintelor legale gi a compensérilor si le supun aprobérii; determind minusurile si
plusurile in gestiune, potrivit reglementarilor legale;

- intocmeste procesele verbale privind rezultatul inventarierii i le supune spre aprobare, potrivit
competentelor stabilite de normele legale in vigoare;

‘. - face propuneri de solufionare a diferentelor constatate la inventariere ;
{ - are obligatia si informeze pe conducitorii ierarhici cu privire la lipsurile constatate cu prilejul
inventarierii,

- Intocmeste situatil privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri existente
in gestiuni sau in folosintd; informeazi conducitorii ierarhici asupra unor stocuri fird miscare,
cu migcare, cu migcare lentd sau neutilizabile.

COMISIA MEDICAMENTULUI

Comisia medicamentului are, in principal, urmétoarele atributii:

- analizeaza consumul de medicamente si stabileste necesarul pentru luna urmdtoare;

- pentru medicamentele nou apirute pe piatd procedeazi la implementarea acestora n terapie;

- se intrunegte lunar, la solicitarea presedintelui.

- stabilirea unei liste de medicamente de baza obligatorii care sa fie in permanenta acce4sibile in
bfarmacia spitalului

- verificarea continua a stocului de medicamente de baza pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicala

COMISIA PENTRU VERIFICAREA FOILOR
DE OBSERVATIE CLINICA

‘Verifici modul de stabilire a codurilor pentru fiecare boali In parte si fiecare manopers;

convocarea comisiel se face in functie de specificul cazurilor care vor fi luate in discutie.

- urmireste ca foile de observatie sa Intruneascéd conditiile prevazute in contractul de furnizare
de servicii medicale nr.208/2010 cu CAS Dolj precum si conditiile prevazute in normele de
aplicare a contractului cadru;

- verifica concordanta diagnostic-tratament.

COMITETUL DE SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA

Este constituit in baza Legii 319/2006 privind securitatea si sindtatea in munca si a art.57-

73,85,91 si 96 din normele de aplicare a Legii 319/2006.
Atributiile sunt previzute la art. 67 din normele de aplicare.
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COMISIA TEHNICA PENTRU PREVENIREA
SI STINGEREA INCENDIILOR

Este constituita in baza Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor si in baza
Ord.M.A.I. NR.163/28.02.2007 pentru aprobarea Normelor de apirare impotriva incéndiilor

Desfagoard activitate permanenta, obligatiile acesteia fiind sarcini de serviciu.

Principalele sarcini ale comisiei tehnice de PSI sunt urmitoarele:

a) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si sa asigure corelarea
masurilor de apérare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor,

b) sa intocmeascd , sa actualizeze permanent si sa transmita inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in unitate, cu mentiuni privind proprietitile fizico-
chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sindtate si mediu, mijloacele de
protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substanfele pentru stingere, neutralizare
sau decontaminare,

¢) sa elaboreze instructiunile de ap#rare impotriva incendiilor si sa stabileascd atributiile ce
revin salariatilor la fiecare loc de munca,

d) sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instruciiunile necesare privind masurile de
apdrare impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin
indicatoare de avertizare de ciitre persoanele din exterior care au acces in unitate,

€) sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment,

f) sa informeze de indati, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare sa completeze si sa trimiti
acestuia raportul de interventie,

g) sa urmireascd ca mijloacele tehnice de apdrare impotriva incendiilor sa fie certificate
conform legii,

h) sa ia masuri pentru asigurarea protectiei Impotriva incendiilor pe timpul efectudrii lucrarilor
de intretinere, revizii, reparatii si de interventii la constructiile si instalatiile din obiectiv,

h) sa ia masuri de prevenire si stingere a incendiilor in caz de calamitati sau catastrofe.

COMISIA DE ANALIZA A
DECESELOR INTRASPITALICESTI

Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti are in componentd tofi sefii de sectii si
compartimente . Analizeazi cazurile de deces ivite, cauza acestora, convocarea comisiei ficandu-se In
functie de specificul cazurilor care vor fi luate in discutie.

COMISIA DE CASARE

Comisia de casare este constituitd in baza prevederilor Legii 15/1994 privind amortizarea
capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, modificata prin O.G. 5/2000, a HGR
2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe

Comisia de casare are urmatoarele atributii:

- identificarea bunurilor propuse spre casare prin propuneri intocmite de sectii si compartimente
si vizate de conducerea unitatii;

- verificarea starii fizice a acestor bunuri si a necesitatii casarii lor;

- intocmirea documentatiei de casare pentru toate bunurile;

- valorificarea materialelor rezultate din casarea bunurilor,

COMISIA DE RECEPTIE A MEDICAMENTELOR
ALIMENTELOR SI ALTOR MATERIALE
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La nivelul unitatii functioneaza comisia de receptic, cu rolul de a receptiona toate

medicamentele, materialele sanitare si alte materiale, obiectele de inventar si mijloacele fixe

-, precum si alte valori materiale intrate in patrimoniul spitalului. Receptia acestor bunuri se

wfectueaza din punct de vedere cantitativ, calitativ si cu verificarea conditiilor tehnice pe care
huie sa le indeplineasca bunurile, cit si a termenelor de valabilitate si garantie.

COMISIA DE DEPOZITARE SI SELECTIONARE A DOCUMENTELOR IN
ARHIVA

Avind in vedere prevederile art.9 si 11 din Legea 16/1996 privind arhivele nationale, ia
nivelul unitatii functioneaza comisia pentru depozitarea si selectionarea documentelor in arhiva, cu
atributiile prezentate de legislatia precizata. Comisia este costituita din director finaciar contabil,
medicii sefi de sectii si compartimente precum si din asistentele sefe.

COMITETUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
SI CENTRUL OPERATIV

{ Sunt constituite in baza Ordinul MS 199/2005 .Comitetul pentru situatii de urgenta are
urmatoarele atributii:
- informeaza prin centrul operational al Consiliului Judetean Dolj privind starile potential
generatoare de situatii de urgenta si iminenta amenintarii acestora;
- evaluarea situatiilor de urgenta produse pe teritoriul unitatii administrativ teritoriale, stabilesc
masuri si actiuni specifice pentru gestionarea acestora si urmareste indeplinirea lor;
- analizeaza si avizeaza planul pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
necesare gestionarii situatiei de urgenta;
- declara cu acordul Consiliul Judetean Dolj starea de alerta in cadrul unitatii;
- informeaza comitetul din cadrul Consiliul Judetean Dolj asupra activitatii desfasurate;
- indeplinesc si alte atributii stabilite de lege sau de organismele si organele abilitate.
Centrul operativ cu activitate temporara este o structura tehnico-administrativa infiintata in scopul
indeplinirii functiilor specifice pe durata starii de alerta in cazul situatiilor de urgenta precum si pe
timpul unor exercitii, aplicatii si antrenamente pentru pregatirea raspunsului in astfel de situatii.
Atributiile specifice sunt:
- asigura convocarea comitetului pentru situatii de urgenta si transmiterea ordunii de zi;
[ - primeste si pregateste materialele pentru sedintele comitetului pentru situatii de urgenta si le
prezinta presedintelui si membrilor comitetului;
- executa lucrarile si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor;
- asigura redactarea hotaririlor adoptate, precum si a proiectelor de ordine sau dispozitii pe care
le prezinta spre aprobare;
- difuzeaza la componentele sistemului national si la auturitatile interesate documentele emise
de comitet privind activitatea preventiva si de interventie;
.- intocmesc informari periodice privind situatia operativa sau stadiul indeplinirii hotaririlor
adoptate ;
- intocmesc proiecte de comunicate de presa;
- urmaresc realizarea suportului logistic pentru desfasurarea sedintelor comitetului pentru situatii
de urgenta;
- gestioneaza documentele comitetului pentru situatii de urgenta;
- asigura punctul de contact cu secretariatul tehnic permanent din cadrul Inspectoratului general
pentru situatii de urgenta;
- indeplineste alte sarcini stabilite de comitet sau de presedinte.
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COMISIA DE CERCETARE
DISCIPLINARA

Este constituita, in baza Codului Muncii, dintr-un presedinte (desemnat de conducatorul
unitatii in urma consultarii cu organizatia sindicala), doi membri desemnati de organizatia de sindicat
din unitate si doi membri desemnati de conducatorul unitatii si are urmatoarele atributii:

-cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata,

-propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 264 din Codul Muncii;

-propune clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare;

-propune mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare deja aplicate, in cazul in
carc aceasta masura a fost contestata la conducatorul unitatii;

-propune conducatorului unitatii sesizarea organelor de cercetare penala, daca are indicii ca
fapta savarsita de salariat poate fi considerata infractiune;

-intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a fost sesizata, pe care le inainteaza
conducatorului unitatii.

COMISIA DE MONITORIZARE,
COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA
A SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL

Atributiile comisiei si modul de lucru:

- elaboreaza programul de dezvoltare a SMC al Spitalului Orasenesc Dabuleni, program ce cuprinde
obiective, actiuni, termene, responsabilitati si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea
programuiui se vor avea in vedere regulile minimale de management continute in standardele de
control intern aprobate prin OMFP nr 400/2015, particularitatile organizatorice, functionale,
personalul si structura acestuia;

- supune aprobarii managerului programul de dezvoltare a SMC in termen de 10 zile de la emiterea
prezentei dispozitii, urmareste realizarea si asigura actualizarea programului;

- identifica si prioritizeaza periodic obiectivele generale ale Spitalului Orasenesc Dabuleni;

- monitorizeaza trimestrial si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale Spitalului
Orasenesc Dabuleni;

- indruma sectiile, compartimentele si serviciile din spital in elaborarea programelor , in realizarea st
actualizarea acestora si / sau in alte activitati legate de controlul managerial.

in vederea monitorizarii, coordondrii si Indrumérii metodologice a implementirii gi dezvoltirii
sistemului de control intern managerial, conducitorul entitéfii publice constituie, prin act de decizie
internd, o structura cu atributii in acest sens, denumiti Comisia de monitorizare.

Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii de compartimente din structura organizatoricd, care
se actualizeazi ori de cite ori este cazul si este coordonati de citre pregedinte, persoani care detine
functie de conducere. Secretarul comisiei si inlocuitorul acestuia sunt desemnati de cétre presedinte.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afli in responsabilitatea
presedintelui acesteia §i se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activititilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.

Presedintele Comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor, asigurd conducerea
sedintelor si elaboreazi minutele sedintelor si hotirarile comisiei.

Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care
se atageazd indicatori de performanti sau de rezultat pentru evaluarea acestora.
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Comisia de monitorizare analizeaz si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functiondrii entit3jii publice, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc,
anual, aprobate de c#tre conducerea entitdtii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare.

Comisia de monitorizare analizeazd si avizeaza procedurile formalizate gi le transmit spre aprobare
conducétorului entititii publice.

Comisia de monitorizare analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul entitdtii, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportdrilor annale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.

Comisia de monitorizare analizeazd, in vederea aprobirii, informarea privind desfégurarea
procesului de gestionare a riscurilor, elaborati de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportérilor anuale, de la nivelul compartimentelor.

In vederea desfisuririi activitstii, Comisia de monitorizare elaboreazi Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare.

Obiectivele, activititile, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale
masurilor de control luate de catre conducerea entitétii se cuprind in Programul de dezvoltare, care se
actualizeazi, anual, la nivelul fiecarei entitéti publice.

In Programul de dezvoltare se evidentiazs, in mod distinct, actiunile de perfectionare profesionala,
atit pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii de execufie prin cursuri
organizate de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau de alte organisme de interes public
abilitate.

Pentru o bunid administrare a riscurilor de la toate nivelurile manageriale conducitorii
compartimentelor desemneaza un responsabil cu riscurile, care 1i asistd in procesul de administrare a
riscurilor.

Responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor participd la cursuri de pregitire in
domentul managementului riscurilor §i consiliazd personalul din cadrul acestora, pentru elaborarea
registrelor de riscuri pe compartimente, in conformitate cu modelul prevazut pentru Registrul de
riscuri.

In vederea gestionarii riscurilor la nivelul entitatii publice, conducitorul acesteia constituie, prin act
de decizie intern3, o structurd cu atributii in acest sens, denumiti Echipa de gestionare a riscurilor. Pe
baza deciziei managementului general se pot constitui echipe de gestionare a riscurilor si la nivelul
directiilor generale/directiilor, care raporteazd Echipei de gestionare a riscurilor de la nivelul entitatii
publice.

Echipa de gestionare a riscurilor cuprinde conducitorii de compartimente sau inlocuitorii acestora,
din structura organizatorici, se actualizeazd ori de céte ori este cazul §i este coordonatd de citre
presedinte, persoand care detine functie de conducere si este diferitd de persoana care coordoneazi
Comisia de monitorizare. Secretarul echipei de gestionare a riscurilor si inlocuitorul acestuia sunt
desemnati de ciitre presedinte dintre responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor.

Presedintele Echipei de gestionare a riscurilor emite ordinea de zi a sedinfelor echipei, asigurd
conducerea sedintelor si elaborarea proceselor-verbale ale sedinfelor, care cuprind dezbaterile privind
riscurile si masurile de control stabilite, transmise la compartimente pentru implementarea acestora.

Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor elaboreaza Registrul riscurilor de la nivelul entitatii,
prin centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor, si il actualizeazi anual.

Modul de organizare si de lucru al Echipei de gestionare a riscurilor se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia §i se stabileste in functic de organizarea entititii publice, pe baza
Regulamentului de organizare si de functionare al echipei, dar si de volumul §i complexitatea
riscurilor din cadrul entitatii publice.
tarul Echipei de gestionare a riscurilor elaboreazi, pe baza rapoartelor anuale privind

'ea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar si pe baza
@ implementare a miasurilor de control intocmit de secretarul echipei, o informare care se

thalizeazi pentru a fi transmisd spre aprobare Comisiei de monitorizare.
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Conducerea entit#fii asigurd elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem
si a procedurilor operationale, pentru detalierca proceselor si activititilor derulate in cadrul entitafii si
aducerea la cunogtinti personalului acesteia,

in vederea indeplinirii in condifii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienti a
obiectivelor entititilor publice se elaboreazid proceduri formalizate, in coordonarea Comisiei de
monitorizare.

Procedurile formalizate se elaboreazi pe procese sau activitafi si descriu totalitatea pasilor de urmat
in succesiune logici, modalititile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activititilor si
actiunilor, respectiv activititile de control implementate, responsabilititile si atributiile personalului
de conducere si de executie din cadrul entititii publice.

Procedurile formalizate se elaboreazi in conformitate cu modelul prezentat in anexa nr, 2 B -
Procedura formalizata.

Actele administrative de constituire §i de modificare a structurilor, inclusiv programele de
dezvoltare elaborate si actualizate, se transmit, In vederea informdirii si armonizirii, la entititile
publice ierarhic superioare, pini la data de 15 martie a fiecarui an,

Stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de control intern managerial la nivelul entitétilor
publice, precum si situatiile deosebite, constatate de citre Comisia de monitorizare, fac obiectul
informéirii, prin Intocmirea de situatii centralizatoare semestriale/anuale, conform modelului prezentat
in anexa nr. 3 - Situafia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial, care se transmit entitifilor publice ierarhic superioare, la termenecle
previzute de lege.

Evaluarea stadiului implementdrii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial se
realizeaz la nivelul tuturor compartimentelor din structura organizatorici a entititii publice, inclusiv a
celor subordonate sau aflate in coordonarea acestora.

Conducitorul fiec#rei entititi publice elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31 decembrie, in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificarile §i
completérile ulterioare, conform modelului prezentat in anexa nr. 4 - Instructiuni privind intocmirea,
aprobarea §i prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial, care se prezintd
organului ierarhic superior la termenele stabilite de acesta, la termenele previzute de lege.

NUCLEUL DE CALITATE

- Nucleul de calitate din unitatea noastrd a fost nominalizat de conducerea unitifii in baza
prevederilor Ordinului 559/874/4017/2001 al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de
Séndtate, al ministrului snatitii si familiei si al presedintelui Colegiului Medicilor din
Romaénia privind infiintarea nucleelor de calitate in unele unititi spitalicesti.

Componenta nucleului de calitate este urmatoarea:
- un presedinte;
- trei membri;
- un secretar.

In conformitate cu Metodologia de lucru privind infiintarea nucleelor de calitate in unele
unitéti spitalicesti, activitatea nucleului de calitate cuprinde urmitoarele:

- asigurarea monitorizarii interne a calitdtii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la acest
nivel, prin urmérirea respectirii criteriilor de calitate;

- intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate §i urmérirea lunard pentru reactualizarea
acestuia;

- raportarea trimestriala citre Serviciul medical din cadrul Casei de Asiguriiri Dolj, Autoritatea
de Sanatate Publicd Dolj precum si Colegiul Medicilor a indicatorilor de calitate stabiliti de
comun acord cu Casa Nationald de Asigurdri de Sanatate, Ministerul San#tdtii Publice Si
Colegiul Medicilor din Romaénia;
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- prezentarca propunerilor de imbunitatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor,
pe fiecare sectie in parte gi global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse la
cunostinta sefilor de sectie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile Inaintate
de nucleul de calitate in vederea aplicérii eventualelor mésuri corective gi/sau preventive, dupa
caz;

- se vor intruni lunar sau ori de cédte ori este nevoie cu reprezentanfii desemnati pentru
monitorizarea externd a calitafii. Decizia in vederea organizirii unor astfel de intruniri va putea
fi luatd de cel putin doi dintre cei trei reprezentanti ai institugiilor implicate In monitorizarea
externd a calittii, in vederea discutirii: punctajului obtinut la evaluarea criteriilor de calitate,
deficientelor constatate gi a misurilor ce pot fi propuse spre aplicare pentru imbunititirea
calitatii serviciilor medicale;

- organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si a personalului din unitatea
spitaliceascd. Pentru aceasta, la fiecare foaie de observatie va fi atagat un chestionar de
satisfactie, anonim;

- elaborarca unor materiale cu informatii utile pacientului si apartindtorilor ( date generale
despre spital, programul de vizitd pentru apartinétori, medicul curant, modalitatea de contact a
acestuia ), ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul internérii pe sectie.

4 ATRIBUTIILE MEMBRILOR
COMITETULUI DIRECTOR

1. DIRECTORUL MEDICAL

Directorul medical este presedintele consiliului medical §i are, potrivit Ordinului
921/27.07.2006, urmatoarele atributii specifice:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si raspunde de elaborarea
la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de
servicil medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin

evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazd, impreuna cu sefii de sectii, propuneri

de imbunitatire a activititii medicale;

aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului §i monitorizeaza procesul

de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald la nivelul intregului

spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfagurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazi implementarea programelor de sindtate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare;

7. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicald, in conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romaénia;

9. raspunde de acreditarca personalului medical al spitatului st de acreditarea activititilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite ( de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita,
morti subite);

11. participd, alituri de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre,
epidemii si n alte situatii speciale;

(8]
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12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente s materiale
prevenirii polipragmaziei $1 a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI
FINANCIAR - CONTABIL

Directorul financiar - contabil are in subordine biroul contabilitate si biroul financiar, avind in
principal urmétoarele sarcini :
- asigurd si rdspunde de buna organizare i desfisurare a activitifii financiare a unititii in
conformitate cu dispozitiile legale ;

organizeazi si rdspunde de intocmirea lucririlor de planificare financiar;

organizeazd contabilitatea in cadrul unitdfii in conformitate cu dispozitiile legale si

asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;

asigurd intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de

verificare gi a bilanturilor anuale gi trimestriale ;

- angajeazii unitatea prin semniturd , alituri de manager in toate operatiunile
patrimoniale;

- raspunde de indeplinirea atributiunilor ce revin compartimentului financiar contabil cu
privire la controlul financiar preventiv §i la asigurarea integrita{ii avutului unitagii ;

- participa la organizarea sistemului informational al unitatii urmirind folosirea cit mai
eficienta a datelor contabilitatii ;

- asigurd Indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale , a obligatiilor unititii citre
bugetul statului, unititi bancare si terti ;

- asigurd Intocmirea, circulatia gi pistrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate si se preocupd de mecanizarea lucririlor in domeniul
financiar-contabil ;

- ia mdsuri pentru prevenirea pagubelor si urméreste recuperarea lor ;

- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi §i corecta a evidentelor gestionare ;

- indeplineste formele de scidere din evidenta bunurilor de orice fel in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale ;

- intocmeste gi prezintd studii privind optimizarea misurilor de buni gospodirire a
resurselor materiale §i binesti, de prevenire a formirii de stocuri peste necesar si de
respectare a normelor privind disciplina de plan contractuald si financiard in scopul
administririi cu eficientd maximi a patrimoniului unitdtii si a veniturilor alocate
unitétii ;

- prezintd periodic studii privind evaluarea financiard a actiunii de sanitate si analiza
costurilor ;

- organizeazi si ia masuri de realizarea perfectiondrii, pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine ;

- rezolva orice alte sarcini prevazute In actele normative referitoare la act1v1tatea
financiar-contabild ;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al unititii pe baza propunerllor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor §i compartimentelor spitalului pe care il
supune aprobérii Comitetului Director si managerului unititii;

- participd la Incheierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu CAS Dolj si
urmdéreste incadrarea cheltuielilor in veniturile contractante;

- depunc la CAS Dolj la termene stabilite toate situatiile cerute pentru justificarea
serviciilor medicale realizate i urmareste incasarea lor ;

- participd la inventarierea bunurilor materiale ;

- urmdreste corelarea planului de aprovizionare cu veniturile unitatii;
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- asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitafii cétre
bugetul de stat, Trezorerie si terti ;

- aprobd actele de cheltuieli potrivit competentei ce li se delegid In conditiile legii §i
semneaza cu prima semnéturd documentele bancare ;

- executd orice alte sarcini trasate de conducere.

in structura spitalului, neexistand functia de director administrativ, preia si functia acestuia, cu
urmatoarele sarcini:

- organizeazi, indrumi si raspunde de intocmirea i realizarea planurilor de investitii ,
reparatii capitale, dotare, constructii, aprovizionare;

- indrumi si controleazi nemijlocit munca administrativ-gospodireascd din unitate si
propune misurile necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul gospodaresc al
unititii la propunerile sefilor de sectie.

- organizeazi, indrumi si controleazi activititile care asigurd alimentatia bolnavilor ;

- ia masurile necesare potrivit dispozifiilor legale pentru asigurarea conditiilor
corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor i imbolnavirilor profesionale;

- rispunde de problema dotiirii unitdtii ( din investitii centralizate sau necentralizate,
lucréri in regie proprie ) ;

- ia mdsuri pentru aprovizionarea ritmicd a uniti{ii, pentru reducerea consumurilor si
optimizarea stocurilor de materiale ;

- urmireste dotarea unititii cu mijloace de transport corespunzitoare, exploatarea in
conditii optime a acestor mijloace si casarea lor in conditii legale ;

- aprobd documentele legate de gestionarea bunurilor ( migcarea mijloacelor fixe in
unitate, eliberarea de bunuri in afara unitétii ) ;

- ia masurile necesare pentru buna functionalitate a activitatilor gospodéresti, igienizarea
locurilor de munca, imbunatitirea continui a conditiilor de confort;

- asigurd verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform
dispozitiilor in vigoare, luind masuri necesare pentru buna intretinere a imobilelor si
instalatiilor aferente ;

- asigurd organizare §i exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea incendiilor ;

- controleazi gi rispunde de componenta echipelor P.S.I.

- ia misuri previzute In actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzitoare a bunurilor materiale pentru gospodérirea economicoasi si integritatea
avutului ;

- ia misuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregitirii
profesionale a cadrelor din subordine pe care le coordoneazi ;

- raspunde de compartimentele din subordine ;

- intocmeste si prezintd studii privind optimizarea masurilor de bund gospodarire a
resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste stocul necesar,

de respectarea normelor privind disciplina de plan contractualid si financiard in scopul

administririi cu eficienti maximi a patrimoniului unitdtii §i a resurselor financiare
34, alocate ;

hent Wiispunde de organizarea activitatii de aparare civild i de mobilizare;

Uthdruma si coordoneaza activitatea biroului de achizitii publice §i contracte al unitatii;

CAPITOLUL IIT

1. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Unitatea este obligatd ca la angajare si solicite fisa de aptitudine eliberatd de medicul de
medicina muncii care constatd daci cel In cauzi este apt pentru prestarea muncii pentru care a optat.
Fisa de aptitudine este obligatorie gi in urmétoarele situagii:
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. la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni pentru locurile de
muncé cu expunere la factori nocivi i de un an in celelalte situatii;

. n cazul trecerii 1n alt loc de munci ori in altd activitate;

. in cazul salariafilor incadrafi cu contract de muncé temporar;

o periodic, In cazul celor care desfigoard activititi cu risc de transmitere a unor
boli gi care lucreazé in sectorul alimentar in colectivititi de copii;

. periodic in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc prin examene

medicale diferentiate in functie de sex si stare de sinatate.

Incadrarea in munci in locuri de munca grele vatdmaitoare se poate dupa implinirea varstei
de 18 ani.

Echipamentul de protectic si de lucru precum §i materialele igienico - sanitare sunt
asigurate obligatoriu in cantitatea si calitatea necesari asiguririi unei asistente medicale
corespunzatoare.

Unitatea asigurd mentinerea gi imbundtiirea conditiilor de desfigurare a activititii prin
amenajarea ergonomici a locurilor de muncd, asigurarea conditiilor de mediu, umiditate si
temperaturd prin asigurarea apei calde gi reci gi prin asigurarea diminurii emisiilor poluante.

Instruirea angajatilor in domeniul sinata(ii i securitiifii in munci se realizeazi periodic de
Comitetul de securitate si sinfitate in munca.

Instruirea se organizeazi obligatoriu Tn cazul noilor angajati, al celor cere isi schimbi
locul de munci si al celor ce isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de sase luni.

Unitatea raspunde pentru asigurarea condifiilor de asigurare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Unitatea are obligafia s asigure to{i salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale.

2. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIL, AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Este interzisé in unitatea noastrd orice excludere, deosebire, restrictie sau preferinti fati de
un salariat bazatd pe criterii de sex, vArstd, apartenenfi nationald, rasi, religie, optiune sociala,
orientare sexuald, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori
activitate sindical.

Orice salariat care presteaza o munci beneficiazi de dreptul la plati egala pentru munci,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul impotriva concedierilor nelegale.

Orice salariat beneficiazi de respectarea demnititii si a constiintei sale.

CAPITOLUL IV

in conformitate cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii, cu modificarile
si completdrile ulterioare, spitalul este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publici, cu personalitate
juridicd, ce asigurd servicii medicale.
Serviciile medicale acordate de spital sunt: preventive, curative, de recuperare si paliative,
de ingrijire in caz de graviditate si maternitate, precum si a nou-nascutului.
Spitalul participa la asigurarea stirii de sinitate a populatiei.

in cadrul atributiilor sale, spitalul asiguré :
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a) prevenirea g§i combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, cronice si
degenerative, precum §i aplicarea si adaptarea la specificul teritoriului, a programelor nationale de
sénétate publica ;

b) controlul medical si supravegherea medicala sistematici a unor categorii de bolnavi, a
unor grupe de populatiec expuse unui risc crescut de imbolnévire ;

c) asistenta medicald a mamei, copilului, tineretului si batranilor, precum §i urmérirea
aplicarii masurilor pentru ocrotirea acesteia ;

d) primul ajutor medical si asistenta medicala a urgentei ;

e) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor Ingrijiri medicale
bolnavilor ambulatorii si spitalizati ;

f) recuperarea medicalé a bolnavilor, invalizilor si deficientelor ;

g) depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea
instrumentarului i a altor produse tehnico-medicale potrivit normelor In vigoare, evitarea riscului
terapeutic, a fenomenelor adverse, informarea si documentarea in domeniul medicamentelor ;

h) stabilirea factorilor de risc din mediu de viata si de munca, a influentei acesteia asupra
stérii de sandtate a populatiei i a controlului aplicdrii normelor de igieni;

i) efectuvarea de analize si anchete medico-sociale pentru cunoagterea unor aspecte
particulare ale stiérii de sdnitate ;

j) informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolufiei
acesteia, in scopul asigurdrii eficientei tratamentulut aplicat ;

k) crearea unei ambiante plicute, asigurarea unei alimentatii corespunzitoare afectiunii, atét
din punct de vedere cantitativ cit si calitativ, precum si servirea mesei in conditii de igiend ;

1) promovarea actiunilor privind educatia sanitara a populatiei ;

m) realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor
interioare, protectia muncii §i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare ;

n) asigurarea asistentei medicale §i a functionalititii unititilor sanitare in perioade de
calamitdti ( inzdpezire, inundatii )

0) respectarea legislatiei in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Spitalul asigura calitatea actului medical prin:

a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale ale
bolnavilor  spitalizati, cu respectarea  protocoalelor de  diagnostic si  terapeutice;

b) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

c¢) furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in  vigoare;

d) aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;
urmarlrea calitatii medicamentelor in vederea cresterii eficientei tratamentelor, evifarea riscului
ic; informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;
€¢) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectante;
f) asigurarea unui microclimat corespunzator;

g) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

/ h) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat din
punct de vedere calitativ, cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana conform legislatiei in vigoare,
precum si servirea mesei in conditii de igiena,

i) incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform normativelor
de personal in vigoare care sa permita functionarea spitalului in conditii de eficienta;

j) informarea despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate atat
pacientilor, cat si populatiei, in general.

k) asigurarea accesibilitatii, continuitatii si calitatii serviciilor pentru persoanele cu tulburari
psihice prin derularea Programului National de Sanatate Mintala si Profilaxie in patologia
psihiatrica.

In acordarea asistentei medicale, persomalul medico-sanitar trebuie sa se conformeze
normelor de etica si deontologie, sa actioneze intotdeauna in interesul bolnavului si pentru
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promovarea starii de sanatate a populatiei, sa aiba o atitudine activa fata de nevoile de ingrijire
a sanatatii fiecarui cetatean, sa ingrijeasca toti bolnavii cu acelasi interes, fara discriminare si
fara conditionare de alte avantaje materiale sau servicii personale.

Pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpa medicala, raspunderea este individuala si revine
persoanei care a cauzat prejudiciul.

Personalul spitalului este obligat sa asigure, in fiecare an, respectarea clauzelor prevazute in
contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate incheiat cu casa judeteana de asigurari sociale de sanatate. Nerespectarea clauzelor
contractuale reprezinta abatere disciplinara si nu exclude raspunderea administrativa, patrimoniala sau
penala, dupa caz.

Spitalul are obligatia de a 1nreg1stra persoanele carora li se acorda asistenta medlcala, de a intocmi
fisa de consultatie, foaia de observatie si alte asemenea acte stabilite prin dispozitiile legale.

La externarea pacientului se vor elibera: bilet de externare, scrisoare medicala, prescriptie
medicala, certificat de constatare a decesului (dupa caz).

Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din inregistrarea si raportarea
activitatii desfasurate, documentele folosite si circuitul acestora se stabilesc prin procedurile standard
de realizare a serviciilor medicale si respecta prevederile legale in domeniu.

Spitalul acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceste servicii,
oricarel persoane care se prezinta la spital, daca starea persoanei este critica, asigurand, daca este
cazul, transportul medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil.

Spitalul verifica daca pacientul are calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu poate
face dovada ca este asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgenta necesare, va evalua
situatia medicala a pacientului si il va externa, daca internarea nu se mai justifica; la solicitarea
pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor
aferente serviciilor medicale de catre acesta.

Spitalul are obligatia sa respecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor si
informatiilor serviciilor medicale acordate asiguratilor, precum si intimitatea si demnitatea acestora,
conform legislatiei in vigoare privind drepturile pacientului.
Alte atributii ale spitalului:

1. Spitalul acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de
asigurari de sanatate la care s-a virat contributia pentru acestia, in mod nediscriminatoriu si cu
respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatia trimiterii pentru
consultatii interdisciplinare.

2. Spitalul raporteaza datele solicitate de institutiile abilitate privind furnizarea serviciilor
medicale si starea de sanatate a persoanelor consultate sau tratate.

3. Spitalul incheie contract cu casa de asigurari de sanatate judeteana.

4. Spitalul raporteaza indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si controlul
programelor nationale de sanatate si utilizeaza eficient sumele cu aceasta destinatie.

5. Spitalul transmite institutiilor abilitate datele necesare in vederea validarii si decontarii
serviciilor spitalicesti.

6. Spitalul asigura utilizarea formularelor cu regim special unice pe tara, conform prevederilor
legale in vigoare referitoare la sistemul de asigurari sociale de sanatate.

7. Spitalul completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate.

8. Spitalul respecta dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului.

9. Spitalul incheie acorduri de colaborare cu spitalele din judet sau din alte judete pentru
pacientii critici, in vederea respectarii protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic.

10. Spitalul asigura permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

11. Spitalul stabileste programul de lucru si il afiseaza la loc vizibil.

12. Spitalul stabileste sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalul angajat.

13. Spltalul asigura conditiile necesare pentru aphcarea masurilor de protectie a muncn de
protectie civila si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare. -

14. Spitalul asigura gestiumea datelor si informatiilor medicale prin u ',*'
program informatic securizat de management spitalicesc.
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15, Spitalul asigura semnalizarea corespunzatoare in zona si in interior, semnalizarca
circuitelor functionale, in special a celor utilizate de pacientul internat.

16. Spitalul indeplineste si alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare.

17. Spitalul este in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza.

18. Spitalul incurajeaza apartinatorii pacientilor cu probleme psihiatrice sa se implice in
ingrijirea acestora.

19. Spitalul asigura libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unitatii, cu exceptia
perioadelor de vizita medicala.

20. Spitalul asigura pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii datelor prin
reglementari interne specifice:

—toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

— informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea 0 cere in mod expres;

—in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie;

— pacientul are acces la datele medicale personale;

—medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatatea
sa;

- obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fata de membrii
familiei persoanei respective;

— obligatia medicului de a pastra secretul profesional persista si dupa ce persoana respectiva a
incetat sa ii fie pacient sau a decedat;

— transmiterea datelor referitoare la sanatatea persoanei: medicul, la solicitarea persoanci in
cauza, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnata de aceasta cu privire la orice informatie pe
care o detine referitoare la starea de sanatate a persoanei in cauza;

—derogari de la regula pastrarii secretului profesional - derogarile de la dreptul fiecarei
persoane la respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatate
sunt numai cele prevazute in mod expres de lege;

—in cadrul procesului de cercetare medicala, participarea persoanelor cu tulburari psihice se
face atat cu consimtamantul lor, cat si cu consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a
reprezentantilor lor legali);

— informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare medicala si publicate numai in
conditiile pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia
cazurilor cand este mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor lor
legali);

— pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

21. Spitalul asigura gestionarea dosarului pacientului astfel:

— pe toata perioada spitalizarii, foaia de observatie clinica generala a bolnavului internat pe sectie se
pastreaza in dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, in camera asistentei-sefe, care va fi
responsabila de gestiunea dosarelor pacientilor;

— dosarul va avea un opis zilnic care cuprinde:
* numele si prenumele pacientului;
« numarul foii de observatie;
» salonul/rezerva unde se afla internat; ; 47
— o lista centralizata cu pacientii, foaia de observatie clitx éﬂ%rala corespunzatoare si salonul unde
sunt acestia cazati va fi afisata zilnic la camera asistentelor;
—foaia de observatie clinica generala va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice si, dupa
completarea acesteia de catre medicul respectiv, va fi adusa si returnata de catre personalul insotitor
asistentei-sefe sau medicului de garda, dupa caz.
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22. Spitalul asigura anuntarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea
procedurilor interne in astfel de situatii.
23. Spitalul identifica zonele cu risc crescut , inclusiv cele cu risc epidemiologic - boli
transmisibile (Dispensar TBC);
- saloanele de pacienti;
- salile de tratament ( locurile de prelevare a probelor de laborator si de efectuare a
injectiilor)
oficiile alimentare din sectii
blocul alimentar
spalatoria
laboratorul de analize medicale;
- grupurile sanitare
- punctele de colectare, transport, depozitare si eliminare a deseurilor medicale.

In vederea prevenirii aparitiei unor evenimente epidemiologice, aceste sectoare vor beneficia
de supraveghere permanenta si control riguros din partea Compartimentului de prevenire si control al
infectiilor nosocomiale. Se vor urmari:

- respectarea cu strictete a circuitelor functionale (delimitate in timp printr-un program de
functionare aprobat de conducerea spitalului, acolo unde exista separare in spatiu);

- respectarea de catre intreg personalul a prevederilor OMS 1101/20186;

- respectarea programului de curatenie si dezinfectie;

- respectarea masurilor de asepsie si antisepsie. Bt

2
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Toate materialele sterile folosite in spital sunt de unica utilizare.

ANGAJAREA PERSONALULUI
IN CADRUL SPITALULUI

Angajarea in muncd se realizeaza prin concurs, in conformitate cu Codul Muncii, HG
497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului si a
examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului
contractual din sistemul sanitar, OMS 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea
si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist i chimist din unitdtile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fird paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef
in unititile sanitare publice cu paturi, prin incheierea unui raport juridic de munci intemeiat pe
contractul individual de munci, OMS 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitétile sanitare publice.

Contractul individual de muncé se incheie in general pe durati nedeterminati, cazurile in care
acesta se incheie pe durati determinatd in conformitate cu prevederile Codul muncii, sunt
urmatoarele:

- inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii contractului sdu de munci, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participa la grevi;
- In alte cazuri previzute expres de legi speciale;

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
In conformitate cu prevederile ari. 40 alin.1 si art. 61 din Codul muncii, angajatorului fi revin
urmitoarele drepturi:

- 54 stabileasca organizarea si functionarea unitafii;
- 53 stabileascd atribufii corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
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- s3 dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitifii lor
(neexecutarea acestor dispozitii are drept efect posibilitatea sanctiondirii disciplinare a salariatului in
cauzi. Dacl neexecutarea nu a avut caracter imputabil, ci a fost doar consecinta neintelegerii de citre
salariat a acestor dispozitii sau a neintelegerii modului in care trebuie ele implementate, atunci
salariatul nu va putea fi sanctionat, dar contractul de munci ar putea fi desfacut pentru necorespundere
profesionald);

- sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sd constate sivirgirea abaterilor disciplinare g¢i sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
codului muncii, contractului colectiv de munci aplicabil §i a prezentului Regulament de organizare si
functionare;

- 53 dispuna concedierea unui salariat in cazul in care, prin decizia organelor competente de
expertizd medicald, se constatd inaptitudinea fizica gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia si 1si indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat.;

- 53 dispund concedierea unui salariat in cazul in care salariatul nu corespunde profesional
locului de munci in care este incadrat;

- s4 dispuni concedierea unui salariat in cazul in care a sivérgit o abatere gravi sau abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca
aplicabil sau prezentul regulament, ca sancfiune disciplinari;

- 33 dispuna concedierea unui salariat in cazul in care acesta este arestat preventiv pentru o

| - si informeze salariatii asupra elementelor ce privesc desfisurarea relatiilor de muncé;
- 53 asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute In vedere la elaborarea
de munci si conditii corespunzitoare de munca,

- si acorde salariafilor toate drepturile ce recurg din lege, din contractul colectiv de muncid
aplicabil si din contractul individual de munci;

- sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii;

- si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta

deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

- s# pliteasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind gi si

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

- si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrérile

previzute de lege;

- 54 elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

- si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;

- si controleze nivelul de cunoagtere a sarcinilor din figa postului, precum si indeplinirea

acestora;

- si urmireascd modalitatea de pastrare a bunurilor din dotare de citre personalul medical;

- si urmdreasci pastrarea igienei, ordinii i curiifeniei in unitate;

s3 asigure instruirea personalului incadrat la locul de muncd, in vederea respectirii conditiilor
de protectie a muncii i a normelor igienico-sanitare.
De asemenea, angajatorul mai are urmitoarele obligatii:

- si respecte toate prevederile si obligatiile ce-i revin conform Legii 46/2003 privind
drepturile pacientului si a Ord. MSF 386/2004 privind aprobarea normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr.46/2003;

- si respecte obligatiile ce-i revin prin aplicarea Legii 25/2004 pentrn aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munc3, precum si a HGR 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia
maternititii la locurile de munca.

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre unitate §i salariat se stabilesc prin
negociere in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de munci.
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CAPITOLUL V

w

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATULUL::,

Personalul incadrat in unitate are obligatia sa i desfdsoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementirilor profesionale, codului muncii, codului de deontologie medicali si
cerintelor postului.

Ca urmare a incheierii contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile
art.39 alin 1 din Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, salariatul are in principal urmatoarele
drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusi;

- dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

- dreptul la concediu de odihnid anual — acest drept nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntdri sau limitdri (art.144, alin.2 Codul muncii). Chiar daci un salariat ar dori
compensarea concediului de odihné cu echivalent in bani, acest lucru nu este posibil cu exceptia
cazului in care din motive obiective concediul nu poate fi efectuat in natura.

- dreptul Ia egalitate de sanse si de tratament — prin egalitatea de sanse si tratament -
intre bérbati i femei in relatiile de munci se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati:

b) angajarea in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, petfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sinitate si securitate in munci;

g) beneficii, altele decét cele de naturii salariald si masuri de protectic si asiguriri
sociale;

- dreptul la demnitate in munci;

- dreptul la securitate §i sindtate in munci;

- dreptul la acces la formarea profesionali;

- dreptul la informare §i consultare, drept ce se exerciti individual dar si colectiv,
prin intermediul organizatiei sindicale sau a reprezentantilor salariatilor:

a) in plan individual , salariatul are dreptul de a fi informat:

- la angajare, cu privire la clauzele generale ale viitorului sdu contract de munci (art.17
Codul muncii),

- daci este incadrat cu contract de munci pe perioad3 determinati, cu privire la locurile
de munci vacante san care vor deveni vacante, corespunzitoare pregatirii lui profesionale (art.85
Codul muncii);

- cu privire la programarea individuala a concediului de odihna (art.148 Codul muncii);

- cu privire la riscurile profesionale (art. 175 Codul muncii);

b) in plan colectiv, salariatii au dreptul de a fi informati si consultati cu privire:

- mésurile sociale luate In cazul concedierilor colective (art.69 Codul muncii);

- programarea colectivi a concediilor de odihna (art.143 Codul muncii);

- elaborarea planurilor de formare profesionala (art.192 si urm. din Codul muncii);

- elaborarea normelor de munci (art.129 Codul muncii);

- acordarea zilelor de repauns siptiménal in mod cumulat (art.133 si urm. din Codul
muncit),

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a

mediului de munci;
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- dreptul de protectie in caz de concediere — dreptul la cercetare disciplinard gi la
cercetare prealabild concedierii pentru necorespundere, dreptul salariatului de a fi asistat de citre un
reprezentant al organismului sindical cu prilejul acestei cercetdri, dreptul salariatului de a fi trecut pe
un alt post vacant corespunzitor pregatirii, obligatia angajatorului de a solicita sprijinul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea redistribuirii salariatului;

- dreptul la negociere colectivd — se are in vedere incheierea contractului colectiv de
munca;

- dreptul de a participa la actiuni colective — dreptul de participare la greva,

- dreptul de aderare la sindicat;

- dreptul la protectia datelor cu caracter personal - interzicerea oricirei interventii a
angajatorului in viata personali a salariatului séu;

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege, iar nerespectarea
de cétre angajator a oricdruia dintre aceste drepturi da dreptul salariatului de a introduce acfiune in
instanta.

Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii, obligatii previzute in art.39
alin.2 Codul muncii:

- obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii ;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul

colectiv de munci aplicabil precum gi in contractul individual de munca;

- obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciw;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii 1n unitate;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu;

CAPITOLUL V1
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN SECTIILE SI COMPARTIMENTELE CU PATURI
Sectiile $i compartimente cu paturi aw, in principal, urmitoarele atributii :

IN CADRUL ASISTENTEI MEDICALE:

1. LA PRIMIRE:

Camera de gardd reprezinti o structurd unicd, cu personal propriu, destinatd primirii,

triajului clinic, investigatiilor, diagnosticului si tratamentului urgentelor critice §i necritice

sosite cu mijloacele de transport ale serviciului de ambulanti sau cu alte mijloace de

transport.

Camera de gardé are, in principal, urmétoarele atributii :

a) triajul urgentelor la prezentarea la Spital ;

b) primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentele
majore ;

¢) investigatii clinice ¢i paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si Inceperii
tratamentului initial ;

d) consultul de specialitate In echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiel
in care urmeaz3i si se interneze pacientii ;

€) monitorizare, tratament §i reevaluare pentru pacientii care nu necesiti internare ;

f) tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesité internare;

g) inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvati a informatiei medicale;

i) formarea continui a personalului propriu si formarea in medicina de urgentd a altor
categorii de personal medical.

j) asigurarea baremului de urgenta potrivit reglementérilor in vigoare;

k) asigurarea transportului bolnavilor in sectie ;
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1) asigurarea transportului §i a tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se
transfers in alte unitéti sanitare ;

m) tinerea evidentei zilnice a migcarii bolnavilor ;

n) la raportul de gardi particips medicii de garda, raportul de garda poate dura maxim 30
minute ;

2. IN SECTII SI COMPARTIMENTE

Sectiile i compartimentele medicale sunt organizate in sistem pavilionar, sunt conduse
de cate un medic-sef ( coordonator) de sectie/compartiment, iar principalele activitiiti medicale
derulate in sectiile cu paturi sunt urmitoarele :

- Se asigurd primirea si repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea tuturor masurilor
referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- Se asigurd efectnarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

- Se asigurd aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

- Se asigura conditii materiale, climatul fizic si psihic cel mai potrivit bunei ingrijiri medicale si
un regim rational de odihna;

- Examinarea clinica completa (inclusiv examen psihic) si efectuarea investigatiilor paraclinice
minime in cel mai scurt timp; in timpul programului, pentru cazurile de urgenta care se
prezinta direct, examinarea va fi asigurata de medicul de specialitate;

- Asigurarea tratamentului medical complet {curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si
diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiei bolii;

- Asigurarea medicamentelor necesare conform indicatiei si administrarea corecta a acestora,
respectandu-se termenul de valabilitate;

- Asigurarea alimentatiei bolnavilor, adecvat, la sala de mese sau la patul bolnavului, daca acesta
ramane in salon, fiind imobilizat;

- Asigurarea ingrijirii bolnavului pe toata durata spitalizarii;

- Internarea bolnavilor pe baza biletelor de trimitere (de internare) emise de medicul de
specialitate sau medicul de familie din teritoriul deservit de spital - cu exceptia celor care
reprezinta urgente medicale; pacientii trebuie sa prezinte la internare buletinul/cartea de
identitate si dovada de asigurat, cardul de sanatate; internarile se fac in limita locurilor
disponibile;

- Programarea pacientilor care nu reprezinta urgente medicale;

- Repartizarea bolnavilor pe sectii si pe saloane dupa urmatoarele criterii: sexul, natura si
gravitatea tulburarii, de catre medicul sef sectie/asistenta sefa in timpul programului si de
medicul de garda pe perioada garzii, in conditiile aplicarii regimului referitor la combaterea
infectiilor interioare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- Transferul bolnavului dintr-o sectie in alta atunci cand situatia lui medicala o impune;
transferul se face cu aceeasi foaie de observatie clinica generala, daca /deocarece sectiile
furnizeaza acelasi tip de ingrijiri ( acuti-acuti).

- Desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
de servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitatorilor, de pastrare a legaturii
acestora cu familia, organizarea timpului liber al bolnavilor, in special pentru cei cu internare
prelungita;

- Asigurarea educatiei sanitare a bolnavilor, a psihoterapiei de grup sau individuale;

- Asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu tulburari psihice conform legislatiei in vigoare,
respectiv toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

- Desfasurarea in bune conditii a activitatii de terapie ocupationala, la recomandarga-medicului
curant; PN

- Asigurarea la nivelul fiecarei sectii a medicamentelor si materialelor s :
aparatului de urgenta; medicamentele de la aparat se utilizeaza la indicatiile medict 1 d
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medicului din sectie si se consemneaza in foaia de observatie a bolnavului si in condica de
medicamente, in format electronic;

- Restrictionarea miscarii in cazul bolnavilor agitati, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu consemnarea acestei recomandari atat in foaia de observatie, cat si in caietul din sectie cu
evidenta acestor situatii (durata imobilizarii, monitorizarea periodica a starii bolnavului);

- Asigurarea consultatiei interdisciplinare pentru pacientii cu probleme somatice;

- Asigurarea serviciului de garda permanent; medicul de garda asigura asistenta medicala atat
pentru urgente, cat si pentru bolnavii internati;

- Transportul bolnavilor la diferite servicii medicale, asigurat de unitate; pacientii sunt insotiti de
catre infirmier si/sau asistenta de serviciu;

- Eliberarea la externare a tuturor documentelor prevazute de legislatia in vigoare (bilet de
externare, scrisoare medicala, prescriptii medicale, concediu medical etc.);

- Se aplica masurile de protectie a muncii stabilite prin norme;

- Se intocmesc propuneri de plan privitoare la necesitatile de dotare, aprovizionare si de
modernizare;

- Se asigura pastrarea, intretinerea, folosirea judicioasa si evidenta bunurilor materiale
incredintate;

- Se asigura ridicarea nivelului profesional si utilizarea responsabila si eficienta a personalului, in
scopul indeplinirii tuturor sarcinilor profesionale;

- Se analizeaza periodic indeplinirea standardelor de calitate in domeniul ingrijirilor medicale.

Pacientii asigurati suporta contravaloarea:

- serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort;

- serviciilor medicale efectuate la cerere;

- serviciilor medicale de inaltd performanti efectuate la cerere sau cuprinse in actele
normative in vigoare;

- Repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii masurilor referitoare la prevenirea si

combaterea infectiilor interioare ;

‘&', Asigurarea examindrii medicale complete §i a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua

ti interndrii ;

j! Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

/77 declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in

" vigoare ;

- Asigurarea tratamentului medical complet ( curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
si diferentiat 1n raport de starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale ; indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice i a medicamentelor ;

- Asigurarea, ziua i noaptea, a Ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internrii;

- Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $i administrarea corectd a acestora;
este interzisd pistrarea medicamentelor la patul bolnavului ;

- Asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce ;

- Asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii ;

- Desfdsurarea unei activitati care si asigure bolnavilor regim rational de odihni si de servire a
mesel, de igiend personald, de primire a vizitatorilor gi pastrare a legéturii acestora cu familia ;

- Asigurarea securititii copiilor contra accidentelor in sectiile de pediatrie i nou niscuti ;

- Transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati
medicilor de familie sau ( unitatilor sanitare ambulatorii) ;

- Educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor;

- Asigurararea conditiilor desfasurdrii practice a Invatiméntului medical in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

- Asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a elevilor, cursurilor organizate de Crucea
Rosie; <

- Efectuarea de studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de investigatii
si tratament conform prevederilor statutului personalului sanitar.
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iN ACTIVITATEA DE CONTROL
A APLICARH PROGRAMELOR
NATIONALE DE SANATATE

indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale, a
populatiei in profilurile respective, in ambulatoriul de specialitate, cabinete medicale,
dispensare etc;

urmdrirea imbun#ititirii continue a calititii ingrijirilor medicale ;

asigurarea unui nivel tehnico-profesional superior al personalului medico- sanitar propriu sau a
instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice ;

analiza periodici a stirii de s#initate a populatiei, a calititii asistentei medicale, concordanta
diagnosticului ntre cabinetul medicului de familie, ambulatoriul de spec1a11tate §1 spital,

respectarea tratamentului indicat precum i a altor aspecte ; il ‘

ATRIBUTIILE PERSONALULUI

ATRIBUTIIL, LUCRARI, RESPONSABILITATI, DREPTURI

1. Activitatea de furnizare de servicii medicale spitalicesti in sectia pe care o conduce, in
cadrul sistemului asiguririlor sociale de sinitate :

1.1 Organizeazi si rispunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel incat sa fie

reahzatl indicatorii de performanti stabiliti de conducerea spitalului.

in acest SCOop &

raspunde de cunoasterea si respectarea de citre personalul subordonat a dispozitiilor actelor
normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asiguririlor
sociale de sandtate ;
nu refuza acordarea asistentei medicale In caz de urgenta ori de céte ori se solicitd unititii
acest serviciu ;

verificd aplicarea corectd de catre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru privind
conditiile acorddrii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de
bazi pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativi ;

ia mésuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul

in care sunt furnizate, verificAnd respectarea criteriilor de calitate elaborate de citre Colegiul
Medicilor din Roménia §i Casa Nationald de Asigurari de Sindtate, pentru aplicare in sectiile
unitatilor spitalicesti .

organizeazd, la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul ciruia se
analizeazi evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile
necesare in acest sens;

programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie ;

controleazd i rdspunde de Intocmirea corecti a foilor de observatie clinicd, asigurd si
urmdreste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice, controleazi
efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externiirii bolnavilor, conform
prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile
acorddrii asistentei medicale spitalicesti ;

organizeazd si ridspunde de activitatea de contravizitd si gardi in secfie, conform
reglementarilor legale in domeniu ;

organizeazi consulturile medicale de specialitate, colaboreazi cu medicii sefi ai altor
sectil/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului
corespunzitor;
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- urmdreste introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic §i tratament,
fiind permanent preocupat de managementul corect al resurselor unitdfii, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu casa de Asigurdri de
Sanatate ;

- raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurdri

de sandtate unde se vireazi contributia de asiguriri de sinitate pentru acestia, precum si de

_solicitarea documentelor care atestd aceastd calitate ;

“ncontroleazd, indrumi si rdspunde de aplicarea/respectarea misurilor de igiend i
wantiepidemice, in scopul prevenirii infectiilor nozocomiale; se va preocupa de raportarea
Sforectd a infectiilor nozocomiale, participnd trimestrial la analizele specifice la nivelul
pitalului;
controleazd si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor §i evitarea
polipragmaziei; se va trece la generalizarea folosirii la prescriptii a DCI ale medicamentelor,
respectindu-se in unitatile spitalicesti a tuturor prevederilor Comisiei medicamentului;

- raspunde de pistrarea, prescrierea, evidenta i eliberarea substantelor stupefiante;

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului §i intregului inventar al
sectiei si face propuneri de dotare conforme necesitétilor si normelor ;

- coordoneaza si controleazd modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor
medicale oferite ;

( : - raspunde de respectarea confidentialititii tuturor datelor §i informatiilor privitoare la

asigurati, a intimité{ii $i demnitatii acestora ;

- controleazi calitatea méncdrurilor pregitite ( organoleptic, cantitativ, calitativ); refuzi
servirea felurilor de méncare necorespunzitoare, consemnind observatiile in condica de la
blocul alimentar,

- orarul de distribuire a meselor : dimineata 8,00 — 8,30 ; pranz 12,30 — 14 ; seara 17,30 —
18,00

- organizeazi, controleazi si riispunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesel,
primirea vizitelor de cétre bolnavi, In concordanti cu programul de vizite stabilit de
conducerea spitalului ;

- controleazi si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale
intocmite n sectie, controleazi modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizirii, a
documentelor de spitalizare ;

- controleazd modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei §i a recomandirilor de
tratament dupi externare, controleazi intocmirea corects a scrisorilor medicale cétre medicul
de familie sau, dupi caz, citre medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre

2 diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare

la starea de sdndtate a pacientului externat ;

- coordoneazi, controleazi si rispunde de evidenta distinctd a pacientilor internati Tn urma
unor accidente de muncd, apdrute In cursul exercitdrii profesiei, a imbolnavirilor
profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sinitatii de alte persoame, pentru care
contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suportd de citre Casa de Asiguriri de
Sanétate, ci de angajator sau persoanele vinovate ;

- informeazd conducerea spitalului asupra activitafii sectiei, punind la dispozifie actele
necesare in acest scop;

- controleazi permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din sectie ;

- informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei ;

- organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a ROI a
spitalului, a tuturor masurilor si deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra
personalului din sectie, a raporturilor de munca ale acestora;

- verifica respectarea de catre intregul personal al sectiei a sarcinilor de serviciu si a normelor
de comportare in unitate stabilite prin ROI a spitalului, controleaza permanet
comportamentul personalului sectiei;

- controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie,
P8I, controleaza permanet tinuta corecta a personalului sectiei, intocmeste fisele de evaluare
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a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le comunica conducerii
spitalului;
verifica si ragpunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;
indruma si realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective
si rdspunde de calitatea actului medical;
organizeazd §i coordoneazd activitatea medicali din cadrul sectiei/laboratorului, fiind
responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului ;
rdspunde de crearea conditiilor necesare acordirii de asistenti medicald de calitate de citre
personalul din sectie/laborator;
propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului §i rispunde de realizarea planului aprobat;
raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului;
evalueazii necesarul anval de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului,
investitiile gi lucriirile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfigurarea activititii in
anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;
angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;
aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului;
inainteazi comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului , elaborate cu sprijinul compartimentului economico-fmanciar;
inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului , conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitatii locale ori alte surse; |
intreprinde mésurile necesare §i urméreste realizarea indicatorilor specifici de performanti ai
sectiei/laboratorului;
elaboreazi figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobirii
managerului spitalului;
raspunde de respectarea la nivelul scctiei/laboratorului a regulamentului de organizare si
functionare, a regulamentului intern al spitalului;
stabileste atributiile care vor fi prevazute in figa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteazi spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;
face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munci, in functie de volumul de activititi, conform reglementirilor legale in vigoare;
propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobirii de citre manager;
propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern
al spitalului;
supervizeazi conduita terapeuticd, avizeazi tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice
pentru pacientii internati in cadrul sectiei;
aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia interndrilor
de urgent3;
hoté_réste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;
avizeaza si rispunde de modul de completare si de intocmirea documentelor mcdlcale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului; .
evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea d
structurii organizatorice si fisei postului; y J
propune planui de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine,d
cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;
coordoneaza activitatile de control al calititii serviciilor acordate de personalul medlc
din cadrul sectiei/laboratorului;
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raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatétii;

asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei/laboratorului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre personalul
medical din subordine si ia misuri imediate cAnd se constatd incilcarca acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pistrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului;

urmireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din
subordine;

in domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de specialitate,
conform normelor §i procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare
a cheltuielilor, care se aproba de conduciétorul spitalului;

propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi sa fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului, cu aprobarea consiliului medical;

raispunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului;

propune managerului un inlocuitor pentru perioada cind lipseste din spital.

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

In conformitate cu OMS 1226/2012, medicul sef de sectie are urmatoarele atributiis

a) controleazd modul in care se aplic codul de procedura stabilit pe sectie;
b) semnaleazi imediat directorului adjunct economic si sefului serviciului administrativ

deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activititile medicale.

2. Medicul sef de sectie ( coordonator compartiment ) Obstetricii ginecologie are, pe langi

atribugiile de mai sus, si urmétoarele atributii specifice :

- asigurd conditiile de organizare si functionare a blq
desfasurdrii activitatii in conditii optime. '

2 . MEDICUL DE SPECIALITATE

% =

ilui. de nasterl si ia masurile necesare

Are, in principal, urmétoarele sarcini : =
examineazi bolnavii imediat la internare §i completeaza foaia de observatie in primele 24 de
ore, iar in cazuri de urgentd, imediat ; foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulatoriu
;

examineazi zilnic bolnavii si consemneazi in foaia de observatie, evolutia, exploririle de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfarsitul internérii intocmeste epicriza ;
prezintd medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire §i solicitd sprijinul
acestuia ori de céte ori este necesar ;

participa la consulturi cu medicul din alte specialitdti si in cazurile deosebite la examencle
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale §i expertiza capacititii de muncd ;
comunicd zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire i care necesitd
supraveghere deosebita ;

intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste,
supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
nevoie le efectueaza personal ;

recomanda si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor ;

coniroleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisurati de personalul
mediu, auxiliar §i elementar sanitar cu care lucreaza ;
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9. asiguri si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care 1l are in griji ;

10. indruma ¢i raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea punctului de
transfuzie §i a punctului de recoltat sAnge din unitate;

11. raporteazi cazurile de boli infectioase §i boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare ;

12. raspunde de disciplina, finuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care i are In ingrijire ;

13. asigurd contravizita i garzile pe sectie, potrivit graficului de munci stabilit de citre medicul
sef de sectie sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia ;

14. Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legaturi cu bolnavii pe care ii are sau ia avut in ingrijire ;

15. rdspunde prompt la toate solicitirile de urgenti si la consultirile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreazi cu toti medicii din sectiile i laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai
bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

16. executd sarcini de indrumare si control tehnic precum gi consultatii de specialitate in
ambulatoriu, conform planului Intocmit de medicul sef al sectiei;

17. se preocupd in permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului in subordine ;

18. desfdgoara, dupa caz, activitate de cercetare medicali ;

19. depune o activitate permanenti de educatie sanitari a bolnavilor si apartinitorilor;

20. participd la autopsii i confruntirile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire ;

21. codifica diagnosticele din foile de observatie clinici generali ;

22. codifica diagnosticele din foile de observatie clinica la spitalizarea de zi ;

Medicul de specialitate- rispunde de ingrijirea medicaldi adecvati a bolnavilor, de
aplicarea corectd a tehnicilor aseptice cét §i de comportamentul igienic al personalului. El rispunde de
asemenea de respectarea normelor de igiend §i aplicarea misurilor antiepidemice de prevenire gi
control a infectiilor nozocomiale in saloanele repartizate.

Medicul de specialitate, conform OMS 1226/2012 privind gestionarea deseurilor, are
urmétoarele atributii:

a) controleazi modul in care se aplici codul de proceduri stabilit pe sectie;

b) semnaleazi imediat directorului adjunct economic si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a degeurilor rezultate din activititile medicale,

MEDICUL DE SPECIALITATE DIN SECTIILE CU PROFIL CHIRURGICAL are,
in afara sarcinilor medicului de specialitate, si urmatoarele sarcini specifice:
- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor
aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie;
- rispunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia
de observatie a bolnavului;

MEDICUL DE SPECIALITATE DIN CADRUL CAMEREI DE GARDA are

urmatoarele sarcini specifice:

= raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

» raspunde de calitatea activitatii pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de organizare si functionare;

= raspunde de informarea corecta si prompta a medicului responsabil de garda, a medicului-sef
sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul programului de- Tucru, si care au
influenta asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal; '%émfemn'\daca aceste
probleme au fost rezolvate sau nu; i T\

* isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregat' 1
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» primeste bolnavul la intrarea in Camera de Garda, ii acorda ingrijirile medicale, il
supravegheaza pana la stabilizare si il insoteste pana la sectia unde va fi investigat sau internat;

» primeste pacientii, ii evalueaza, recomanda investigatiile si tratamentul, asigura anuntarca
specialistilor;

» ajuta la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

= efectucaza impreuna cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la intervale de
maximum 3 ore, la toti pacientii din Camera de Garda, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita
terapeutica conform indicatiilor medicului responsabil de tura si ale specialistilor din spital;

= informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueaza;

» completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in Camera de
Garda si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

= asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si informeaza
medicul responsabil de tura despre situatiile deosebite ivite, solicitand sprijin in cazul in care este
nevoie;

» respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre directorul medical sau loctiitorul acestuia
si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;

* poarta permanent mijlocul de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

» anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,
imbolnaviri etc.);

» respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii nr. 46/2003 si altor prevederi
legale in vigoare;

» respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila din punct de vedere
juridic;

= indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;
= efectueaza, dupa caz, garzi in cadrul Camerei de Garda, unde are urmatoarele sarcini
suplimentare:

- evalueaza primar si secundar pacientul/pacientii si aplica tratamentul necesar in vederea

stabilizarii acestuia/acestora;

- inspecteaza echipamentul la intrarea in garda, asigurandu-se ca acesta se afla in stare de

functionare, si preda echipamentul la iesirea din garda. Informeaza medicul responsabil de

garda despre problemele deosebite ivite in timpul garzii, precum si despre defectiunile san
pierderile de aparate ori materiale;

- inspecteaza medicamentele aflate in dotare si se asigura asupra valabilitatii termenului de

garantie al acestora,

- poarta uniforma in timpul garzii si se asigura ca personalul din cadrul Camerei de Garda

poarta uniformele;
- preda pacientul colegului din spital, explicandu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnezice,
inclusiv evolutia pe parcursul supravegherii.

MEDICUL DE SPECIALITATE ANESTEZIE- TERAPIE INTENSIVA are, in afara
sarcinilor medicului de specialitate, si urmatoarele sarcini specifice:
a) particip3 la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;
verificid impreuni cu colectivul medical al sectiei de chirurgie, cu ocazia sedingei de
programare a operatiilor, modul in care este asigurati investigarea §i pregitirea
preoperatorie a bolnavilor;
asigurd pentru bolnavii din sectia anestezie — terapie intensivi pregitirea preoperatorie
si supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesardi elimindrii
efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;
d) di indicatii generale cu privire la pregitirea preoperatorie si supravegherea

postoperatorie a bolnavilor din alte sectii;
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e) indrumi si rdspunde de toate problemele cu privire la organizarca si functionarca
punctului de transfuzie;

f) organizeaza si asigura cu concursul tuturor medicilor si in special al sefilor de sectie
recoltarea de singe in spital de la apartinatorii bolnavilor in scopul acoperirii si
depasirii cantitatii de singe defalcand pe fiecare medic cantitatea de singe ce urmeaza
sa se recupereze.

Medicul de garda din sectiile cu paturi are in principal urmitoarele atributii:

- raspunde de buna functionare a sectiilor §i de aplicarea dispozitiilor previzute in
regulamentul de ordine interioard precum s§i a sarcinilor date de managerul spitalului pe care-1
reprezintd in orele In care acesta nu este prezent in spital;

- controleaza, la intrarea In gards, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenti precum si predarea
serviciului de citre cadrele medii si auxiliare sanitare care lucreazi in ture;

- supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare iar la nevoie le
efectueazi personal,;

~ supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internat in timpul girzii, mentionate in
registrul special al medicului de gards;

- Inscrie in registrul de consultatii orice bolnav consultat la camera de gardi, completeazi toate
rubricile, semneaza §i parafeazi in registru pentru fiecare bolnav;

- interneaza bolnavii prezentati cu bilet de {rimitere precum si cazurile de urgenti care se
adreseaza spitalului;

- rispunde de justa indicatie a internérii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la ajutorul
oricdrui specialist din cadrul spitalului, cheméindu-1 la nevoie de la domiciliu;

- raspunde de chemdrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheami la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- intocmeste foaia de observafie a cazurilor internate de urgentd si consemneazi in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenti pe care a administrat-o;

- acorda asistentd medical3 de urgentd bolnavilor care nu necesit internare;

- asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvafi in spital dupi acordarea
primului ajutor;

- anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardi, medicului sef
de sectie sau directorului general adjunct medical al spitalului; de asemenca, anunti si alte organe
in cazul in care prevederile legale impun acest lucru;

- confirma decesul, consemnénd aceasta in foaia de observatie si di dispozitii de transportare a
cadavrului la morgi, dupd 2 ore de la deces;

- asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verifici calitatea acestora, refuzi pe cele alterate
sl sesizeazi aceasta conducerii spitalului;

- controleazi calitatea mancirurilor pregitite inainte de servirea mesei de dimineats, pranz si
cind ( organoleptic, cantitativ, calitativ ) ; refuzi servirea felurilor de méincare necorespunzitoare,
consemnind observatiile in condica de la blocul alimentar, verifici retinerea probelor de alimente;

- anunid prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autorititile competente, in caz de
incendiu sau alte calamitéfi ivite in timpul girzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor
cu mijloacele disponibile;

- urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de viziti, precum si prezenta
ocazionald a altor persoane striine in spital si ia miisurile necesare;

- intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinati acestui scop,
consemnénd activitatea din sectie pe timpul girzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
alte observatii necesare;

-prezintd raportul de gard3;

-in situatia in care exista mai multi medici de garda, unul din/g
coordonare a intregii activitati si reprezinta managerul unitati
unitate; ‘
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-nu paraseste garda;
-rispunde de aplicarea mdisurilor de igiend si antiepidemice pentru prevenirea infectiilor
nozocomiale in timpul gérzii .

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI
MEDICAL-SEF DE SECTIE

Asistentul medical-sef de sectie este subordonat direct medicului-gef de sectie si are, In principal,
urmatoarele sarcini:

1. Asigurd primirea bolnavilor in sectie , precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine intericara al spitalului referitor la drepturile si indatoririle
pacientilor internati.

2. Organizeazi activitatea de tratament , exploradri functionale si ingrijire din sectie, asigura si
raspunde de calitatea acestora.

3. Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie , pe care le
poate modifica , informénd medicul sef de sectie si conducerea unitatii

4. Controleazi si rispunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si bolnavilor
internati in sectie.

{ 5. In absenta sa, medicul sef de sectie cu aprobarea conducerii unitatii deleagd un alt asistent
medical corespunzitor, care sa raspundi de sarcinile asistentului medical sef

6. Intocmeste graficul de lucru al personalului din subordine.

7. Coordoneaza , controleazi si raspunde de calitatea activitatii desfisurate de personalul din
subordine , controleazi predarea serviciului pe ture.

8. Evalueazi si apreciazi ori de carte ori este necesar , individual si global, activitatea
personalului din sectie.

9. Organizeaz3, impreuna cu directorul medical si cu consultarea reprezentantului Ordinului
Asistentilor Medicali, testiiri profesionale si acordi calificativele anuale, pe baza calitatii,
activititii rezultatelor obtinute la testare.

10. Participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si propune
criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor in vigoare.

11. Supravegheazi si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectirii sarcinilor din fisa postului.

12. Informeazid medicul-sef de sectie, dupd caz, directorul medical, despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor.

13. Aduce la cunostinta conducerii unitatii absenta temporara a personalului in vederea
suplimentarii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare.

14. Coordoneazi si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale.

15. Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei,
controleazd modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si
administrata de cétre asistenttii medicali din sectie.

16. Realizeazd autoinventarierea periodica a dotirii sectiei conform normelor stabilite in

.. colaborare cu directorul financiar-contabil, §i deleagd persoana care rdspunde de aceasta, fata

)j?}ﬁ de administratia institutiei.

I;

Controleazi zilnic condica de prezentd a personalului $i contrasemneaza.
Rispunde de intocmirea situatiei zilnice a migc#irii bolnavilor si asigura predarea acestora la
biroul de internéri.

19. intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeazd si asisti la
distribuirea mesei,

20. Analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru personalul din subordine si le
comunica managerului unitatii,

21. Organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor medicali din sectie, la raportul de garda
cu medicii si raportul organizat de directorul medical cu asistentii medicali sefi de sectie.
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22. Participa la vizita efectuata de medicul-sef de sectie.
23. Organizeazi instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de securitate si sanatate in munca si de aparare impotriva incendiilor,
24. Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine.
25. Asigura pastrarea secretului profesional si oferd informatii apartinitorilor , numai in interesul
bolnavilor.
26.In cazuri deosebite, propune, spre aprobare, impreund cu medicul sef de sectie, ore
suplimentare conform reglementarilor legale in vigoare si informeazi directorul medical.
27.1n cazul constatirii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei,
decide asupra modului de rezolvare $i/sau sanctionare a personalului vinovat, si informeazi
medicul sef de sectie, directorul medical si managerul unitatii.
28. Intocmeste graficul concediilor de odihnd, informeazi directorul medical, rispunde de
respectarea acestuia, si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului .
29. Raspunde de intocmirea corectd a graficelor de lucru lunare, prin care se stabileste numirul
de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale, rotatia pe ture a
personalului, intervalul legal dintre doud zile consecutive de lucru;
30. Rdspunde de Intocmirea corectd a foii colective de prezentd, in strAnsd concordanti cu
graficele de lucru stabilite anterior;
31. Raspunde de calculul corect a numirului de ore reprezentind activitatea desfisurati de
personalul din sectie in zilele de sdmbata si duminica si sirbatori legale; )
32. Coordoneazi organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor gcolilor postliceale sanitare
insofiti de instructorul de practica , conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala.
33. Coordoneazd si rispunde de aplicarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitifile medicale conform sarcinilor previzute in O.M.S nr. 1226/2012.
34. Transmite, citre responsabilul cu situatiile statistice, a urmitoarelor:
- codurile inscrise in foaia de observatie de citre medicul curant;
- datele demografice si datele clinice;
- medicamentele §i materialele sanitare (cantitativ valoric din foaia de observatie si
condica de prescriptie medicalid );
- investigatii medicale — analize medicale, ecografii, radiografii etc. — cantitativ;
- consultatii — cantitativ;
35. Isi desfisoara activitatea sub coordonarea medicului-sef si a conducerii unitatii;
36. Raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare
necesare si de intretinere si inlocuire a acestora conform normelor stabilite in unitate.
37. Controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata si desfasurata de asistenti
medicali si surorile medicale.
38. Exercitd i alte atributii din domeniul siu de activitate ce decurg din acte normative sau A
sunt dispuse de conducerea unititii;
39. Raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate un't“jmn ; rm
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora. "

ATRIBUTIILE ASISTENTUL({I MEDICAL
CARE LUCREAZA IN
SECTIILE CU PATURI ( asistentul de salon )

In sectiile cu paturi lucreazi asistenti medicali din urmétoarele specialititi: asistent medical
de pediatrie, asistent medical de obstetnca—gmecologw asistent medical generalist.
Isi desfasoara activitatea In mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;
2. Respecta regulamentul de ordine interioari:
3. Preia pacientul nou internat si Insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon.
4. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si aupra obligativititii respectarii
regulamentului de ordine interioari (care va fi afisat in salon);
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5. Acordd prim ajutor in caz de urgenta si anunta medicul;

6. Participa la asigurarea unui climat de sigurant3 in salon;

7.Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritifile, elaboreazd si
implementeaza planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internarii;

8. Prezinti, medicului de salon, pacientul pentru examinare si il informeazi asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;

9. Observd simptomele si starea pacientului, le inregistreazid in dosarul de fingrijiri §i
informeazd medicul;

10. Pregiiteste bolnavul si ajuti medicul la efeciuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

11. Pregiteste bolnavul prin tehnici specifice, pentru investigafii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazd transportul bolnavului §i, la nevoie, supraveghcazd starea
acestuia pe timpul transportului;

12. Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

13. Raspunde de ingrijirea bolnavului din salon si supravegheazi efectuarea, de cétre infirmier, a
toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

. Observi apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentarca pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observatie.

15. Administreazi personal medicatia , efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile biologice

etc., conform prescriptiei medicale;

16. Asigurd monitorizarea specifici a bolnavului conform prescriptiei medicale;

17. Pregiteste echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor;

18. Semnaleaza medicului orice modificare depistati;

19. Verifici existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

20. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizérii;

21. Respectil regulile de securitate, manipulare i descidrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;.

22. Organizeaza si desfisoari programe de educatie pentru sanitate, activititi de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacientii si apartinatorii de diferite categorii
profesionale aflate in formare;

23. Participi la acordarea ingrijirilor paliative gi instruieste familia si apartindtorii pentru
acordarea acestora.

24, Participi la organizarea si realizarea activitiiilor psihoterapeutice de reducere a stresului si
depisire a momentelor/situatiilor de criz;

25. Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioara,

26. Efectucazd, verbal si in scris, predarea/preluarea fiecirui pacient si serviciului in cadrul
raportului de tura;

27. Pregiteste pacientul pentru externare;

28. In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifici cadavrul, organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de cétre conducerea spitalului.

29. Utilizeaza si pistreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare ,
supravegheazi colectarca materialului si instrumentarului de unicé folosintd utilizat si
se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e aplica procedurile stipulate de codul de procedura previzute in normele tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale;

e aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitafilor

produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei pationale de date si a
evaluarii deseurilor.

1
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30. Poarta echipamentul de protectie previzut in regulamentul de ordine interioars, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

31. Respectd regulamentul in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

32. Respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

33. Respecta si apiri drepturile pacientului;

34. Se preocupii de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continui si conform cerintelor fisei postului;

35. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

36. Supravegheazi si coordoneazi activititile desfigurate de personalul din subordine;

37. Participa si/sau initiaz3 activitafi de cercetare in domeniul ingrijirilor pentru sinitate.

38. Respecta normele de protectia muncii si PSI.

39. asigurd comunicarea cu institutiile de sinitate publicd si cu celelalte autorititi, unde este
cazul;

40. exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt

dispuse de conducerea unitatii

41. raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin

executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

7. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DIN COMPARTIMENTUL SI
CABINETUL DE CHIRURGIE GENERALA

Pe langd atributiile previzute mai sus pentru asistentul care isi desfisoard activitatea n
sectiile cu paturi, asistentul din sectiile cu profil chirurgical mai are urmitoarele sarcini:
- asigura pregatirea preoperatoric a pacientului;
- asigura ingrijirile postoperatorii.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL DE LA SALA DE OPERATII

Asistentul medical de la sala de operatii are, in principal, urmitoarele sarcini:

1.Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului,

2.Respecti regulamentul de ordine interioara: L

3.Acordé prim ajutor in caz de urgenti si anunti medicul; ,‘f}” % &

4, Participa la asigurarea unui climat de siguranti in sala de operatii; #f] \&

5.Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatiles;

6.0bservd simptomele si starea pacientului si informeaza medicul;

7.Pregiteste bolnavul in vederea interventiei chirurgicale; -

8.Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

9.Administreazi personal medicatia , efectueazi tratamentele,imunizirile,testirile biologice etc.,
conform prescriptiei medicale;

10.Asigurd operarea corecti si transmiterea ciitre farmacie in sistem informatic a prescriptiilor de
medicamente conform condicilor de medicamente , opereazi in baza de date a spitalufui
date de evidenta bolnavilor .

11.Asigurd monitorizarea specificé a bolnavului conform prescriptiei medicale;

12.Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

13.Asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului;

14.Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

15.Asista bolnavul pre i intraoperator putdnd participa la interventii in caz de nevoie deosebiti;

16.Pregateste materialtul si instrumentarul in vederea sterilizarii;

17.Respectd regulile de securitate, manipulare si descidrcare a stupefiantelor , precum si a
medicamentelor cu regim special;

<!
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18.0rganizeazi si desfigoard programe de educatie pentru sinatate, activititi de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice , pentru diferite categorii profesionale aflate in formare;

19.Efectueazi verbal si in scris predarea/preluarea serviciului in cadrul raportului de tura;

20.In caz de deces, inventariazi obiectele personale , identifica cadavrul, organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de citre conducerea spitalului.

21.Utilizeaza si pastreazd, in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare ,
supravegheazi colectarea materialului si instrumentarului de unici folosin{d utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e aplica procedurile stipulate de codul de procedura previzute in normele tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitatile medicale;

e aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completirii bazei nationale de date si a evaluérii
deseurilor.

22.Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic personal.

23.Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea, conirolul si combaterea infectiilor
nosocormiale.

24 Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

25 Respecta si apéra drepturile pacientului;

26.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor fisei postului;

27.Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;

28.Supravegheazi si coordoneazi activititile desfagurate de personalul din subordine

29.Participa si/sau inifiaza activitd{i de cercetare in domeniul ingrijirilor pentru sénatate.

De asemenea, asistentul din sala de operatie are si urmatoarele sarcini legate de sterilizare:

a) Riaspunde de calitatea sterilizarii si de asigurarea ritmica a instrumentarului si a
materialelor sterile necesare activititii spitalului.

b) Propune managerului spitalului necesarul de materiale, aparaturd , amenajéri si lucrari
de intretinere necesare bunului mers al statiei.

c) Daca este asigurata buna functionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de folosire

a acestora, testarea chimica a fiecirei sarje si periodic bacteriologica si evidenta
activititii de sterilizare, urmireste la laboratorul de bacteriologie rezultatele
autocontrolului de sterilizare.
d) Informeazi imediat managerul spitalului asupra defectiunilor aparute in functionarea
statiei de sterilizare si propune masurile corespunzitoare.
Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea regulilor de protectia muncii.
Respecti regulamentul de ordine interioara
Poart3 echipamentul de protectie previzut in regulamentul de ordine interioard , care va
fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si aspectului estetic
personal.
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenire, controlul si combatere infectiilor
nosocomiale.
Aplici procedurile stipulate de codul de procedurd prevazute in normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale.
Aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completirii bazei nationale de date si a evaludirii deseurilor.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL RESPONSABIL CU
STERILIZAREA INSTRUMENTARULUI

utilizeazd cele mai bune metode de curitare, dezinfectie, sterilizare si péstrare a
instrumentarului de sterilizat, pentru a impiedica deteriorarea;
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- sterilizeazi intreg instrumentarul medical;

- respecté indicatiile date de compartimentul infectii nozocomiale;

- raspunde direct de starea de igiend a centrului si de starea de functfionare a aparatelor de
dezinfectie. o

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE ‘.;
LUCREAZA IN COMPARTIMENTUL NEONATOLOGIE ., \&

SR

generale, are urmatoarele sarcini specifice:

- Respecti regulamentul de ordine interioara:

- Verificd identitatea nou-ndscutilor veniti in salon, aspectul si starea cordonului ombilical ;

- Supravegheazd in mod deosebit nou-niscutul in primele 24 de ore de la nastere, conform
indicatiilor medicului §i anunti medicul de gardd ori de céte ori starea’ nou-niscutului
impune aceasta ;

- Supravegheazi indeaproape aldptarea nou-ndscutului ;

- Se Ingrijeste de colectarea laptelui de mamai ;

in ceea ce priveste identificarea nou-niscutului la nagtere, existd urmitoarele obligatii:

- nou-nascutul va fi identificat imediat dupa expulzie, prin atagarea la nivelul antebratului-
articulatiei radiocarpiene- a unei britiri de culoare roz pentru nou-niscutii de sex feminin si de
culoare bleu pentru nou-niiscutii de sex masculin. Britirile, de utilizare unici, sunt avizate sanitar,
sunt confectionate din material plastic §i sunt previzute cu sisteme de inchidere si reglare a
diametrului in functie de dimensiunile antebratului nou-ndscutului. Pe fata anterioard a bratirii este
prevdzut un spafiu unde se vor inscrie numele mamei, numirul foii de observatie, sexul nou-
nascutului, data §i ora nasterii, sau un locag protejat in care se vor introduce, inscriptionate pe
hértie/carton, aceleasi date;

- mamei i se atageazd pe antebrat, la nivelul articulatiei radiocarpiene, o britari similara
contindnd inscrisurile de mai sus;

- atagarea bratirii se face imediat dupd expulzie, inaintea sectiondrii cordonului ombilical, de
catre asistentului medical de obstetrici- ginecologie sau de medicul care a asistat/a supravegheat
nagterea;

- 1n cazul In care nou-niscutul necesitd interventii medicale care impun sectionarea rapidi a
cordonului ombilical, atagarea bratirii se va face imediat ce este posibil;

- in foaia de observatic a mamei §i nou-niscutului se mentioneazii: data si ora nasterii, sexul
copilului §i numele persoanei care a atasat britara de identificare a nou-nfiscutului, cu semnitura
lizibila;

- personalul compartimentului de neonatologie care preia nou-niscutul verifica datele
inscrise pe brétard, prin confruntare cu datele Inscrise in foaia de observatic a mamei, soliciti mamei
confirmarea celor inscrise, cu exceptia mamelor aflate sub anestezie, la care confirmarea se va face
ulterior, mentioneaza in foaia nou-nascutului sexul, data i ora nasterii si semneazi lizibil;

- pentru copii niscufi la domiciliu, atagarea brafirii la antebratul copilului si al mamei se
efectueazi de citre persoana care intocmeste foaia de observatie pentru mamai si care mentioneazi in
aceasta sexul copilului, data §i ora nagterii, declarate de mam3 sau aparfindtori, si semneazi lizibil;

- pentru nou-niscutii transferati din alte unitd{i sanitare si care au britara de identificare,
verificarea identitatii si confruntarea cu documentele medicale si cu declaratia mamei se fac de ciitre
persoana din compartimentul de neonatologie care primegte copilul si care consemneaza in foaia
de observatie a copilului sexul, data si ora nasterii, declarate de mami sau care rezulti din
documentele de transfer, si semneazi lizibil;

- exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii;

- raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora.
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ATRIBUTIILE ASISTENTULUI SOCIAL
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE NEONATOLOGIE, PEDIATRIE

Pe langa atributiile generale, are urmatoarele atributii specifice:

a) are obligatia de a sesiza In termen de 24 de ore, telefonic sau in scris, asistentii sociali
desemnati de directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu privire la
existenta oricérei situatii de risc de abandon al copilului;

b) mentine permanent legitura cu asistentii sociali desemnati de directiile generale de

asistenti sociali gi protectia copilului;
efectueaza sesizérile privind cazurile copiilor care prezinté risc de abandon;
participd la consilierea gravidei/mamei fnainte §i dupd actul nagterii, asigurind
informarea acesteia cu privire la drepturile si obligatiile care 1i revin conform legii;
sprijind mama in vederea realizirii demersurilor legate de intocmirea actului de nastere
al copilului;
asigurd intocmirea documentatiei necesare in scopul preludrii copilului in regim de
urgenti in sistemul de protectie a copilului, in termenul previizut de Legea nr.272/2004
exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau
! sunt dispuse de conducerea unitatii

h) raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin

executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE
LUCREAZA IN COMPARTIMENTUL DE PEDIATRIE

In afara sarcinilor generale, are si urmétoarele sarcini specifice:

- lzoleaza copiii suspecti de boli infectioase;

- Efectueaza si asigura igiena personala a copiilor;

- Urmiregste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneazi zilnic greutatea aspectul
scaunelor si alte date clinice de evolutie;

- Prepara alimentatia dietetica pentru sugari, administreazi sau supravegheaza alimentatia
copiilor;

- Administreaza medicamentele per os ludnd masuri pentru evitarea patrunderii acestora in
ciile aeriene;

( - Supravegheaza indeaproape copii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

- Organizeazi actiuni instructiv educative multilaterale , la copii scolari si prescolari cu
spitalizare prelungita;

- Se preocupa de regimul de viata al mamelor Insotitoare, urmérind comportarea lor in timpul
spitalizdrii si le face educatie sanitara;

- Exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii

- Raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE
LUCREAZA LA CAMERA DE GARDA

In afara atributiilor generale, are urmétoarele atributii specifice:

a) Asiguri preluarea imediata a pacientilor prezentati si i prezintd medicului de garda;
b) Asigura aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare;

¢) Asiguri transportul bolnavilor in sectie;

d) Acorda prim ajutor in caz de urgentd si anuntd medicul;
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€) Prezintd medicului de gardi pacientul pentru examinare §i il informeaz3 asupra stirii acestuia
la prezentare;

f) Observi simptomele si starea pacientului, le inregistreazi in registrul de garda si informeazi
medicul.

g) Exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii

h) Raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL
DE LA SALA DE NASTERI SI
COMPARTIMENTUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE

Asistentul medical de la sala de nasteri are, pe lingd sarcinile generale, si urmitoarele
sarcini specifice:

a) Observa simptomele si starea pacientei si informeazi medicul;

b) Urméregte evolutia travaliului , sesizdnd medicului toate incidentele apérute;

¢) Ajutd medicul la asistarea tuturor nagterilor fiziologice;

d) Acordi primele ingrijiri nou —niscutilor si rispunde de identificarea lor, conform britirii de
identificare de la ména mamei;

€) Supravegheazi lehuza in primele ore dupi nastere;

f)exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii;

g) raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL ATI
Pe langé atributiile generale, are urmitoarele atributii specifice locului de munci:

- participd, sub indrumarea medicului ATI, la pregitirea bolnavului pentru anestezie;

~ supravegheazi bolnavul si administreazi, dupd indicatiile si sub supravegherea medicului,
tratamentul intraoperator;

- urmireste, cu deosebitid atentie, evolutia postoperatorie.

ATRIBUTIILE ASISTENTUL MEDICAL G\
DE LA BLOCUL OPERATOR )

- cunoagterea instrumentarului si modul de functionare a aparaturii si instalatiilor;
- pregitirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea bolnavului pre si
intraoperator putind participa la interventii in caz de nevoi deosebite.

ATRIBUTIILE TEHNICIANULUI
DE APARATURA MEDICALA

- Raspunde de functionarea normald a aparaturii, instalaiilor si utilajelor ce i-au fost
repartizate;

- Raspunde de buna gospodarire si utilizare a aparatelor cu care lucreazi;

- Constatd defectiunile sau abaterile de la regimul de functionare a aparaturii medicale, si
anuntd firma in termen de 24 de ore de la constatarea sau primirea sesizarii;
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- Verifica, periodic sau dupa reparatii, functionarea in parametrii normali ai aparaturii

medicale;

- Impreuna cu comisia de casare , constata uzura si intocmeste procese-verbale la recuperarea
pieselor si subansamblelor care se pot refolosi;

- Instruieste personalul sanitar in ceea ce priveste modul de utilizare a aparaturii medicale non
montate;

- Tine evidenta aparaturii medicale de care raspunde, precum si reparatiile efectuate la acestea,
intr-un registru special;

- Respecta prevederile ROI si ROF.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN CADRUL UTS

Organizarea Unitatii de Transfuzie Sanguina

Unitatea de transfuzie sanguina este organizata conform prevederilor Legii nr. 282/2005 privind
organizarea activitatii de transfuzie sanguina, donarea de sange si componente sanguine de origine
umana, precum si asigurarea calitatii si securitatii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice si a
OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din
spitale. Autorizarea unitatilor de transfuzie sanguina din unitatile sanitare se efectueaza in
conformitate cu prevederile O.M.S. nr.607/2013.

Unitatea de transfuzie sanguina din spital este subordonata managerului spitalului si este
organizata ca o structura independenta a spitalului, fiind condusa de un medic coordonator, care
indeplineste functia de presedinte al comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital.

Organizarea activitatii de transfuzie sanguina in spital este conditionata de:

a) crearea unitatii de transfuzie sanguina din spital, autorizata de Directia d sanatate publica,

conform leglslatlel in vigoare;

Atributiile Unitatii de Transfuzie Sanguina

In cadrul Unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeaza urmatoarele act1v1tat1 ‘

a) aprovizionarea cu singe total si componente de sdnge pe baza sohmtanlor scrise din sectiile
spitalului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea singelui total si a componentelor sanguine catre sectiile
spitalului;

¢) distributia de singe si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul
beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferenta obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregatirea unitatilor de singe total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinica a sdngelui total si a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de singe sau componente
sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore post transfuzional in spatiile frigorifice cu
aceasta destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritorial;
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j) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-180 C) cu aceasta
destinatie.

In Unitatea de Transfuzie Sanguina din spital este obligatorie respectarea protocolului de teste
pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari:

a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;

b) in situatii speciale (nou-nascuti, sugarii, copii, politrasnsfuzati, femei de varsta fertila,
transplant, imodeprimati, imunizati)) se impune efectuarea determinarilor de grup sanguin si in alte
sisteme antigenice eritrocitare;

¢) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati si politransfuzati;

d) verificarea aspectului macroscopic, a integritatii, grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea

de sAnge sau componenta sanguina selectata in vederea efectuarii probei de compatibilitate;

€) proba de compatibilitate pacient-unitate de singe total sau componenta sanguina ce contine
eritrocitate vizibile cu ochiul liber.

Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, test enzimatic cu papaina la
temperatura de 370 C si test Coombs indirect.

Se interzic unitatii de transfuzie sanguina din spital livrarea de sénge total sau de componente
sanguine catre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliu pacientului, livrarea de sénge
total si/sau de componente sanguine cu alta destinatie decit administrarea terapeutica in incinta
spitalului.

Ultimul control pre transfuzional se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului, si cuprinde
urmatoarele:

a) verificarea identitatii pacientului;

b) verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii de transfuzat;

¢) verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sdnge selectata si pacient: - determinarea grapului
sanguin ABO si Rh (D) la pacient:

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh (D) la unitatea de transfuzat;
- verificarea documentatiei; - inregistrarea in foaia de observatie;

Documentatia minima obligatorie aferenta desfasurarii activitatii unitatii de transfuzie sanguina
din spital cuprinde urmatoarele:

a) evidenta stocului de sénge si a produselor derivate (intrari, provenienta iesirii pentru transfuzie,
rebut si cauze, returnate la centrul de transfuzie sanguina, predare incinerare, etc.);

b) evidenta bonurilor - cerere de sénge si produse derivate;

¢) evidenta testarilor grupului sanguin (ABO / Rh si a rezultatelor;

d) evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale si a reactiilor
secundare;

€) repertoar cu pacientii testati ABO / Rh;

f) evidentele monitorizarilor temperaturilor echipamentelor frigorifice;

g) evidentele stocului de reactivi; ;

h) documente privind reactivi (certificate de calitate de la producator, prospecte) }Q}

i) evidentele verificarilor echipamentelor; ‘

j) proceduri operatorii standard de lucru;

k) fisa postului pentru fiecare angajat;
1) formulare tipizate pentru rezultate, comanda singe si produse de singe de la centrul de
transfuzie sanguina;

m) evidenta gestionarii si neutralizarii deseurilor generate din activitatea unitatii de transfuzie

sanguina.
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Atributiile personalului din cadrul Unitatii de Transfuzie Sanguina
Medicul coordonator al UTS
Medicul coordonator al Unitatii de Transfuzie Sanguina are in principal urmatoarele atributii:

a) asigura organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital;

b) asigura aprovizionarea corecta cu singe total si componente sanguine, precum si cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanta cu activitatea
de transfuzie sanguina din spital;

c) raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial;

d) indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

¢) contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali, in
cursul programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

f) indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei transfuzionale in
sectiile spitalului;

g) pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator
local in cadrul sistemului national de hemovigilenta;

h) ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenta a tratamentului necesar pacientilor la care
apar reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe post transfuzionale;

i) consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii de
terapietransfuzionala, avind obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate.

i) raspunde de intocmirea completa si corecta a documentatiei existente in unitatea de transfuzie
sanguina;

k) raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea
unitatii.

1) cunoaste si respecta documentele Sistemului de management al calitatii aplicabile in activitatca
sectiei/compartimentului;

m) sa participe activ la realizarea obiectivelor generale si specifice privind calitatea serviciilor
medicale stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor medicale si a obiectivelor specifice
locului de munca.

( n) obligativitatea respectarii tuturor procedurilor de sistem, operationale si de lucru ale spitalului
precum si a tuturor protocoalelor existente si a tehnicilor de ingrijire utilizate in spital din domeniul
sau de activitate.

Asistentul medical din cadrul Unitatii de Transfuzie Sanguina

1. Desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

2. efectueaza testarile pre - transfuzionale;

3. raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse post transfuzionale
provocate de stocarea mampularea necorespunzatoare a singelui total si a componentelor sanguine

upravegheaza functionarea si intretinerea ecthamentelor din dotarea unitatii de transfuzie
h'y: din spital, ludnd masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
i _oﬁ% procedurilor standard;

S, respecta prevederile Ordinului MS nr. 1224/2006 cu privire la administrarea terapiei prin
transﬁ121e sanguina pacientilor internati;
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6. pregateste si monteaza unitatea de snge si supravegheaza reactia directa in primele minute; 6 -
intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate;

7. cunoaste si respecta documentele Sistemului de management al calitatii aplicabile in activitatea
sectiei/compartimentului;

8. participa activ la realizarea obicctivelor generale si specifice privind calitatea serviciilor
medicale stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor medicale si a obiectivelor specifice
locului de munca;

9. respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si toate
protocoalele existente si tehnicile de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de activitate

Medicul prescriptor
Atributiile medicului prescriptor sunt urmatoarele:

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si
gradul de urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe propria
raspundere in foaia de observatie a pacientului;

b) comunica pacientului, apartinatorului sau reprezentantului legal beneficiile si riscurile pe care
le implica terapia transfuzionala si ii solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei,
dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

¢) semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange";

d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

€) urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 43 de ore;

f) administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie
transfuzionala in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face
numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g) in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

h) promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor;

1) in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda;

j) inscrie in biletul de externare al pacientutui informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale;

k) cunoaste si respecta documentele Sistemului de management al calitatii aplicabile in activitatea
compartimentului;

1) participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice privind calitatea serviciilor
medicale stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor medicale si a obiectivelor specifice
locului de munca;

m) respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului, precum toate
protocoalele existente si tehnicile de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de activitate.

Restul personalului incadrat in cadrul acestei unitati va respecta sarcinile si atributiile generale
stabilite pentru fiecare categorie profesionala in parte, conform RI si prezentului Regulament de
Organizare si Functionare. B
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ATRIBUTIILE ASISTENTUL MEDICAL
DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE ENDOSCOPIE DIGESTIVA

a) informeaza pacientul cu privire la necesitatea, beneficiul si riscul gestului invaziv la care
urmeaza a fi supus;

b) obtine acordul scris al pacientului pentru manevra invaziva;

¢) asigura conditiile necesare examinarit;

d) administreaza premedicatic la indicatia medicului;

) ajuta medicul la efectuarea tehnicilor specifice de investigatie si tratament;

f) participa la examinarea endoscopica, prelevand biopsii de tesut, tumori, cu ajutorul censei de
biopsie;

g) conserva materialul prelevat in solutie de formol si il transmite in vederea transportului la
laboratorul de anatomie patologica;

h) acorda primul ajutor si informeaza medicul in caz de accidente;

1) organizeaza transportul bolnavului in sectie;

j) curata, decontamineaza si sterilizeaza aparatura endoscopica si raspunde de corectitudinea

( sterilizarii;
k) supravegheaza dezinfectia suprafetelor din compartimentul de endoscopie digestiva;

INFIRMIERUL - are, in principal, urméitoarele sarcini:

- 1gi desfiigoars activitatea in unitafi sanitare gi numai sub indrumarea §i supravegherea asistentului

medical;

- pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor ;

- efectueazi sau ajuté la efectuarea toaletei zilnice ;

- ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( ploscé, urinar, tdvife renale, etc.).

- asigurd curitenia, dezinfecfia si pastrarea recipientelor uzate, in locurile si conditiile stabilite ( in

secfie ) ;

- asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie ;

- ajuti la pregitirea bolnavilor In vederea examindrii ;

- transportd lenjeria murdara ( de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spélatorie si o aduce

curatii in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentului de
( ordine interioar3 ;

- executd la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnic a mobilierului din saloane ;

- pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este

necesar ;

- efectueazi curifenia si dezinfectia crucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte

care ajutd bolnavul la deplasare ;

- pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbdrii si 1i ajutd pe cei care necesitid ajutor

_.pentru a se deplasa ;
olecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipiente speciale

: sigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii ;
) zﬁésistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat ;
jte periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte
(W3 lise biologice dupi ce s-a facut bilanful de citre asistentul medical §i au fost inregistrate in
ocumentatia pacientului
- dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia, la locul stabilit de cétre conducerea institugiei;
- nu este abilitatd si dea relatii despre starea sénatifii bolnavului ;
- poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va schimbat
ori de cite ori este nevoie pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal ;
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- respectd comportamentul etic fatd de bolnavi si fati de personalul medico-sanitar;
- respecta regulamentul de ordine interioara ;
- respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;
- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena si de
protectia muncii ;
- transportd alimentele, de la buc#tirii pe sectii sau la cantind cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare ;
- asigurd ordinea i curitenia in oficiile alimentare ;
- executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului
- efectueaza si se ingrijeste de igiena individuala a bolnavilor nedeplasabili si a copiilor ;
- Intretine igiena paturilor si a noptierelor din saloane
- Inlocuieste si transporti in conditiile stabilite rufiria murdard
- efectueazi dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios
- pregiteste salonul pentru dezinfectia ciclicd §i ajutd echipa de dezinfectie la efectuarea acesteia
- respectd regulile de igiend personald in ingrijirea bolnavilor ( spilatul méinilor, portul
echipamentului regulamentar );
- declard imediat asistentului sef imbolndvirile pe care le prezinti personal sau imbolnivirile
survenite la membrii de familie;
- transporta plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videazi, le spali si le dezinfecteazi;
- aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri; )
- aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitifilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completirii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor ;
-exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii
-raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

INGRIJITORUL DE CURATENIE - are, in principal, urmatoarele sarcini :

- efectueazi zilnic curdfenia, in conditii corespunzitoare, a spafiului repartizat si rispunde de
starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, mobilierului, ferestrelor;

- curdfd §1 dezinfecteaza zilnic baile si veceurile cu materialele si substantele folosite in aceste
locuri;

- efectueazi aerisirea periodicd a saloanelor si rispunde de incilzirea corespunzitoare a acestora ;

- curdtd si dezinfecteazd urinarele, plogtile, scuipitorile, tivitele renale etc. conform indicatiilor
primite ;

- transportd gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corecti, in recipiente, curdti si dezinfecteazii vasele in care se pastreazi )
sau transportd gunoiul ;

- raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are personal n grijs,
precum si a celor ce se folosesc in comun.

- Efectueazi curitenia saloanelor, sililor de tratament, blocurilor operatorii, blocurilor de nastere,

etc. coridoarelor si grupurilor sanitare ;

- Efectueazi dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor si
pastrarea lor corespunzitoare ;

- Transporté pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau crematoriu,
curdfd si dezinfecteazi recipientele ;

- indeplineste toate indicatiile asistentului sef privind intrefinerea cura;emel, salubritatii,
dezinfectiei si dezinsectiei;

- Respectd permanent regulile de igiend personald si declara asistentului gef 1mb01nav1nle pe care
le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie ; AT

- Poarta in permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care-l schgmba DI , Wate ori este
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- Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatirie asigurd spélarea, dezinfectia si péstrarea

igienicd a vaselor si tacAmurilor, curdfenia oficiului si a silii de mese ( se nominalizeazd o

infirmiera numai cu astfel de atributii ) ;

- Aplicd procedurile stipulate, de codul de procedur;

- Asiguri transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd

- Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de

deseuri, in vederea completirii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor ;

- Executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului.

- Exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii

- Raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

CAPITOLUL VI

ORGANIZAREA ACTIVITATII DE SUPRAVEGHERE , PREVENIRE SI
LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

In cadrul spitalului estc organizat Compartimentul pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM) cu personal propriu.

ATRIBUTII IN ACTIVITATEA DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE:

1. Atributiile Comitetului director al unititii sanitare:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asiguri de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice;

¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asisten{ei medicale;

e) efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aprobi alocarea bugetului aferent derulirii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunatitirea continud a conditiilor de desfasurare a activititilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotirii tehnico-materiale necesare evitérii sau diminuérii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legalid a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, In vederea diminuirii ori evitérii
situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibercazd si decide, la propunereca Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizérii
pacientilor sau in urma autosesizirii In privinfa responsabilititii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudlclat starea de sanitate a asistatilor prln infectii asociate asistentei medicale;
as;lggra dotarea necesari organizirii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
'f lucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
onitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitétii;
td conditiile de Ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

”‘t'rlbutiile managerului unititii sanitare:
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a) rispunde de organizarca serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activititi $i achizitii cuprinse in planul anual al unitiii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetar gi achizitia de bunuri si servicii aferente activititilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) rispunde de infiintarea si funcfionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitagii;

e) rispunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti,
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere §i control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale
sia consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afigarea pe site-ul propriu al unititii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenfa trimestriald si anuali defalcati pe tipuri de infectii si
pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curdfeniei gi dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de
TeZEeTVa;

h) raspunde de organizarea Inregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unititii;

j) controleazi si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitétii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaz3 §i decide solutii de rezolvare, dup# caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1) verificd si aprobd evidenta informatiilor transmise egaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica,
si masurile de limitare a focarului de infectie asociati asistenfei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea gefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativd, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

n) angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii gi prestatii de specialitate;

0) reprezintd unitatea In litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, Tn cazul

LI

stabilirii responsabilitétit individuale,

3. Atributiile directorului medical:

a) se asigurd §i rdspunde de aplicarea in activitatea curenti a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe
perioada Ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilititile acestuia;

¢) rispunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si 1mplementz_u'eg
misurilor de limitare a acestora; N

d) rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitari;
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e) implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii gefi de sectie;

h) organizeaza si controleazd evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicali respectiva (gripal, HBV, altele);

i) controleaz3 si rispunde de organizarea registrelor de expunere accidental la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

4. Atributiile directorului medical care, conform OMS 1101/2016, preia functia si atributiile
directorului de ingrijiri:

a) prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) rispunde de implementarea si respectarea precaufiunilor standard si specifice la nivelul unitiii
sanitare;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personatului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicéd asepticé de céitre acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verificd starea de curdtenie din seclii, respectarea normelor de igiend si controleazi respectarea
misurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionirii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu aprobarea
sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) supravegheazi si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucitéria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

h) supravegheazi si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spélatorie;

i) constatd si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igieni (alimentare cu apd, instalatii sanitare, incélzire)
si ia misuri pentru remedierea acestora;

j) verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curifenie si dezinfectie in sectii;

k) coordoneazi si verificd aplicarea mésurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infecfios i a
mésurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urméregte realizarea
acestei proceduri;

m) semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate i respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneazi si verifici respectarea circuitului lenjeriei si al degeurilor infectioase gi
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central §i respectarea modului de eliminare a
acestora;

P) 1nstru1e$te asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum §1 asupra respectanl normelor de tehnicd asepticd si propune masuri disciplinare in cazurile de
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q) organizeazi si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

r) rispunde de intocmirea i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii §i pe unitatea sanitari;

s) rdspunde de intocmirea gi completarea registrului de expunere accidentali la produse biologice pe
sectii/compartimente;

t) organizeazi si rispunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, In mod gratuit si obligatoriu.

5. Atributiile directorului economic/financiar-contabil:

a) rispunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementérii procedurilor i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

6. Atributiile medicului sef de sectie:

a) organizeazd, controleazd §i rispunde pentru derularea activititilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

b) raspunde de activitifile desfagurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratid de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea sanitari;

e) raspunde de efectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine §i declararea oriciirei suspiciuni de boald transmisibild citre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rispunde de derularea activititii de screening al
pacientilor pentru depistarca colonizarilor/infectitlor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii §i de aplicarea ei, Impreuni cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical;

h) réspunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare a: et
asistentei medicale pe sectie.

7. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate): 5’

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul ca}‘ ‘
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a 1nffec’;i'i‘1g)r asoc1ate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci ¢ind o infectie este prezenti sau suspects,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initicrea tratamentului
antibiotic;

d) rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
peniru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor; o

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile In care considerd necesar si/saw conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementats in
unitatea sanitari;
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h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) dupi caz, raspunde de derularea activitafii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
i alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizdrii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunicad infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in
alta sectie/altd unitate medicala.

8. Atributiile compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale:

a) organizeazi si participd la intilnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitatii sanitare gi, dupd caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea corespunzitoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitaré;

e) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din
spital;

f) organizeazi si deruleazi activitif{i de formare a personalului unititii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei
medicale pentru implementarea si derularea activititilor cuprinse in planul anual de supraveghere §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitaii;

h) propune si inifiazi activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenti,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolare al unititii sanitare §i coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

j} intocmeste harta punctelor gi zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreaza procedurile gi protocoalele de prevenire gi limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazii metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteaz3 la directia de sinitate publici judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate gi pe sectii;

n) organizeazi si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie §i dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de S&nitate Publica, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare i menfinere a




s) organizeazd, supravegheaza s§i controleazi respectarea circuitelor functionale ale unititii,
circulafia pacientilor §i vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatimantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaz3 orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unititii;

u) supravegheaza si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare i izolare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

v) rdspunde prompt la informatia primiti din sectii $i demareazi ancheta epidemiologicd pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabili a managerului unitifii, misurile necesare pentru limitarea
difuziunii infecfiei, respectiv organizeazi, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

x) Intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §i activita{i pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sindtate publicd sau Institutul National de Sinitate Publicd - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

9. Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a
antibioticelor din cadrul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale:

a) efectueazi consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticirii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreazi politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitars, inclusiv ghidurile
de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotici;

¢) coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care si fie disponibile in mod permanent in
spital;

d) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleazi
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreazi cu farmacistul unitifii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea
sanitara;

f) efectueazi activititi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizirii judicioase a
antibioticelor;

g) oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul mlcroblolog/de laborator (pentru a se utiliza
eficient datele de microbiologie disponibile);

h) oferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorti si in alte situatii clinice,
pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

i) coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiani
la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinici a acestei activitati;

j) evalueazd periodic cu fiecare sectie clinici in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia si propune modalitéti de imbunitatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de rezervi) si propune managerului
maésuri de imbunétitire.

10. Atributiile lJaboratorului unititii sanitare/laboratorului in contract cu o unita essa{\mtara
a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai 1nfecpllor la pac1er§11 i ;
b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc 1nd1v1dual
dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);
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¢) seful laboratorului rispunde de implementarea sistemului de asigurare a calitétii;

d) seful laboratorului rispunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul
si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizi completatd corect;

¢) seful laboratorului rispunde de elaborarea manualului de biosiguranti al laboratorului, utilizind
recomanddrile din Ghidul national de biosiguranti pentru laboratoarele medicale (cea mai recentd
editie), in scopul evitdrii contamindrii personalului i a mediului;

f} seful laboratorului rispunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii §i limitirii infectiilor asociate asistentei medicale;

) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociatd
asistenfei medicale va asigura identificarea c4t mai rapidd a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;

h) anuntarea imediata, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare wultericare a microorganismelor c#tre medicul curant i
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

i) raspunde de raportarca imediati citre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive In urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistent;

j) testeazi sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinicd, utilizind metode standardizate;

( k) organizeazi si realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

1) monitorizeaza rezultatele neobignuite gi semnaleazi riscul aparitiei unui focar de infectie asociata
asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/gi
multirezistente;

m) raporteazi, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolérilor
de microorganisme si a rezisteniei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

n) stocheaz3 tulpini microbiene de importanti epidemiologica in vederea confirmirii caracterizarii
si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referint, cu respectarea reglementarilor
legale privind biosecuritatea i biosiguranta.

11. Atributiile farmacistului:
a) obtinerea, depozitarea i distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici carc limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;
( b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea
acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;
c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;
d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
€) raporteazi citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizirii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitafii
sanitare §i participd la evaluarca tendintelor utilizrii antibioticelor;
) colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasi a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;
L2 organizeazé si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
-'a,ntlblotlce si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratel medii a
;55 apiel cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.
, 2

2y
/121 Atributiile asistentei sefe de sectie:
»ﬁ&)wprelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serv101ul/compart1mentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
* personalul mediu si auxiliar din sectie si rispunde de aplicarea acestora;
b) rispunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de cétre personalul sectiei;
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¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd aseptica de catre acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din sectie;

¢) rispunde de starea de curitenie din sectie;

f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordantd cu recomandirile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) controleazi respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheazi si controleazi activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucitiria dietetics, lactariu, biberonerie etc.;

i) supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie si sesizeazdi directorului de ingrijiri
orice deficiente constatate;

j) verificid igiena bolnavilor si a Insotitorilor si face educatia sanitars a acestora;

k) urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor
si le indepdrteaza pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de
ingrijiri;

1) constatd i raporteazd directorului de ngrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incilzire);

m) coordoneaz si supravegheazi operatiunile de curitenie si dezinfectie;

n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdfeniei, dezinfectiei si sterilizirii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hirtie, echipament de unici
folosintd) si coordoneazi in permanentd respectarea de citre personal si insotitori a masurilor de
izolare $i controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

p) anuntd la serviciul de internari locurile disponibile, urmireste internarea corectd a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneazd si verifici aplicarea mésurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
mésurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnivirilor si urmireste aplicarea
acestor masuri;

s) semnaleazd medicului sef de sectie gi/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneazi in randul personalului;

t) instruiegte si supravegheazé personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, cvitarea aglomeririi in
saloane);

u) verificd gi raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si péstrarea lenjeriei curate;

v) verifici i rispunde de modul de colectare a degeurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare
a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

w) controleazd si instrujeste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum §i asupra respectirii normelor de tehnicid asepticd si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) rispunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare a infectjilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, i se asigurd de implementarea acestora;

y) rispunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

z) rdspunde de intocmirea i completarea registrului de expunere accidentali la produse-bmlgglce
pe sectie. _

13. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:
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a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatid durata internérii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie n legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazad expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistenfei
medicale;

h) participa la pregitirea personalului;

i) participi la investigarea focarelor.

14. Atributiile asistentei de la statia de sterilizare:

a) verificd modul de pregitire gi impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimise pentru sterilizare gi respinge trusele necorespunzétoare;

b) efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecarui aparat;

c) anun‘;a imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia
oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) raspunde de igiena Incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

¢) eticheteaza corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta activitétilor
de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

1) efectucazi teste de control al sterilizérii i tine evidenta rezultatelor;

g) respectd precautiile standard.

CAPITOLUL VIl
LABORATOARE MEDICALE

LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Laboratorul de analize medicale este organizat in conformitate cu normele sanitare in vigoare

privind functionarea laboratoarelor de analize medicale. Acesta are urmatoarele atributii:

- efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, imunologie, exudat faringian,
analize de urina, examene materii fecale, examene din secretii vaginale, examene din secretii
uretrale, otice, nazale, conjuctivale si puroi etc, necesare precizarii diagnosticului stadiului de
evolutie a bolit si examenelor profilactice;

- efectuarea de analize medicale in regim normal si de urgenta, la solicitarea sectiilor si
compartimentelor spitalului;

- receptionarea produselor folosite pentru examene de laborator si evidenta corecta a acestora;

- asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor biologice;

- asigurarea gestionarii deseurilor periculoase provenite din activitatea medicala;

- asigurarea evidentei informatizate a analizelor medicale, precum si a rezultatelor acestora;

- eliberarea la timp a buletinelor de analize medicale catre sectiile si compartimentele spitalului;

- receptionarea produselor folosite pentru examene de laborator (reactivi) si evidenta corectd a
acestora ;

Laboratorul de analize medicale functioneaza pe baza unui program de lucru afisat si adus la
cunostinta sectiilor cu paturi, in care se specifica zilele si orele de recoltare a probelor pentru
bolnavii spitalizati, zilele si orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi, orele de eliberare a
rezultatelor de laborator. Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii
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medicului; redactarea rezultatelor investigatiilor se face de catre personalul cu pregatire
superioara.
Laboratorul de analize medicale deserveste sectiile cu paturi si compartimentele.

Medicul sef(coordonator) de laborator - are in principal urmatoarele sarcini:

- organizeazi i raspunde de activitatea laboratorului ;

- repartizeazi sarcinile personalului medico-sanitar;

- Indrumd, controleazi si rispunde de munca acestora;

- foloseste metodele i tehnicile cele mai modeme de diagnostic si tratament in specialitatea
respectiva;

- executd impreund cu intreg colectivul pe care il conduce examenele si tratamentele cerute de
medicii din sectiile cu paturi, din ambulatoriu sau de citre medicii de familie ;

- analizeazé modul cum se inregistreazi si raporteazi rezultatele examenelor si indicii calitativi ai
muncii medicale din laborator;

- aduce la cunogtinta medicului director al spitalului toate faptele deosebite din laborator si
masurile luate;

- controleaza gi conduce instruirea cadrelor din subordine;

- gestioneazd, inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfasuririi activitatii; ‘

- controleazi si rispunde de buna intretinere i utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor )
de orice fel si altor obiecte de inventar;

- verificd in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului modul de recoltare pentru
analize;

- colaboreazi cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului, aplicdrii tratamentului si a modului in care se soliciti analizele si se folosesc
rezultatele;

- efectueazi Indrumarea metodologica a medicilor de familie din teritoriul arondat ; —

- urmireste aplicarea misurilor de protectia muncii si de prevenire a contamindirii-¢ ,{ odi
infectate;

- asigurd si réispunde de aplicarea masurilor de igien a antiepidemice;

- intocmeste fisele anuale de apreciere a cadrelor din subordine;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului; :

Riéspunde in calitatea si rapldltatea executdrii diagnosticului etiologic ca si de promptrhldmea
si calitatea prestatiilor de laborator prin care se controleazi medicul spitalicesc, precum si alte
activitati de laborator stabilite prin mésurile luate de directorul unitéii sanitare.

In acest scop © )
1) Organizeaz, in strinsd cooperare cu medicii sefi/coordonatori de sectii si compartimente, medicii
de gardi etc., sistemul de prelevare a probelor de la bolnavi in vederea examenelor microbiologice,
instruieste §i controleaza personalul propriu si al sectitlor de spital, al serviciului de interniri etc, in
vederea preleviirii corecte a probelor, inclusiv respectarea tehnicii aseptice, a conservirii si
transportarii acestora la laboratoare. Asigura materialele sterile pentru recoltari.

2) Asigurd, in conditiile materiale §i de cadre ale laboratorului, efectuarea analizelor necesare stabilirii
diagnosticului etiologic. Apeleazi la alte laboratoare, potrivit ierarhizirii, pentru realizarea analizelor
microbiologice pentru care nu are conditiile materiale necesare.
3) Raspunde de respectarea tehnicii aseptice la recoltarea produselor de ciitre laborator;
4) Asigurd investigafia microbiologicd post-mortem fin toate cazurile in care examinarea
anatomoclinicd impune aceasta;
5) Indeplineste planul prestatiilor de laborator, stabilit impreund cu medicul epidemiolog din cadrul
Compartimentului JAMM, care va cuprinde si urmitoarele :

a) expertizarea microbiologicﬁ periodica g1 prin sondaj a aparaturii de sterilizare ;

b) controlul prin sondaj al mentinerii sterilitatii in timpul pastrarii, matenalelor si

instrumentelor sterilizate ( in depozite de sterile, 1a locul de folosire etc.)
c) controlul sterilizirii apei de spalare chirurgicali la sili de operatii, sili de nastere etc.
d) controlul sterilitatii solutiilor perfuzabile ;
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e) controlul microbiologic al produselor dietetice pentru nou-néiscuti si sugari

f) controlul stirii de purtitor la personalul spitalului, potrivit reglementarilor in vigoare;
6) Exercitd si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii,
7) Raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Medicul de specialitate din laborator are urmétoarele sarcini :

1) efectueazi analize, investigatii sau tratamente de specialitate ;

2) prezinti cazurile deosebite medicului sef de laborator ;

3) intocmeste si semneazid documentele privind investigatiile sau tratamentele
efectuate ;

4) urmaregte perfectionarea pregitirii profesionale a personalului din subordine ;

5) rdspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de
consultul cu alti medici ;

6) controleazd activitatea personalului subordonat ;

7) urmireste introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi ;

8) participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;

9) respectd regulamentul de ordine interioar; _

10)respectd normele in vigoare privind prevenirea si limitarea infectiilor asoctate

asistentei medicale, conform Ord. MSP 1101/2016.

11)exercita si alte atributii din domeniul siu de activitate, ce decurg din acte

normative sau sunt dispuse de conducerea unitatii

12)raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii

prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

Biologul are, in principal, urmitoarele sarcini:

- efectucazi analizele si determindrile respective, stabilite de medicul-gef, in conformitate cu
pregétirea lor de bazi;

- intocmeste si semneaza buletinele de analiza pe care le-a efectuat;

- controleaza si indruma activitatea personalului din subordine;

- raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de gestionarea
si manipularea substantelor toxice in conformitate cu prevederile legale;

( - raspunde de respectarea conditiilor de igiena sanitara antiepidemica la locul de munca.

- exercita si alte atributii din domeniul siu de activitate, ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii;

- raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Asistentul medical de laborator are, in principal, urméatoarele sarcini:

In exercitarea profesiei, asistentul medical de laborator are responsabilitatea actelor Intreprinse in
cadrul activititilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

- Pregiteste fizic st psihic pacientul in vederea recoltirii, dupi caz.

- Pregiiteste materialul necesar in vederea prelevirii produselor biologice.

- Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator.

- Recolteazi produse biologice (in policlinicd, ambulatoriu sau la patul bolnavului, dupé caz)

- Preleveazi unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator.

- Prepara si pregiiteste coloranti , medii de culturd si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator.

- Prepara solutii dezinfectante.
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- Asigura autoclavarea produselor biologice.

- Efectueazi tehnicile de laborator(hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologice,
serologice, toxicologice, citologice si de anatomie-patologici).

- Participé la efectuarea necropsiilor,

- Respectd normele de pﬁstrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza.

- Acordd primul ajutor in situatii de urgents (accidente produse in timpul recoltarii, etc.)

- Intocmeste documente (buletine de analizi, Inregistrarea rezultatelor de laborator etc ) ~

- Inmagazineazi datele de laborator pe calculator, dupé caz.

- Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

- Asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si aparaturii din dotare.

- Intocmeste si comunici datele statistice din laboratorul clinic. \

- Supravegheazi si controleazi efectuarea curiteniei si a dezinfectiei laboratoruluty

- Respecti regulile de protectia muncii. 2

- Utilizeazd si pistreaza, in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din” dotare,
supravegheazii colectarea materialelor §i instrumentarului de unic folosin{3 utilizat si se asiguri de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

- Respectd regulamentele in vigoare privind prevenirea , controlul combaterea infectiilor
nosocomiale.

- Participa la realizarea programelor de educatie pentru siinitate.

- Informeazi persoana ierarhic superioard asupra deteriorarii reactivilor si aparaturii din dotarea
laboratorului.

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

~ Se preocupd de actualizarea cunogtinfelor profesionale si de utilizarea echipamentelor, prin
studiul individual sau alte forme de educatie continui.

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.

- Respecta regulamentul de ordine interioara.

- Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititile medicale.

- Aplici metodologia de investigatic -sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completirii bazei nationale de date si a evidentei deseurilor.

- Anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentarea cu api, instalatii
sanitare, incalzire, etc.)

- Respectd permanent si rispunde de aplicarea regulilor de igiend(in special spélarea si dezinfectia
miéinilor) cat si regulilor de tehnici aseptica in efectuarea tratamentelor  prescrise.

- Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

- Respecta reglementérile privind prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea
transplantului, previzute in Legea nr. 104/2003;

- Respectd normele In vigoare privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei

medicale, conform O.M.S. nr. 1101/2016.

- Exercita si alte atributii din domeniul sdu de activitate, ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii.

- Raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA are, in principal,
urmétoarele sarcini ;

- efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului in prezenta medicului curant
5

- efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatorii ;

- colaborarea cu medicii din spital, in scopul precizirii diagnosticului ori de cite ori este necesar ;

- organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii ;

- aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator ;
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Medicul de specialitate radiologie — in afara sarcinilor ce-i revin medicului de specialitate din
laborator, are urméatoarele sarcini specifice :

- supravegheaz3 developarea filmelor radiografice, s se execute corect si in aceeasi zi, rispunde

de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice ;

- urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii atit pentru personalul din subordine cét

si pentru bolnavii care se prezintd pentru examene radiologice si tratament ;

- stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numirul sedintelor si data

aplicérii lor §i tratamentul radioterapic ;

- urmireste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat precum si a zonei tegumentare iradiate si

consemneazi in figa de tratament a bolnavului cele constatate .

- exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii

- raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prm
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora ;

Atributiile asistentului medical de radiologie:

- Pregéteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic. 5
- inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datéle de
identitate necesare.

- Efectueaza radiografiile la indicatiile medicului.

- Executd developarea filmelor radiografice si conservi filmele in filmotecd, conform indicatiilor
medicului.

- Pastreaza filmele radiografice , prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
1nterpretare

- Inregistreazi filmele in camera obscura si dupi uscarea lor inscrie datele personale pe copertile
filmelor.

- Pistreazi evidentd substantelor si materialelor consumabile.

- Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice.

- Asigurd evidenta scriptica sau informatizati (in functie de dotare)a examenelor radioscopice si
radiologice.

- Pastreazi evidenta la zi a filmelor consumate.

- Participa impreuni cu medicul radiolog la procesul de invafimant si la activitatea de cercetare
stilntifica .

- Asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeazi orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de funcfionare.

- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin perfectionarca permanenti a
cunostintelor teoretice si practice.

- Utilizeaza si pastreazd in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare.

- Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unic# folosinté utilizat si se asiguri
de depozitarea acestora in vederea distrugerii

- Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea si, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

- Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

- Respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

- Acorda primul ajutor in caz de urgenta.

- Poarti echipamentul de protectie previzut in regulamentul de ordine interioara

- Respecta si apéara drepturile pacientului.

- Aplici procedurile stipulate de codul de procedurid privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititile medicale.

- Aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitétilor produse pe tipuri de
deseuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaludrii degeurilor.
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- Respect# regulamentul de ordine interioara.
- Exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii,

defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

REGULI DE FUNCTIONARE A BLOCULUI OPERATOR

A. Principii generale

1. Blocul operator este asifel organizat incit si permitd managementul operator optim al
bolnavilor operati in conditii de maxima sigurant3, optimizarea utilizirii s#lilor de operatie si a
timpului de activitate si asigurarea unor conditii de munci corecte chirurgilor, anestezistilor si
personalului care 1si desfagoari activitatea In acest sector.

2. Pentru realizarea acestor obiective, blocul operator (BO) este o entitate comuni, unicd si
indivizibild, care cuprinde personal comun, care poate fi distribuit pe compartimente si sali de operatie
conform necesitatilor. In BO sunt operati bolnavii ingrijiti de medicti specialisti si primari din sectia
Chirurgie. )

3. Conducerea organizatorici a BO este asigurati de 1 medic coordonator, care este si
coordonatorul Compartimentului de Chirurgie. Acesta are in subordine un asistent coordonator si 2
asistenti, acelasi personal de pe Compartimentul Chirurgie. Activitatea echipei de anestezie este
coordonatd de 1 medic primar si un asistent ATI, responsabili de activitatea de anestezie, care va
colabora, pentru sincronizare, cu echipa de chirurgie. Conducerea BO este subordonati directiunii
spitalului si va colabora cu ATI, Radiologie, care au rol consultativ si care vor fi informati ori de cite
ori sunt necesare a se adopta decizii importante cu privire la BO.

4. Activitatea cotidiand este condusi de medicul coordonator si este coordonata si asigurata de
asistentul coordonator.,

3. Personalul medical are obligatia sa respecte toate legile, recomandarile CMR , ale Ordinului
Asistentilor Medicali, precum si dispozitiile coordonatorului de compartiment.

B. Programul operator

1. Pentru operatiile programate, BO este deschis de vineri pana duminica, intre orele 7,00 si 23.00.
In situatii speciale activitatea se prelungeste pina la terminarea programului operator. Activitatea este
organizaté astfel incat personalul angajat este insuficient, folosindu-se acelasi personal care este si pe )
compartiment, Pacientii internati de urgenta beneficiaza imediat de acces in sala de operatie si de
interventia de urgenta necesara bolii , fara a se astepta programare, numai in cazul in care medicul de
chirurgie generala este in garda. Momentul operator este stabilit de medicul chirurg coordonator
compartiment si BO. Chirurgul anunta echipa de anestezie si anestezia este efectuata de medicul
anestezist. Terapia intensiva §i reanimarea se stabilesc in echipd complexd chirurg, anestezist in
colaborare la nevoie $i cu medici de specialitate din alte domenii.

2. Programul operator se comunicd cu 1 zi fnainte, iar asistentul coordonator al BO va informa
pacientii.

3. Activitatea operatorie propriu-zisi incepe la ora 9,00. La ora 8,45 primul bolnav este instalat pe
masa de operatie si echipa operatorie si de anestezie va incepe activitatea de pregatire pentru operatie.

4. Programul operator va contine numele bolnavului, virsta, salonul, operafia, tipul de anestezie,
sala, dacd bolnavul este ALERGIC si la ce substants, daci este infectat HIV, HVB, HVC, operatorul
si ajutorul, durata estimati a operatiei; numele pacientilor din programele operatorii sunt
confidentiale, sub incidenta secretului profesional.

5. In cazul anuldrii vnei operatii, asistenta coordonatoare anunta pacientul si medicul anestezist. In
mod exceptional, cu aprobarea medicului coordonator, si cu acordul medicului anestezist, daci
programul operator nu este prea incércat, pot fI addugate operatii care nu au fost puse pe program in
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ziua anterioard, cu scopul de a utiliza silile la nivelul optim si de a scurta timpul de spitalizare a
bolnavilor. De asemenea urgentele din compartiment beneficiaza de programarea imediata, in functie
de gradul de urgenta si avind ca scop vindecarea pacientului.

C. Managementul bolnavilor in blocul operator

1. Pregatirea si toaleta bolnavilor pentru operatie se face pe compartiment, in limita
posibilitatilor. Pacientii se recomanda a efectua dus preoperator daca este posibil, iar pregatirea
tegumentelor prin radere se efectueaza in principiu la nivelul compartimentului, dupa care se
 aplica fesile sau ciorapii elastici daca au indicatie. Bolnavii vor fi adusi la BO de ciitre
lﬂnﬁrmwrl si in mod exceptional de asistenta de salon sau medicul curant, pana la sala de
\Preanestezie sau sala de operatie. Bolnavul va fi in permanentd sub supravegherea si
ssponsabilitatea celui care 1-a luat din salon, pind in momentul instaldrii lui pe masa de
operatie sau la preanestezie cand intra sub supravegherea personalului din sectia ATI repartizat
.+la preanestezie / anestezie. Echipa de chirurgie va sonda la nevoie vezica urinara.
Z. Din momentul instalirii bolnavului pe masa de operatie, acesta intrd sub responsabilitatea
directid a echipei de anestezie, a asistentei de sald, a asistentei instrumentare, precum si a
| medicului operator $i anestezist si va rdméne sub responsabilitatea acestei echipe péand la
{ terminarea operatiei sau momentul preludrii lui de citre echipa ATI sau pina cand la
recomandarea acestora infirmiera va transporta bolnavul in salon, unde este preluat de
asistenta de salon §i nu va rdmdne nici un moment singur. Pacientii cu risc sunt insotiti
obligatoriu de un medic anestezist sau chirurg la transport.
3. Atunci ¢ind sunt necesare, sonda vezicald, sonda nazo-gastrica, ciorapul elastic sau alte
manevre medicale vor fi efectuate de ctre operator sau un medic care participd la operatie.
Aceste manevre nu pot fi ficute de personalul mediu.

ATENTIE: din momentul iesirii din salon si pina la la intoarcerea sa din nou in salon, bolnavul
nu va rimine nici un moment singur, nesupravegheat de personalul medical sau eventual de
personalul mediu, dar cu un medic in proximitate.

D. Antibioprofilaxia si tromboprofilaxia: se vor efectua conform protocolului in vigoare.

E. Anestezia : sc efectucaza de catre medicul anestezist in acord cu medicul chirurg, asigurand
conditii optime desfasurarii interventiei operatorii si sigurantei vietii bolnavului.

F. Materiale si echipamente medicale

1. Toate materialele si echipamentele din BO fac obiectul unui inventar unic sub
responsabilitatea medicului coordonator de compartiment si Asistentului coordonator al BO.

2. Materialele si echipamentele BO se impart in 2 categorii:

e materiale si echipamente furnizate san obtinute de citre spital, acestea fiind puse la dispozifia
tuturor operatorilor;

¢ materiale si echipamente private, cumparate sau aduse personal de cétre chirurgi; acestea sunt
folosite exclusiv de cei care le-au adus. Ceilal{i chirurgi le pot utiliza numai cu acordul
acestora, chiar daca sunt pastrate la nivelul BO.

3. Materiale i echipamente primite de la magazia spitalului.

G. Curiitenie, decontaminare, dezinfectie, sterilizare :
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1. Control zilnic consemnat in registrul de control si respectarea protocoalelor.

2. Accesul tuturor persoanelor in blocul operator se va face numai in tinuta de BO: bonets, masca si

echipament special de culoare verde sau albastri.

ACCESUL IN BO CU TINUTA DE ALBA ESTE INTERZISA, PRECUM SI ACCESUL PE
COMPARTIMENT IN TINUTA VERDE SAU ALBASTRA.

Responsabili de respectare: medic coordonator BO, Asistent coordonator BO.

3. Responsabilitatea asepsiei §i antisepsiei in BO o au Asistentul coordonator BO si Asistentii de sala,
iar 1n sala de operatie asistentul instrumentar §i operatorul. In BO se limiteaza accesul la personalul
implicat in activitatea de anestezie si operatorie. Intreg personalul va respecta normele de
comportament civilizat, de asepsie, antisepie, tinuta corespunzatoare. Discutiile din BO vor fi
civilizate astfel incit sa nu deranjeze interventiile chirurgicale si pentru a evita stress-ul suplimentar al
pacientilor.

4. Conform normelor legale in vigoare, fumatul in blocul operator este interzis.

5. Asistentele din BO réspund de curitenia si dezinfectia BO.

6.Materiale biologice :

regulile de asepsie si antisepsie.

conduita conform protocol MS. Se vor respecta cu strictete circuitele si

H. Personalul blocului operator: este reprezentat de toti angajatii spitalului cuprinsi in
schema organizatorica si care desfasoara activitatea direct in BO si respecta fisa
postului si care sunt subordonati medicului coordonator al BO si directiunii , respectind
dispozitiile suplimentare. Personalul BO este personal mobil in interiorul BO, IN
FUNCTIE DE VOLUMUL DE ACTIVITATE SI NECESITATI. Respectarea programului
de activitate si a orarului este obligatorie. Schimbarile de program se anunta la Coordonatorut
BO, cu specificarea si semnatura persoanei inlocuitoare. Nerespectarea sarcinilor de serviciu se

analizeaza in comisia de disciplina.

I. Evacuarea deseurilor: conform protocolului, se face sub directa supraveghere a asistentei din
salile de operatie, in containere si saci speciali. Materialele biologice se trateaza si manevreaza

conform normelor in vigoare ale Ministerului Sanatatii.

J. Documente aferente

¢+ Fisa de anestezie — este intocmita de Medicul Anestezist pentru fiecare pacient supus
anesteziei, in final ea va fi introdusa in Foaia de Observatii Clinica Generala
¢ Protocolul Operator — este intocmit de Medicul Chirurg pentru fiecare pacient operat, se
pastreaza in cadrul Compartimentului de Chirurgie
+ Bilet de Trimitere catre Laboratorul de Anatomopatologie - se intocmeste de catre Medicul
Chirurg pentru piesele care se transmit la Anatomopatologie (rezultatele examinarii
anatomopatologice se intorc la sectia de chirurgie )

Cod

Denumire

Tip

Durata
de
péstrare

Unde se pastreazi

Arhivare
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- Fisa de anestezie Formular 1an Comp. Chirurgie

- Protocolul Operator Formular 1 an Comp. Chirurgie .
Cont.
Bilet de Trimitere catre Nomencl
- Laboratorul Anatomopatologie Formular lan Comp. Chirurgie ator
si Prosectura Arhivistic

- Rezultatele examinari Formular 1an Comp. Chirurgie
anatomopatologice

REGULI DE FUNCTIONARE A SALII DE NASTERE
B. Principii generale

1. Sala de nastere este astfel organizata incét si permitd managementul nasterilor in timp optim
a pacientelor in conditii de maximi siguranti, optimizarea utiliziirii salii de nastere si a
timpului de activitate si asigurarea unor conditii de munci corecte medicilor si personalului
care 1gi desfagoard activitatea in acest sector.

2. Pentru realizarea acestor obiective, Sala de nasteri (SN) este o entitate comund, unici si
indivizibila, care cuprinde personal comun, care poate fi distribuit pe compartimente si sali de nastere
conform necesitatilor. In SN nasc pacientele ingrijite de medicii primari din Compartimentul de
Obstetrica-Ginecologie (0.G.).

3. Conducerea organizatorici a SN este asigurati de 1 medic coordonator, care este si
coordonatorul Compartimentului de OG.. Acesta are in subordine un medic primar, 1 asistent
coordonator si 4 asistenti, acelasi personal de pe Compartimentul de OG si NN.

4. Activitatea cotidiana este condusi de medicul coordonator si este coordonata si asigurata de
asistentul coordonator.

5. Personalul medical are obligatia sa respecte toate legile, recomandarile CMR , ale Ordinului

Asistentilor Medicali, precum si dispozitiile coordonatorului de compartiment.

B. Programul silii de nasteri

1. Pentru nasteri, SN este deschisa 24 de ore din 24 , si 7 zile din 7, cu exceptia perioadelor cand se
efectueazi dezinfectia si dezinsectia SN. Activitatea este organizati astfel incat personalul angajat este
insuficient, folosindu-se acelasi personal care este si pe compartiment. Pacientele internate de urgenta
beneficiaza imediat de acces in sala de nasteri.

2. Activitatea de nastere propriu-zisa se desféigoard cind este cazul de nastere.

C. Managementul pacientelor in SN

4. Pregatirea si toaleta pacientelor pentru nagtere se face pe compartiment, in limita
posibilitatilor. Pacientelor li se recomanda a efectua dus inainte de nastere, daca este posibil,
iar pregatirea tegumentelor prin radere se efectucaza in principiu la nivelul compartimentului.
Paceintele vor fi aduse la SN de cétre infirmieri si in mod exceptional de asistenta de salon

‘s sau medicul curant. Pacienta va fi in permanenti sub supravegherea si responsabilitatea celui
il care l-a luat din salon, pini in momentul instaldrii ei pe masa de nastere. Din momentul

i instaldrii pacientei pe masa de nastere, aceasta intrdi sub responsabilitatea directd a medicului
sau echipei de medici, a asistentei care asista la nastere, si va raméne sub responsabilitatea
acestei echipe pani la terminarea nasterii . Dupa nastere, infirmiera va transporta pacienta si
nou-nascutul in salonul de nou-nascuti si mame (rooming), unde sunt preluati de asistenta de
salon i nu vor rdmdne nici un moment singuri. Pacientele cu risc sunt insotite obligatoriu de
un medic la transport.
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ATENTIE: din momentul iesirii din salon si pani la la intoarcerea sa din nou in salon, pacienta
si, ulterior, nou-nascutul nu vor riméne nici un moment singuri, nesupravegheati de personalul
medical sau eventual de personalul mediu, dar cu un medic in proximitate.

D. Antibioprofilaxia se va efectua conform protocolului in vigoare.

E Materiale si echipamente medicale

2.

3. Materiale si echipamente primite de la magazia spitalului.

L

Toate materialele si echipamentele din SN fac obiectul unui inventar unic sub responsabilitatea
medicului coordonator de compartiment si Asistentului coordonator al SN.

Materialele si echipamentele SN se impart in 2 categorii:

materiale gi echipamente furnizate sau obtinute de citre spital, acestea fiind puse la dispozitia
tuturor medicilor;

materiale si echipamente private, cumpérate sau aduse personal de citre medici; acestea sunt
folosite exclusiv de cei care le-au adus. Ceilal{i medici le pot utiliza numai cu acordul acestora,
chiar daca sunt pastrate la nivelul SN.

Curitenie, decontaminare, dezinfectie, sterilizare :

2. Accesul tuturor persoanelor in SN se va face numai in {inuta de SN: bonetd, masca si echipament
special de culoare verde sau albastri. ACCESUL IN SN CU TINUTA DE ALBA ESTE
INTERZISA, PRECUM SI ACCESUL PE COMPARTIMENT IN TINUTA VERDE SAU
ALBASTRA. Responsabili de respectare: medic coordonator SN, Asistent coordonator SN.

3. Responsabilitatea asepsiei i antisepsiei in SN o au Asistentul coordonator SN si Asistentii de sala
nastere. In SN se limiteaza accesul la personalul implicat in activitatea de nastere. Intreg personalul va
respecta normele de comportament civilizat, de asepsie, antisepie, tinuta corespunzatoare. Discutiile
din SN vor fi civilizate astfel incit sa nu deranjeze nasterile si pentru a evita stress-ul suplimentar al
pacientelor,

4. Conform normelor legale in vigoare, fumatul in SN este interzis.

3. Asistentele din SN réspund de curitenia si dezinfectia SN.

6.Materiale biologice : conduita conform protocol MS. Se vor respecta cu strictete circuitele si

regulile de asepsie si antisepsie.

J.

Personalul SN : este reprezentat de toti angajatii spitalului cuprinsi in schema
organizatorica si care desfasoara activitatea direct in SN si respecta fisa postului si care
sunt subordonati medicului coordonator al SN si directiunii , respectind dispozitiile
suplimentare. Personalul SN este personal mobil in interiorul SN, IN FUNCTIE DE
VOLUMUL DE ACTIVITATE SI NECESITATI. Respectarea programului de activitate si
a orarului este obligatorie. Schimbarile de program se anunta la Coordonatorul SN, cu
specificarea si semnatura persoanei inlocuitoare. Nerespectarea sarcinilor de serviciu se
analizeaza in comisia de disciplina.

I. Evacuarea deseurilor: conform protocolului, se face sub directa supraveghere a asistentei din
SN, in containere si saci speciali. Materialele biologice se trateaza si manevreaza conform
normelor in vigoare ale Ministerului Sanatatii.
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J, Documente aferente

¢ FOCG - este intocmita de Medicul curant si asistent medical pentru fiecare pacienta.

Cod Denumire Tip Dlirata de Unde s€ Arhivare
pastrare pastreaza
Conf.
- FOCG Formular 1l an Comp. OG | Nomenclator
: Arhivistic
DISPENSAR TBC

spécialitate, are, in principal, urmatoarele sarcini:

a) organizeaza si participa la depistarile in masa radio-fitografice si biologice;

b)elaboreaza propunerile de plan privind actiunea de testare a tuberculinei, vaccinarea BCG, conduce
direct activitatea de vaccinare, instruieste tehnic personalul care executa testari si vaccinari, urmareste
realizarea planului de vaccinare;

¢) stabileste planul terapeutic in caz de confirmare la toti specialistii de tuberculoza dupa luarea in
evidenta, completeaza fisa de declarare a cazului precum si fisa de dispensarizare;

d) stabileste pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor precum si masurile ce se impun;

e) stabileste si controleaza executarea masurile antiepidemice in focar colaborind cu medicul de
familie, cu Centrul Sanitar Anticpidemic precum si cu asistentul de ocrotire;

f) prescrie chimioprofilaxia si chimioterapia ambulatorie pe care o aplica medicii din cabinetele de
familie;

g) asigura controlul periodic clinic, radiologic si biologic al persoanelor cu focare de tuberculoza;

h) comunica evidenta cazurilor de tuberculoza ale cabinetelor de familie, trimite Centrului Sanitar
Antiepidemic evidenta cazurilor noi de tuberculoza;

i) exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt dispuse
de conducerea unitatii

j) raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate umitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

Asistentul medical are urmitoarele atributii:

a) umireste focarele de tuberculoza in colaborare cu medicii de familie din Débuleni si din comunele
arondate;
b) efectucaza tratamentul strict supravegheat la bolnavii din Dabuleni gi CSS-ul la contactii copii din
focare;
¢) efectueaza si completeaza anchete epidemiologice in focarele de tuberculoza,;
d) efectueaza testari PPD la contactii din focare si in scop diagnostic la recomandarea medicului,
e ) efectueaza educatia sanitara in focarele TBC;
f) urmareste dezinfectia in focare;
g) respecta normele de protectia muncii si PSI;
In cadrul subprogramului 1.3 Supravegherea si controlul tuberculozei, are urmatoarele
atributii:
a) organizeza evidenta necesarului de medicamente si transmite lunar comanda de medicamente;
b) administreaza tratamentul ;
c) tine evidenta nominala a bolnavilor in registrul de tuberculoza.
- exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt dispuse
de conducerea unitatii
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- raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

Ingrijitorul de curiifenie are, in principal, urmatoarele sarcini:

ajefectueaza curatenie si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat;

bjtine in pastrare si pregatire combustibilul, asigura transportul de la sobe asigurind incalzirea
corespunzatoare a tuturor incaperilor pe timpul legal de incalzire, curata sobele si raspunde de buna
lor functionare;

c)primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in ingrijire;
d)efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

e)curata si dezinfecteaza WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

ftransporta reziduurile in tancul de gunoi in conditii corespunzatoare;

giraspunde de punerea lor corecta in recipiente;

h)curata si dezinfecteaza vesela in care au fost depozitate reziduurile.

- exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt dispuse
de conducerea unitatii

- raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

CENTRUL DE SANATATE MINTALA

Centrul de sdndtate mintalii are urmditoarele atributii:

a) evaluarea persoanelor care se adreseazi direct centrelor de sinitate mintald; %,

b) depistarea activé §i precoce a tulburidrilor mintale i instituirea misurilor corespunzitoare in
vederea tratdrii lor §i prevenirii unor evolutii nefavorabile;

¢) furnizarea interventiilor in crizd pentru prevenirea dezvoltirii episoadelor acute de boald si
deteriorarea celor preexistente;

d) asigurarea asistentei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrati la art. 113 din Codul penal;

€) asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala;

f) asigurarea serviciilor de psihoterapie;

g) asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru reinserfia sociald a pacientilor cu tulburari
psihotice;

h) asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cénd este necesar;

i) evaluarea pacientilor cu tulburdri mintale in vederea orientirii citre locuinte temporare sau
protejate, ateliere protejate, comisii de expertizd a capacitdfii de munci, unititi de ajutor social,
invitdmant si alte unitifi sanitare;

j) indrumarea metodologici a medicilor de familie din sectorul psihiatric in acordarea de ingrijiri de
sandtate mintald n baza unor protocoale de colaborare;

k) intocmirea evidentei pacientilor cu tulburiiri mintale in vederea elaboririi Registrului national de
sdnfitate mintala;

1) evaluarea mediului de viati al pacientului;

m) depistarea precoce a tulburarilor specifice de dezvoltare si a disfunctionalititilor psihopatologice
la copil §i adolescent;

n) monitorizarea in teritoriu a tulburarilor psihice in perioada copilariei si adolescentei;

0) monitorizarea familiilor la risc;

p) asigurarea serviciilor de psihopedagogie diferentiatd pentru reintegrarea scolari a copiilor;

q) monitorizarea populafiei scolare prin servicii de legiturd cu scoala (medicul scolar si psihologul
scolar);

1) asigurarea serviciilor specializate pentru copii.

Centrul de sindtate mintald asigurd urmdtoarele servicii:
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a) servicii psihiatrice ambulatorii;

b) servicii de asistentd mobild, pentru pacientii dificil de tratat sau care refuzi si frecventeze
structurile medicale, dar care acceptd tratamentul sau pentru acoperirea unor nevoi psihosociale
variate, care necesiti deplasarea unor membri ai echipei terapeutice;

¢) servicii psihiatrice de zi: terapie ocupationald, psihoterapie individuald si de grup, precum si
programe specializate de reabilitare. Aceste servicii sunt furnizate pacientilor internati in stationarul
de zi si sunt limitate in timp la maximum doud luni, dupi care pacientii sunt trimigi serviciilor de
reabilitare sau de asistentd primara;

d) servicii de reabilitare: programe de terapie ocupationald, programe de reabilitare vocationals,
programe de petrecere a timpului liber, programe de psihoeducatie, dupd caz, in functic de
_.specificitatile locale;

"“é.;%(icii de interventie in crizi;

]

ﬁ%ﬁ de ingrijiri la domiciliu.

ATRIBUTII ASISTENT SOCIAL CSM

- isi exercitd profesia de asistent medico-social sau de asistent social in mod responsabil si conform
pregétirii profesionale;
- identifica cazurile care necesitd asisten{a sociali si consiliere in cadrul CSM indiferent de natura lor;

- intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;

- reprezinti persoanele asistate in relatiile cu autoritdfile locale, alte institufii, organizatii
neguvernamentale; - intreprinde actiuni pentru reducerea numdrului de abandonuri, a abuzurilor
asupra copiilor in relatia cu activitatea din cadrul CSM;

- efectueazi investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematicd a anchetelor
sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;

- efectueazi consiliere individuald sau de grup, ajutd la identificarea problemelor si la solutionarea
lor;

- asiguril informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot beneficia
in functie de problema identificatd, conform legislatici in vigoare, precum si asupra unitétilor de
ocrotire sociali existente;

- colaboreazi cu autorititile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate;

- colaboreazd cu autoritdtile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in relafia cu
activititile din cadrul CSM;

- organizeazi si desfisoari programe de educafie pentru sdnitate, activititi de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in formare;

- colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseazi unor grupuri-tinta de
populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzati);

- participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

- respectd si apard drepturile pacientilor; - respecti secretul profesional, codul de eticd si deontologie
si protectia muncii,

- se preocupd in permanentd de actualizarea cunostinfelor profesionale gi a celor privind legislatia in
vigoare din domeniul ocrotirii i protectiei sociale;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora,
iar in cazul périsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncé, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila

- participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale gi instruieste voluntarii asistenti sociali
aflati in stagiu de pregatire la CSM;

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

- in exercitarea profesiei, asistentul social are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat ;

- respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al unitatii ;

- respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact ;
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- raspunde de respectarea normelor P.S.1. in vigoare ;
- executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de catre sefii ierarhici
superiori.

ATRIBUTII SOCIOLOG
Sociologul indeplineste urmétoarele atributii:

a) elaboreaza raspunsurile la solicitarile de informatii si la petitiile/sesizarile adresate in domeniul
sanatatii mintale si a drepturilor persoanelor cu probleme de sanatate mintala;

b) contribuie la elaborarea amendamentelor, modificarilor si propunerilor de acte normative in
domeniul sau care au legatura cu domeniul sanatatii mintale;

c) contribuie la asigurarea colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sanatatii
mintale;

d) contribuie la monitorizarea serviciilor de sanatate mintala;

e) propune efectuarea unor studii specifice de dezvoltare a serviciilor de sanatate mintala si
implementeaza rezultatele acestora;

ATRIBUTII PSIHOLOG

Psihologul indeplineste urmétoarele atributii:

a) propune si elaboreaza documente de politici de sanatate mintala conform prioritatilor;

b) elaboreaza propuneri privind modificarea legislatiei in domeniul sanatatii mintale

c) asigura colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sanatatii mintale

d) elaboreaza propuneri pentru programul national de sanatate mintala

€) monitorizeaza si evalueaza serviciile de sanatate mintala

f) propune efectuarea unor studii specifice de dezvoltare a serviciilor de sanatate mintala si
implementeaza rezultatele acestora

g) raspunde adreselor — interpelari primite pe domeniul de competenta specific

h) asigura asistenta tehnica si sprijin metodologic pentru unitatile care implementeaza programul
national de sanatate mintala

ATRIBUTII FIZIOKINETOTERAPEUT

Fiziokinetoterapeutul indeplineste urmatoarele atributii:
- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului ;
- elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a
bolnavilor si deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului;
- aplica tratamentele prin gimnastica medicala;
- tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;
- participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informind pe medic asupra starii
bolnavilor;
- organizeaza activitatea in salile de gimnastica si urmareste utilizarea rationala a aparaturii si
instrumentarului;
- desfasoara activitate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice ;
- raspunde promt la toate solicitarile si la consulturile
- colaboreaza cu toti medicii in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului ;
- desfasoara, dupa caz, activitate de cercetare medicala.
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CAPITOLUL IX

FARMACIA
'FARMACIA — functioneazi potrivit reglementirilor legale.

Farmacia are, in principal, urméatoarele atributii :
- pastreazd, prepard §i difuzeazd medicamente de orice naturd si sub orice formad, potrivit
prevederilor Farmacopeei Roméne in vigoare specialititii farmaceutice, autorizate §i alte produse
farmaceutice conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii ;
- depoziteazd produsele conform normelor in vigoare ( Farmacopee, standarde sau norme interne )
tinindu-se seama de natura si proprietitile lor fizico- chimice.
- organizeazi si efectueazd controlul calititii medicamentului si ia misuri ori de céte ori este
necesar pentru preintdmpinarea accidentelor informéand imediat organul superior ;
- asigura in cadrul competentei sale primul ajutor bolnavilor ;
- asigurd controlul prin :

a) controlul preventiv

b) verificarea organoleptici si fizica ;

c) verificarea operatiilor finale ;

d) analiza calitativd a medicamentelor la masa de analizi ;
- asiguri educatia sanitar3 a populatiei in domeniul medicamentului, combaterea automedicatiei si
informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamente
- prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii .
- asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati in sectiile pe care le
deserveste, potrivit normelor in vigoare;
- asigura gestionarea deseurilor farmaceutice;
- asigura informarea permanenta a sectiilor pe care le deserveste si a Biroului de achizitii publice,
contractare cu privire la stocuri pe clase de medicamente, in vederea asigurarii continuitatii
medicatiei specifice;
- asigura evidenta informatizata a consumurilor de medicamente prescrise prin condicile de
medicamente pe bolnav, pe medic si pe sectii;
-asigura eliberarea si livrarea medicamentelor in  regim de urgenta;
- asigura in conditii optime gestiunea stocurilor de produse farmaceutice, materiale sanitare etc
- raspunde pentru lipsuri sau plusuri constatate de comisia de inventariere constituita de managerul
spitalului, in conditiile legii

FARMACISTUL GESTIONAR al farmaciei cu circuit inchis ~ are, in principal, urmétoarele
sarcini

- organizeazi spatiul de muncé, dind fiecdrei incdperi destinatia cea mai potrivitd pentru realizarea
unui flux tehnologic corespunzitor specificului activitatii ;

- intocmeste planul de muncd §i repartizeaza sarcinile pe oameni in raport de necesititile farmaciei

b

- rispunde de buna aprovizionare a farmaciei ;

- organizeazi receptia calitativi si cantitativi a medicamentelor si a celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie precum si depozitarea si conservarea acestora in conditii
corespunzatoare ;

- controleazi prepararea corect si la timp a medicamentelor ;

- raspunde de modul cum este organizat gi cum se exercitd controlul calititii medicamentelor in
farmacie gi urmairegte ce acestea si se elibereze la timp si in bune conditii ;

- organizeazi practica studentilor si elevilor repartizati pentru stagiu in farmacie ;

- rispunde de organizarea si efectuarea corecti si la timp a tuturor lucririlor de gestiune ;
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- asigurd mdsurile de protectia muncii, de igiend, PSI si respectarea acestora de citre intreg

personal ;

- participé la sedintele semestriale organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, respectiv in unititile

sanitare pentru analiza calititii medicamentelor potrivit dispozitiilor Ministerului Sanatatii ;

- colaboreazd cu conducerea medicald a unititii sanitare pentru rezolvarea tuturor problemelor

asistenfei medicale;

- participd la raportul de gardi ;

- respectd normele In vigoare privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei

medicale, conform OMS nr. 1101/2016;

- exercita si alte afributii din domeniul sdu de activitate, ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii;

- raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI 7, < e
MEDICAL DE FARMACIE i\ ke

XNy

In exercitarea profesiei , asistentul medical are responsabilitatea actel(b“r_f“?f; 16
activitéfilor ce decurg din rolul autonom si delegat. i

Asistentul medical de farmacie are urmétoarele atributii:

a) Organizeazi spatiul de munci si activititile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare.

b) Asigurd aprovizionarea , receptia , depozitarea si pistrarea medicamentelor si
produselor farmaceutice.

¢) Elibereazi medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului.

d) Recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului.

e) Oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat.

) Participa , alaturi de farmacist , la pregétirea unor preparate galenice.

g) Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor.

h) Asigurd operarea corecti a medicamentelor in sistemul informatizat de gestiune
conform documentelor care stau la baza eliberirii lor (condici, retete alte documente
primare)

i) Participa la efectuarea corectd a documentelor si rapoartelor solicitate de citre alte
servicii sau compartimente ale unititii (contabilitate, financiar, etc.)

j) Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale,

k) Utilizeazd si p#streazii in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinti utilizat si
se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

1) Participa la realizarea programelor de educatie pentru sinitate.

m) Participa la activititi de cercetare.

n) Respectd secretul profesional previzut de codul de etici al asistentului medical.

o) Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua.

p) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie.

q) Respectd normele igienico -sanitare si de protectia muncii.

r)} Respecta regulamentul de ordine interioara.
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s) Participa la receptia cantitativa a medicamentelor si materialelor sanitare intrate in
farmacie .

t) Aplica procedurile stipulate in codul de procedurd privind gestionarea deseurilor
rezultate din activiti{i medicale.

u) Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completdrii bazei najionale de date si a evidentei gestiunii
degeurilor.

v) Exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau
sunt dispuse de conducerea unitatii

w) Raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin

executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

INGRIJITORUL DE CURATENIE DIN FARMACIE- are urmétoarele sarcini:
- face curédtenie in Incéperile farmacie: ;

- spala ustensilele, intretine in stare de curitenie aparatura §i mobilierul ;

- sesizeazd pe seful farmaciei In legdturd cu orice deteriorare a incdperilor §i instalatiilor ;

- primeste si rispunde de inventarul necesar curateniei ;

- evacueazi reziduurile si le depoziteaza la locul indicat;

- exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate, ce decurg din acte normative sau sunt dispuse
de conducerea unitatii;

- raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

CAPITOLUL X
AMBULATORIUL

Ambulatoriul integrat este unitatea sanitard firi personalitate juridics, face parte din structura
spitalului, are in componentii 8 cabinete (medicina interna, pediatrie, obstetrica-ginecologie, chirurgie
generala, boli infectioase, oftalmologie/ORL, endocrinologie, medicina dentard) asigurénd :

- asistenta medicala de specialitate bolnavilor ambulatorii;

- executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

- programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetul de specialitate pentru evitarea aglomeratiei si a
amanarilor;

- stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa
de asigurari de sanatate si care nu au necesitat internare in regim continuu sau de spitalizare de zi;

- monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la
un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa de asigurari de sanatate,
pentru afectiunile pentru care au fost internati;

- consultatii interdisciplinare (medicina interna) pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei
internati in alte spitale (psihiatrie), in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare
respective; acestea se vor acorda prioritar.

Spitalizarea de zi
Spitalizarea de zi este un sistem de tratament ambulatoriu/spitalizare de zi, in care se ofera
servicii medicale spitalicesti in regim de spitalizare de zi.

Pacientii sunt admisi in spitalizarea de zi cind starea le permite deplasarea de la domiciliu.
Spitalizarea de zi ajutd pacientii sa isi continue activitatea inceputi la domiciliu, evitandu-se, astfel,
stresul determinat de internare.

In spitalizarea de zi, pacientii pot beneficia de tratamente care nu necesita spitalizare continua.
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Cabinetul de consultatii de specialitate din ambulatoriu (ORL - Oftalmologie) are
urmitoarele atributii :
- asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii, indrumarea bolnavilor citre
unitéfile sanitare cu paturi in cazurile in care este necesari internarea;
- executarea masurilor specifice de prevenire gi combatere a bolilor cronice si degenerative ;
- programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate pentru evitarea aglomeratiei si a
améndrilor ;
- organizarea i efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator in, cadrul
examenului medical la angajare si controlul medical periodic al populatiei.

ATRIBUTIL;

MEDICUL DE AMBULATORIU - are, in principal, urmatoarele sarcini :

- organizeazi si raspunde de intreaga activitate a ambulatoriului ;

- urmireste solicitdrile populatiei si in functie de necesititi stablleste programul de lucru al

ambulatriului pe cabinete ;

- controleazi indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intregul personal din subordine;

- analizeaza eficienta activitafii personalului de specialitate din ambulatoriu si colaboreazi cu

medicii gefi ai sectiilor cu paturi luAind mésuri de imbunititire a asistentei medicale ce se acordi )

bolnavilor, de ameliorare continua a adresabiliti{ii si accesibilitatii populatiei si de utilizare a bazei

materiale ;

- urmareste §i ia masuri de respectare a programului orar de lucru al personalului si stabileste

condititle necesare desfaguririi activititii corespunzitoare in ambulatoriu solicitdnd, la nevoie

sprijinul medicilor sefi ai sectiilor cu paturi ;

- analizeazd concordanta diagnosticului si alfi indici cantitativi si calitativi ai asistentei medicale

din teritoriu i ia m#suri corespunzitoare ;

- desfasoard activitate de asistentd medicali potrivit specializarii ;

- controleazi permanent {inuta §i comportamentul personalului din subordine;

- organizeazi si Indruma ridicarea continui a nivelului profesional al personalului din subordine ;

- controleaza si rdspunde de aplicarea normelor de igiend si de protectia muncii ;

- informeazi conducerea spitalului asupra activitatii desfagurate in ambulatoriu ;

- intocmeste fisele anuale de apreciere pentru personalul din subordine;

- indeplineste orice alte sarcini previizute de dispozitiile legale pentru functia pe care o detine

precum i sarcinile stabilite de conducerea spitalului.

- exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt )
dispuse de conducerea unitatii

- raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora.

MEDICUL DENTIST DIN AMBULATORIU - are, in principal, urmatoarele sarcini:

- acordd servicii medicale stomatologice si nu refuzi acordarea asistentei medicale
stomatologice in cazul urgentei medicale (durere, infectic sau hemoragie), ori de cate ori
acestea se solicité;

- furnizeazi tratamentul adecvat si respectd conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute
in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman conform reglementarilor in vigoare;

- oferd relatii pacientilor despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi
furnizate acestea si acordd consilierea in scopul prevenirii patologiei stomatologice;

- respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

- respectd normele de raportare a boliilor conform prevederilor legale in vigoare;

- isi asumd responsabilitatea tratamentelor efectuate;

- stabileste programul de activitate si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat;
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- isi organizeazd activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare;

- efectueaza si notificd controlului periodic al pacientilor inscrisi;

- consemneazi in fisa personala a tuturor actelor profilactice;

- pune la punct a evidentei primare {electronica sau registru de consultatii, fisa);

- instruieste personalului mediu sanitar din subordine privind competentele in activitatea
curenta, inclusiv asigurarea sterilizarii si circuitele functionale ale instrumentarului;

- instruieste personalului privind profilaxia si protectia profesionala individuala;

- instruiegte persoanele care il asista in exercitiul profesional in ce priveste respectarea secretului
profesional;

- solicitd consimtamantul pacientului pentru orice manopera de diagnostic si tratament.

- afigeazi si respectd programului de lucru al cabinetului;

- afiseazi, la nivelul cabinetului, lista cu tarifele practicate.

-  participi la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase;

- participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase;

- supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor periculoase;

- raspunde de educarea si formarea continua a personalului;

- elaboreazi gi aplicd planul de educare si formare continua;

- participa la coordonarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse, pe tipuri

e.deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii degeurilor.

ATRIBUTIILE ASISTENTULUI
MEDICAL DE AMBULATORIU

Asistentul medical de ambulatoriu este subordonat direct medicului de ambulatoriu.

a) Organizeazi activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire din ambulatoriu,
asigura si rispunde de calitatea acestora.

b) Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din ambulatoriu, pe
care le poate modifica, informénd medicul-sef de ambulatoriu.

c) Controleazi si raspunde de finuta si disciplina personalului din subordine.

d) In absenta lui, asistentul sef de ambulatoriu deleagd un alt asistent medical
corespunzitor, care sa rispunda de sarcinile asistentului medical sef si anunta directorul
de ingrijiri.

e) Semnaleazi medicilor din cabinetele de specialitate si medicului sef de ambulatoriu,
aspectele deosebite din activitate.

§] intocmeste graficul de lucru al personaluluni din subordine.

g) Coordoneazi, controleaz si raspunde de calitatea activititii desfagurate de personalul din
subordine, controleaza predarea serviciului pe ture.

h) Evalueazi si apreciaza ori de carte ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din ambulatoriu.

1) Organizeazd impreuna cu directorul de ingrijiri si cu consultarea reprezentantului

Ordinului Asistentilor Medicali, testiri profesionale si acorda calificativele anuale, pe
baza calitdtii, activitiitii rezultatelor obtinute la testare.

1) Participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor in
vigoare.

k) Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectérii sarcinilor din fisa postului.

)] Informeazi medicul sef de ambulatoriu si dupd caz directorul de ingrijiri despre

evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor.
m) Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in vederea
suplimentarii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare.
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n) Coordoneaza si rdspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform sarcinilor previizute in Ordinul M.S. nr.
1101/2016.

0) Realizeazi autoinventarierea periodica a dotirii ambulatoriului, conform normelor
stabilite in colaborare cu directorul de ingrijiri si deleagd persoana care rispunde de
aceasta, fata de administratia institutiei.

p) Controleazi zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaz3.

q) Analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru personalul din subordine si le
comunica directorului de ingrijiri.

1) Organizeaza instruitile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectia muncii.

s) Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din
subordine,

t) Asigura pistrarea secretului profesional si oferdl informatii, numai in interesul bolnavilor.

u) In cazuri deosebite propune spre aprobare impreuna cu medicul sef de ambulatoriu , ore
suplimentare conform reglementarilor legale in vigoare si informeazi directorul de
ingrijiri.

V) In cazul constatirii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul

ambulatoriului, decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului
vinovat si informeazad medicul sef de ambulatoriu, directorul de ingrijiri si conducere
unitatii.

w) intocmeste graficul concediilor de odihna , informeaza directorul de ingrijiri, rispunde de
respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului .

X) Coordoneazi organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale
sanitare insotifi de instructorul de practica , conform stagiilor stabilite de comun acord cu
scoala.

y) Coordoneazi si rispunde de aplicarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale conform sarcinilor previzute in Ordinul M.S.
1226/2012;

Z) fsi desfigoari activitatea sub coordonare medicului sef si a directorului de Ingrijiri.

aa) exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt

dispuse de conducerea unitatii

ab) raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin

executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora

MEDICUL DE SPECIALITATE - are, in principal, urmitoarele sarcini:

- examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotare, indici sau dupa caz
efectueazi tratamentul corespunziitor; consemneazi aceste date in fisa bolnavului;

- indruma bolnavii care nu necesiti supraveghere si tratament de specialitate la medicii de familie
cu indicatia conduitei terapeutice;

- acordd primul ajutor medical §i organizeazi transportul precum gi asistenta medicald pe timpul
transportului la spital pentru bolnavii cu afectiuni medico chirurgicale de urgenta;

P

- recomandi internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesiti aceasta in functie de gradul de
urgentd;

- acordd consultatii de specialitate la domiciliul bolnavilor netransportabili ]a solicitarea medicului
de familie, a altor medici de specialitate sau a conducerii spitalului;

- acord asistentd medicald bolnavilor internati in sectia cu paturi potrivit programului stabilit de
conducerea spitalutui atunci cand pentru specialitatea respectiva spitalul nu dispune de medici ;

- stabileste incapacitatea temporard de munci si emite certificatul medical potrivit reglementirilor
in vigoare ;

- efectueazi, in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare i’ ong;ol

Sy i
periodic persoanelor trimise In acest scop de medicii de familie ; ‘ "é{*‘w
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- completeazi fisa medicald pentru bolnavii care necesitd trimiterea céitre comisia medicald pentru
expertiza capacititii de munci ;

- participd, la solicitare, la lucririle comisiei de expertiza medicald §i recuperarea capacititii de
munci si ale comisiei medico-legale ;

- intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare al bolnavilor care necesita
astfel de ingrijiri ;

- analizeazi periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale din specialitate propunand
mésuri corespunzatoare ;

- participa la analiza periodici a stirii de sénétate a populatiei din teritoriu ; ;
- efectueazi gérzi in spital potrivit reglementérilor in vigoare ; i ;
- participa la actiunile de control medical complex al unor grupe de populatie organiz-ﬁf[e ]
conducerea spitalului ; ﬁ“‘

- se preocupi permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subor‘d?i‘w_ o

;

- urmdreste si asigura folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;

- controleaza respectarea normelor de igien si antiepidemice .

- exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii

- raspunde disciplinar, ctvil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarca
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

Medicul de specialitate obstetricd — ginecologie - in afara sarcinilor ce-i revin medicului de
specialitate, are urmétoarele sarcini specifice :

- supravegheazi prin consultatii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent de vérsta sarcinii si
gravidele din luna a VII-a de sarcind In colaborare cu medicii de familie ;

- completeazi formele de internare in maternitate pentru gravidele din luna a IX-a de sarcind iar
pentru gravidele cu risc crescut in orice perioadad a gravidititii cu indicarea datei prezumtive a
nasterii precum si a unititii sanitare unde urmeaz3 si fie asistatd nagterea ;

- efectueazi controlul oncologic pentru depistarea precoce a cancerului genital la femeile care se
prezintd la consultatiile curente sau examene ginecologice periodice - exercita si alte atributii din
domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt dispuse de conducerea unitatii

- raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

Medicul de specialitate pediatrie — in afara sarcinilor ce-i revin medicului de specialitate, are

urmitoarele sarcini specifice :

- examineazi copiii din colectivititi la solicitarea medicului de colectivitate;

- indicd si programeazi in baza locurilor planificate copiii cu diverse afectiuni care necesitd

tratament balneoclimateric ;

-analizeazi morbiditatea si anchetele de deces ale copiilor sub un an inifiind maésurile

corespunzitoare;

- exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii;

- raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

ASISTENTUL MEDICAL DIN AMBULATORIUL INTEGRAT DE SPECIALITATE AL
SPITALULUI are, in principal, urmatoarele sarcini:
a) asista si ajuta pe medic la efectuarea consultatiilor medicale;
b) raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, temperatura si aerisirea
incaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;
c¢}ridica de la fisier fisele medicale ale bolnavilor prezentati pentru consultatii de specialitate si le
restituie acestuia dupa consultatii;
d}semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor;
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¢}termometrizeaza bolnavii, recolteaza la jondicatia medicului unele probe biologice pentru
analizele de laborator curente, care nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea diferitelor
proceduri medicale;

f}comunica deispensarului medical diagnosticul si tratamentul indicat bolnavilor consultati;
g}acorda primul ajutor in caz de urgenta;

h}efectueaza la indicatia medicului, injectii, vaccinari, pansamente, precum si alte tratamente
prescrise;

ijraspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul asupra oricarei
solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;

jjraspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in vigoare;
k}primeste, asigura,si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si
utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului moale existent in dotare;

l)desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;

m)se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional;

n)tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste darile de seama si
situatiile statistice privind activitatea cabinetului.

0) exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii

p)raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

Atributiile asistentului medical de ambulatoriu care lucreaza m_g,abmetul de pedlatrle
- 1si desfasoard activitatea in mod responsabil , conform r%emept ‘lqr profeswnale si cerintelor
postului; BN
- Respecta regulamentul de ordine mtenoara

- Efectueazd dezbriicarea , cAntirirea si misurarea copiilor sl“in§erteréa datelor respective in fisa de
consultatie. '

- Explica mamelor sau insotitorilor recomanddrile ficute de medic referitoare ala allmentatle
medicatie, regim de viati etc.

- Face anammeza epidemiologica a copiilor prezentati la consultatie , examineazi starea
tegumentelor , cavitatii bucale si faringelui, termometrizeazi copiii.

- Conduce in boxe de izolare separate copii suspecti de boli infectioase si solicita medicul pentru
examinare.

- Tine evidenta copiilor cu boli transmisibile depistati si §i anun{i compartimentul de
epidemiologie .

- Se preocupa ca dupd fiecare copil cu boala transmisibild camera de filtru si boxele de izolare sa
fie dezinfectate si i face dezinfectia individuala.

- Raspunde de starea de curitenie a cabinetului , silii de asteptare .

- Aprovizioneazi cabinetul de consultatie cu imprimatele si rechizitele necesare.

- Asigurd aprovizionarea cabinetului cu medicamente si materiale sanitare.

- Observa simptomele si starea pacientului si le comunica medicului.

- Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

- Pregiteste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazi transportul bolnavului si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe
timpul transportului;

- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.

- Pregiteste echipamentul ,instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

- Semnaleazii medicului orice modificare depistati ( de exemplu , auz, vedere, imperforatii anale,
etc.)

- Pregiteste materialul si instrumentarul in vederea sterilizarii;
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- Organizeaza si desfisoari programe de educatie pentru sinitate, activitati de consiliere , lectii
educative si demonstratii practice , pentru pacientii si apartinitori.
- Oferi relatii despre serviciile acordate, precum si despre modul in care acestea vor fi furnizate.
- Tine la zi centralizatorul statistic si intocmeste situatiile statistice privind activitatea cabinetului.
- Asigurd operarea corectd si transmiterea datelor privind activitatea cabinetului  catre
compartimentul de statistica medicala, in sistem electronic sau scriptic ( in functie de dotare).
- Utilizeazi si pastreazi ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare ,
supravegheazi colectarea materialului si instrumentarului de unicd folosinta utilizat si se asigurd
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
e aplica procedurile stipulate de codul de procedura prevazute in normele tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activititile medicale
» aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitafilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completérii bazei nationale de date si a evaludrii degeurilor.
- Poarta echipamentul de protectie previzut in regulamentul de ordine interioara , care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
- Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;
- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
- Respecta si apéra drepturile pacientului;
- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau alte forme de
. educatle continua si conform cerintelor fisei postului;
‘ P;artlmpa la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali;
ravegheaza si coordoneaza activitifile desfﬁsurate de personalul din subordine
Afticipa si/sau initiazd activititi de cercetare in domeniul Ingrijirilor pentru sinatate;
Respectd regulamentul de ordine interioara.
SExercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
' dlspuse de conducerea unitatii
- Raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora.

Atributiile asistentului medical de ambulatoriu care lucreaza in cabinetul de medicina
dentara:
-pregitirea materialelor necesare tratamentelor dentare conform instructiunilor medicului
stomatolog;
-pregitirea instrumentelor stomatologice si punerea la dispozitia medicului stomatolog conform
instructiunilor acestuia;
-dezinfectarea §i sterilizarea instrumentelor stomatologice conform instructiunilor medicului
(presterilizarea instrumentarului si curfitarea mecanica);
-pregatirea solutiilor necesare dezinfectiei instrumentarului conform instructiunilor medicului;
-trimiterea spre sterilizare a instrumentelor stomatologice dezinfectatate ,corect ambalate si
aducerea de la sterilizare in cabinet a instrumentarului stomatologic sterilizat;
-verificarea datei si orei de pe etichetele cutiilor sterilizate;
- dezinfectia chimic dupi fiecare pacient a pieselor de mani, sprayului de aer-apd, aspiratorului
de salivd si completarea caietului de sterilizare chimici a pieselor de mana din cabinet;
-pregitirea injectiilor pentru anestezia locald conform instructiunilor medicului;
-pregitirea materialelor pentru luarea amprentelor dentare;
-programarea pacienfilor;
-transmiterea amprentelor tehnicianului dentar;
-indrumarea pacientilor privind igiena dentara conform instructiunilor medicului stomatolog;
-pregitirea cabinetului stomatologic pentru desfagurarea optim3 a actului medical;
-dezinfectarea suprafetelor de lucru din cabinetul dentar si a unitului dentar;
-pregitirea injectiilor i.m. si i.v. conform instructiunilor medicului stomatolog §i efectuarea
injectiilor in caz de urgents medicala;
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-consemnarea in fisele pacientilor, registrul de consultatii a manoperelor efectuate de medicul
stomatolog;

-pastrarea secretului profesional si asigurarea ci nici o persoand din anturajul siu si nu aduca
prejudicii secretului profesional;

-respectarea programului de lucru al cabinetului;

-utilizarea si intrefinerea corectd a aparaturii existente in cabinet (unit dentar, piese: micromotor,
piesd dreaptd, piesd contraunghi, turbine, aparat de detartraj ultrasonic, lampa de fotopolimerizare)
conform indicatiilor medicului stomatolog;

-inchiderea unitului dentar si a circuitului de ap la terminarea programului.

Asistentul medical de radiologie, in afara sarcinilor generale ale asistentului medical din

ambulatoriv, are urmatoarele sarcini speciale:

a) pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

b) efectueaza radiografiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate;

¢) executa developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca, conform indicatiilor

medicului;

d) tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;

e) aplica tratamentul radioterapic indicat de catre medicul de specialitate pe fisa de tratament sub

controlul si supravegherea acestuia;

f) tine evidenta activitatii de radiologie si radioterapie;

g) asigura pastrarea conform instructiunilor in vigoare a utilajelor, materialelor si altor bunuri de

inventar.

h) exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatit

i) raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

Asistentul medical de obstetrica-ginecologie, in afara de sarcinile generale ale asistentului
medical din ambulatoriu, mai are si urmatoarele sarcini:
a) tine evidenta gravidelor dispensarizate si le programeaza la consultatii de specialitate potrivit
indicatiei medicului;
b) comunica dispensarului medical cazurile de sarcina depistate si ginecopatele problema pentru a fi
urmarite in continuare.
- exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii
- raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

14. INGRIJITORUL DE CURATENIE are in principal urmatoarele sarcini:
a) efectueaza curatenie si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat;

b) primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in ingrijire;

¢) efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

d) curata si dezinfecteaza WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

e) transporta reziduurile in tancul de gunoi in conditii corespunzatoare;

f) raspunde de punerea lor corecta in recipiente;

g) curata si dezinfecteaza vesela in care au fost depozitate reziduurile.

h) exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt dispuse
de conducerea unitatii

i) raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin_executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora :

88



CAPITOLUL XI

ALTE COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

1. Compartimentul Contabilitate
Compartimentul Contabilitate are, in principal, urmatoarele sarcini:

- organizarea contabilitafii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte la timp a
inregistrérilor ;

- organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale §i luarea masurilor necesare, impreund
cu celelalte birouri si servicii din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile supranormative fard
miscare sau cu migcare lent, sau pentru prevenirea oriciror alte imobilizari de fonduri ;

- asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dérilor de seamé contabile ;

- exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale ;

- participarea la organizarea sistemului informational al unitatii urmand folosirea cét mai eficientd a
datelor unititii ;

- asigurarea intocmirii circulatiei si pastrarii documentelor justificate care stau la baza Inregistrérilor in
contabilitate ;

- preocuparea de mecanizare a lucrérilor contabile ;

- organizarea eficientei tehnico-operative gi gestionare ;

- asigurarea pastririi lor corecte gila zi ;

- organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale i regularizarea diferentelor constatate ;

- asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garanfiilor si
retinerea ratelor ;

- asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

organizarea actiunii de perfectionare a pregitirii profesionale pentru cadrele din serviciu,

- intocmirea studiilor privind imbunitatirea activititii economice din unitate i propunerea de masuri
corespunzitoare ;

- intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori : zi de spitalizare , pat, pat
efectiv ocupat, bolnav, etc.;

- analizarea §i pregitirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizarii mijloacelor
materiale i banesti puse la dispozifia unitatii ;

- luarea misurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomice si inoportune .

Economist - Responsabilitati si sarcini:

- Contabilizeaza si inregistreaza extrasele de cont de la banci;

- Contabilizeaza si inregistreaza , reevaluari, rezerve, capital si alte fonduri;

- Contabilizeaza si inregistreaza salariile personalului

- Efectueaza componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari pe baza acestora;

- Efectueaza inchiderea conturilor de venituri, cheltuieli , verifica si regleaza balantele de
verificare lunare ;

- Listeaza si indosariaza registrul Carte Mare, balantele, jurnalele auxiliare;

- Completeaza lunar Registrul Jurnal pe baza jurnalelor auxiliare;

- Completeaza annal Registrul Inventar;

- Efectucaza toate operatiile necesare inchiderii exercitiului financiar si intocmeste proiectul
situatiilor financiare semestriale si anuale;
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- Supravegheaza arhivarea documentelor cu care lucreaza, conform atributiilor;

- Tine legatura cu Administratia Financiara si colaboreaza cu seful ierarhic in cazul controalelor ;
- Colaboreaza la stabilirea politicilor contabile;

- Colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile;

- Tine evidente programelor de sanatate derulate de unitate ,intocmeste necesarul pentru finantarea
de la bugetul de stat;
- Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica.

Contabil - Responsabilitati si sarcini:

1. Asigura evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei si evidenta veniturilor si
cheltuielilor:

- Contabilizeaza facturile emise pentru clientii intern;

- Opereaza incasarile si platile in numerar conform registrului de casa;

- Inregistreaza intrari de marfa in baza documentelor primite de la magazie (facturi interne, facturi
externe si NIR).

- asigura evidente contabila a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

2. Intocmeste situatii si rapoarte financiar-contabile si verifica corelarea acestora:
- Intocmeste saptamanal lista facturilor emise si neincasate;
- Intocmeste balante de verificare pentru clienti si furnizori;
-raspunde de raportarea situatiilor lunare la terminele stabilite de organul ierarhic supepiof {situatia
datoriilor la furnizori, utilitati-saptiméanal); § 3

Responsabilitatile postului:

Legat de activitatile specifice, raspunde de:

- operarea zilnica a facturilor emise, a incasarilor pe facturi si in avans;
- operarea ziinica a facturilor de la furnizori pt. prestatii diverse, precum si a platilor catre acestia;
- verificarea zilnica a soldurilor din casa;

- incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli.

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

- imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de unitate;

- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul uniitatii;

- respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul siu.

Adopti, permanent, un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele unitatii.
Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza unitatea.
2. Biroul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale

Structura de management al calititii serviciilor medicale desfigoard, in principal, urmitoarele

activitagi:

a) pregiteste si analizeazd Planul anual al managementului calitatii;

b) coordoneazi activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitiitii:

b1) manualul calititii;

b2) procedurile;

¢) coordoneazi si implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitifii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecirei sectii, laborator etc. si a standardelor de
calitate;
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d) coordoneazi si implementeaza procesul de imbunititire continud a calitatii serviciilor;

e) colaboreazi cu toate structurile unitdfii in vederea imbunititirii continue a sistemului de
management al calitafii;

f) implementeazi instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigurd implementarea strategiilor i obiectivelor referitoare la managementul calitétii declarate
de manager;

h) asigurad implementarea si menfinerea conformitatii sistemului de management al calitdtii cu
cerintele specifice;

i) coordoneaza activitafile de analizi a neconformititilor constatate §i propune managerului
actiunile de imbunititire sau corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calititii;

k) asiguri aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitdtii in domeniul medical in scopul
asigurdrii sdnitatii pacientilor;

1) asista si raspunde tuturor solicitirilor managerului pe domeniul de management al calititii.

3. Compartimentul Resurse Umane, Qrganizare, Normare si Salarizare

Compartimentul Resurse Umane, Organizare, Normare si Salarizare are In principal urmétoarele
atributii :

- Intocmirea statului de functii conform normelor de structurd aprobate pentru toate categoriile
de personal ;

- asigurd incadrarea personalului de executie de toate categoriile potrivit statului de functii, cu
respectarea nomenclatoarelor de funciii si salarizare, a indicatoarelor de studii §i stagiu ;

- efectueazi controlul prestarii muncii atét in cadrul programului de lucru cét si in afara acestui
timp ( garzi, ore suplimentare, etc);

- asigurd acordarea tuturor drepturilor de salarizare ( salarii tarifare, spor vechime in munci,
spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare, girzi, indemnizatii, premii anuale etc.) ;

- asigurd Intocmirea darilor de seamad statistice privind structura si numérul de personal, fondul
de salarii sau a altor situatii solicitate ;

- intocmeste contractele de munca pentru personalul de executie ;

- Intocmeste carnetele de munci §i opereaza in mod cronologic toate modificirile care apar gi
care, conform legislatiei, sunt evidentiate in carnetul de munci ;

- intocmeste dosarele de pensionare in conformitate cu legislatia in vigoare;

- colaboreaza cu celelalte compartimente in orice problema legata de personal, organizare,
normare si salarizare; e

- controleaza evidenta drepturilor platite salariatilor.

Responsabilitati si sarcini:

- intocmirea statelor de plata, de documente pentru celelalte drepturi salariale si documente pentru
retineri;

- intocmirea organigramei unitatii si supunerea spre aprobare comitetului director cu consultarea
sindicatului reprezentativ;

- elaborarea statului de personal pentru posturile finantate integral din bugetul de stat

- intocmeste declaratiile de cas, cass, somaj in termenul impus de lege;

- intocmeste fisele fiscale;

- organizeaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru salariatii
unitatii potrivit legii;

- coordoneaza elaborarea fiselor postului de catre conducatorii compartimentelor pentru personalul
din subordine potrivit legii;

- intocmeste dosarele conform legisiatiei in vigoare in vederea pensionarii;
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- intocmeste si supune spre aprobare conducerii unitatii si organului ierarhic superior statele de
functii in limita nr. maxim de posturi,a normativelor de personal si a BVC aprobat;

-trimite informari operative (in timp real) persoanelor cu atributii de decizie;

- pune la dispozitia compartimentelor datele solicitate in termen real,;

- colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii din cadrul unitatii;

- intocmeste actele de angajare pentru personalul nou incadrat;

- completeaza si tine la zi in conditii de buna pastrare carnetele de munca a fiselor
personalului,precum si dosarele cu actele personalului;

- aplica legislatia in vigoare referitor la incadrare, salarizare, promovare si acordarea tuturor
celorlalte drepturi salariale, incadrarea personalului care isi desfasoara activitatea in locura de munca
cu conditii speciale si deosebite, salarizarea garzilor;

- aplica normele MS privind formarea, incadrarea, transferul si detasarea medicilor, farmacistilor,
biologilor;

- coordoneaza organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor la nivelul unitatii pentru toate
categoriile de personal,;

- intocmeste rapoartele statistice pentru DSP, MS, INS;

- solicita organului ierarhic superior cu aprobarea conducerii unitatii publicarea la concurs a
posturilor vacante si temporar vacante;

- asigura intocmirea si completarea la zi a Registrului General de Evidenta a salariatiilor pe suport
de hartie si electronic;

- asigura solutionarea in termen a adreselor, cererilor, scrisorilor si petitiilor repartizate;

- asigura, urmareste si gestioneaza intocmirea legitimatiilor de serviciu pentru salariatii unitatii;

- urmareste prezenta zilnica la serviciu a personalului pe baza condicilor de prezenta;

- gestioneaza evidente concediilor fara plata, concediilor medicale, concediilor de studii si altor
tipurii de concedii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- urmareste infocmirea lunara a graficelor de lucru si a pontajelor de prezenta pe fiecare
compartiment si sectie in vederea intocmirii statelor de plata;

- urmareste intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna si efectuarea acestora la datele
planificate pe baza cererilor de CO; :

- fundamenteaza cheltuielile cu salariile pentru intocmirea proiectului de buget anual
de rectificare a acestuia;

- isi insuseste si aplica, in mod corespunzator, masurile stabilite de conducere;

Compartimentul Resurse Umane, Organizare, Normare si Salarizare mai arg,hu AHtoarel
atributii: ‘ e

- elaboreaza, conform prevederilor legale in vigoare, proceduri proprii cu privire la activitatea
care se desfasoara in cadrul serviciului, pe care le supune spre aprobare managerului unitatii;

- are ca obiect de activitate aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane
privind angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul
spitalului;

- asigura intocmirea documentatiilor cu privire la modificarea statului de functii, 2 organigramei,
precum si a regulamentului de organizare si functionare al spitalului;

- efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

- urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartimente a fiselor de post si
asigura gestionarea lor conform prevederilor legale in vigoare;

- gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

- stabileste, conform reglementarilor legale, salariile de baza si celelalte drepturi salariale pentru
personalul din cadrul spitalului;

- asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza baza
cu datele noilor angajati;

- intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de varsta sau invaliditate pentru
personalul din spital;
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- intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante si intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe
baza proceselor-verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

- calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare;

- executa lucrarile de normare a personalului, aplicand criteriile de normare in conformitate cu
normativele in vigoare;

- fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate, in vederea intocmirii
proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

- intocmeste lunar lucrarile de salarizare, promovare;

- intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de Ministerul Sanatatii, directia de
sanatate publica, casa judeteana de asigurari de sanatate, directia judeteana de finante, directia
judeteana de statistica

- asigura operarea programarilor si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor;

- intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara plata si tine evidenta acestora,;

- elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atesta vechimea in munca sau
drepturile salariale;

- intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitatii in baza raportului Comisiei
de disciplina;

- intocmeste orice alte lucrari specifice biroului in conformitate cu legislatia in vigoare.

- exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din actele normative sau sunt
dispuse de conducerea unitatii

4. Compartimentul Informatica si Statistica Medicala

ANALIST PROGRAMATOR

Responsabilitati si sarcini:
1.- Defineste, creeaza si mentine un sistem informatic unitar, coerent, care sa satlsfaca cenntele
unitatii;

2.- Analizeaza datele statistice primite de la unitatile teritoriale, datele continute in rapoartele de
control ; Asigura instruirea personalului unitatii pentru exploatarea programelor si a tehnicii de
calcul;

3.- Evalueaza piata de produse hard, soft, comunicatii si propune aplicarea unor solutii, care sunt
adecvate cerintelor unitatii

4.- Analizeaza si propune transferul in cadrul societatii sau casarea echipamentelor de calcul si o
supune aprobarii Managerului

5.- Cand administrarea informatiilor si a datelor trec de pe suportul de hartie pe suport informatic,
asigura:

6.- accesul la continutul documentelor si al datelor

7.- arhivarea pe suport informatic astfel incat sa se poata reface istoria documentelor;

8.- Administreaza toate bazele de date ale societatii;

9.- Asigura securitatea, integritatea si actualizarea continutului bazelor de date;

10.- Gestioneaza accesul la bazele de date;

11.- Asigura compatibilitatea dintre hardware si sistemele de operare (hardware-sisteme de
operare, sisteme de operare-aplicatii, hardware-aplicatii, hardware-hardware);

12.- Evalueaza periodic si propune achizitionarea necesarului de:

13.- produse software, Up-grade-uri aplicabile,

14.- tehnica de calcul (se include in aceasta denumire suportul hard si orice aparatura implicata in
prelucrarea, transmiterea, stocarea, tiparirea etc. a datelor si a informatiilor);

15.- Asigura inventarierea tehnicii de calcul si a produselor soft;

16.- Asigura securitatea interna si externa a unitatii (locale, intranet, internet);

17.- Asigura suportul tip retea, comunicatii, legaturi, provider-ii Internet;

18.- Evalueaza traficul pe retele, defineste si propune solutii pentru imbunatatire;
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19.- Administreaza si dezvolta Site-ul, conform cerintelor
20.- Asigura, colaborand cu celelalte structuri organizatorice, elaborarea specificatiilor pentru
dezvoltarea unitara a aplicatiilor informatice;

21.- Dezvolta aplicatii informatice conform specificatiilor elaborate in regie proprie sau cu firme
de specialitate;

22.- Creeaza/dezvolta scheme functionale/modele in vederea optimizarii fluxului
datelor/documentelor;

23.- Urmareste legalitatea privind utilizarea in cadrul unitatii a produselor software;

24.- Intocmeste toate situatiile privind decontarea serviciilor medicale de catre CAS DOLJ pe baza
documentelor puse la dispozitie de catre sectiile, compartimentele, ambulatoriul spitalului;
25.-Raspunde de intocmirea la timp si corecta a acestora;

26.- Se prezinta lunar la CAS DOLJ pentru verificarea si intocmitrea facturilor de decontare a
serviciilor medicale sau ori de cate ori este solicitata ;

27.- informeaza conducerea unitatii despre validarea sau invalidarea cazurilor medicale;

28.- folosirea integrala a timpului de lucru; K
29.- executa alte sarcini repartizate de conducerea unitatii;

STATISTICIANUL
— are in principal urmatoarele sarcini :

1) primeste documentatia medicali a bolnavilor iesiti din spital ( foi de obser{;aé”f “Clinicd generald

} pentru a prelua datele statistice;

2) clasifici foile de observatie ale bolnavilor externati si stabileste concordanta intre diagnosticul

la internare si cel la externare;

3) ftine evidenta datelor statistice pe formulare tipizate si Intocmeste rapoartele statistice ale

spitalului verificind exactitatea datelor statistic cuprinse in rapoartele sectiilor precum si

concordanta dintre Inregistrérile statistice si cele din programele pe calculator ;

4) pune la dispozitia sectiilor datele statistice §i documentafia medicald necesari pentru
activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;

5) ummireste in dinamici corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unit#ti sau
pe tard i informeaz3 gefii de sectii si medicul director in caz de abateri mari.

6 ) exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate ce decurg din acte normative sau sunt

dispuse de conducerea unitatii

7) raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea

defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutare a acestora

5. Compartimentul Achizitii, Aprovizionare, Administrativ
Economistul — are, in principal, urmitoarele atributii :

- intocmirea §i executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;

- Incheierea contractelor economice cu furnizorii §i intocmirea graficului de livrdri pentru
materialele necesare unitatii;

- raspunde de intocmirea corecta a comenzilor emise in baza contractelor de furnizare ce se
incheie cu furnizorii;

- urmareste derularea comenzilor si contractelor de furnizare pentru: alimente, materiale sanitare,

imprimate, librarie si birotica, dezinfectanti, reactivi, sticlarie, instrumentar, echipament de lucru si
echipament spital, medicamente, obiecte de inventar, aparatura medicala si piese de schimb aparatura
medicala si alte repere necesare;

-urmareste respectarea conditiilor contractuale ( cantitate, pret, calitate, termen livrare) de catre

furnizori si intervine operativ in cazul nerespectarii acestora;

- intocmirea, urmarirea gi executarea planului de achizitit;
- Intocmirea dérilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimente ;
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- urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmeste formele necesare in cazul in
care termenele nu sunt respectate;

- intocmeste documentatia necesara organizarii procedurilor de achizitie publica ;

- raspunde de derularea procedurilor de achizitie publica pina la intocmirea contractelor.

- centralizeazi gi analizeazi necesarul de achizitii prevazute in BVC;

- participa la intocmirea si executarea planului de achizitii publice cu respectarea prevederilor
legale, respectiv incadrarea in BVC;

- organizeazi si rispunde de procedurile de achizitie publicd; ia masuri in vederea respectarii
principiilor de achizitie publica;

- publici in SEAP invitatiile de participare, anunturile de intentie , de patticipare , de atribuire
a contractelor de achizitie publici ;

- primeste / intocmeste dupa caz, documente privind sponsorizari si donatii, urmarind,
respectarea legislatiei in vigoare in domeniu;

- face parte din comisiile de analiza si evaluare a ofertelor conform dispozitiilor conducerii si
informeaza operativ conducerea unitatii despre problemele aparute;

- solicitd si analizeazi ofertele financiare si tehnice in vederea avizarii Notei justificative de
achizitie directd, cu respectarea pragurilor valorice prevazute de legislatia in vigoare.

- respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii asupra datelor,
informatiilor referitaoare la activitatea spitalului;

- desemneaza inlocuitor pentru perioadele cand nu este in unitate.Nominalizarea se face pe
modelul cererii de concediu;

-raspunde in fata managerului, caruia ii este subordonat, pentru indeplinirea atributiilor ce ii
revin; W ‘

-executa si alte sarcini stabilite de managerul unitatii.

Magazinerul - are, in principal, urmitoarele atributii :

care comisiile de receptie aduc la cunostinta ca bunurile primite nu corespund;

- organizeaza primirea, depozitarea, restituirea marfurilor si ambalajelor;

- organizeaza spatiile de depozitare si urmareste respectarea normelor legale in magazii si depozite;

- urmareste miscarea materialelor si ia masuri pentru prevenirea stocurilor fara miscare sau cu miscare
lenta;

- propune masuri pentru valorificarea bunurilor si materialelor care nu pot fi utilizate in spital;

- emite documente care sa evidentieze la inceputul fiecarei luni, la valoarea de pret de inregistrare si a
BCF - urilor neinregistrate, existente in stoc la conducatorii auto, stabilita pe baza inventarului, care
sa serveasca la inregistrarea consumurilor reale, efective in contabilitate;

- colaboreaza cu celelate servicii si compartimente pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- participa la organizarea sistemului informational al unitatii;

- asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru
tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionare;

- respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii asupra datelor,
informatiilor referitaoare la activitatea spitalului;

- desemneaza inlocuitor pentru perioadele cand nu este in unitate; nominalizarea se face pe modelul
cererii de concediu;

- raspunde in fata managerului, caruia ii este subordonat, pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin;

- executa si alte sarcini stabilite de managerul unitatii.

Secretarul dactilograf - are, In principal, urmitoarele atributii :
- primeste si athiveaza corespondenta zilnica (diverse documente oficiale ale unitatii, cereri ale

salariatilor, adrese si situatii ale persoanelor fizice si juridice din afara unitatii, note telefonice, adrese
faxate, etc);
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- prezintd corespondenta managerului §i o repartizeaz3 la servicii, sectii, compartimente, in timp util,
conform rezolutiei;

- pregateste lista cu audiente la manager;

- participi la pregatirea lucrarilor pentru Consiliul de Administratie;

- primeste situatii informative de la sectii si din ambulator;

- executd orice alte lucriri, la solicitarea sefului ierarhic, in limita competentei postului;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, iar, in cazul incetarii relatiilor
contactuale, orice declaratie publica legata de fostul loc de munca este atacabila;

- nu va parasi locul de munca decat cu acordul managerului i it va semnala orice deficienta legata de
locul de munca;

- pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea locului de
munca, va comunica unde pleaca, timpul absentei si numele persoanei care ii va tine locul;

- asigura gi raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igieni;

- respectd Regulamentul de ordine interna al unititii;

- primeste si inregistreaza in registrul unic de intrari-iesiri toate documentele oficiale ale unitatii:
solicitdri ale salariatilor privind efectuarea concediilor de odihn#, adeverinte, diverse adrese si situatii
din partea persoanelor fizice si juridice din afara unititii etc.;
- dactilografiazi pe hartie §i in sistem electronic toarte lucririle ce-i sunt destinate;
- inregistreaza si receptioneaza toata corespondenta primita prin posta; :
- tine evidenta corespondentei primite pe baza registrului de evidenta;

6. Compartimentul tehnic

Compartimentul tehnic din cadrul spitalului ii revin urmitoarele atributii si responsabilititi:

- asigura administratia cladirilor, bazei materiale si a terenurilor aferente si raspunde de starea
tahnica a acestora.

- fundamenteaza propuneri pentru programul anual de achizitii publice si bugetul de venituri si
cheltuieli in care sa fie incluse necesarele de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, material,
combustibil, instalatii electrice, gaz metan, etc., necesare bunei functionari a activitatilor spitalului.

- fundamenteaza si elaboreaza documentatia privind programul anual de achizitii publice
propus de consiliul medical pentru produse, lucrari si servicii, corelat cu bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat.

- asigurara functionalitatea in bune conditii a spalatoriei, blocului alimentar, garderobei
pacientilor etc;

- asigurarea intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului unitatii;

-organizeazd personalul cu atribugii in intretinerea spatiilor verzi si curatirea zapezii si
stabileste programul orar pentru intrefinerea spatiilor verzi si curatirea zapezii;

- organizeazi curdfarea cilor de acces de zpada iarna, functie de necesitifile impuse de starea
vremii;

- efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente;

- urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, conform graficului, verificand
cantitativ si calitativ lucrarile executate de constructor, impreuna cu dirigintele de santier;

- asigura alimentarea cu combustibil, energie, apa, abur in scopul functionarii continue a
spitalului;

- stabileste cauzele degradarii si distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor, si propune
masuri corespunzatoare;

- stabileste necesarul de materiale de intretinere, de constructii, instalatii , etc.

- elaboreaza planurile anuale si operative de intretinere si reparatii, raspunde de respectarea cu
strictete a acestora;

- participa la etapa preliminara a incheierii contractelor cu unitatile de reparatii specializate,
carora le asigura predarea documentatiilor, pe baza de proces-verbal;

- asigura aplicarea stricta a dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune, mijloacele de
ridicat si aparatele de masura si control;
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- ia masuri de remediere a deficientelor din sistemele de alimentare cu combustibili, energie,
apa, abur si stabileste masuri de eliminare a acestora.

- urmareste reducerea pierderilor si eliminarea acestora;

- intocmeste si pastreaza documentatia tehnica a instalatiilor, aparaturii si utilajelor, precum si
evidenta reparatiilor planificate si accidentale;

- ia masuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor a caror functionare prezinta
pericol de avarii, incendii sau din punct de vedere al securitatii personalului.

- asigura indeplinirea planului de verificari metrologice, prin verificari specifice;

- efectueaza temele de program pentru investitii si reparatii capitale;

- urmareste incheierea contractelor de proiectare pentru investitii si reparatii capitale;

- analizeaza periodic cu antreprenorul si proiectantul general stadiul lucrarilor de santier si
sprijina activitatea acestora urmarind punerea in functiune a obiectivelor pe masura terminarii
acestora;

- urmareste efectuarea probelor tehnologice si atingerea parametrilor de functionare, conform
documentatiei aprobate;

- organizeaza si asigura supravegherea tehnica in realizarea obiectivelor de investitii si
reparatii capitale; .

-intocmeste formele pentru receptionarea lucrarilor;

- intocmeste rapoartele operative, darile de seama privind activitatea de investitii neutralizate si
de reparatii capitale;

- raporteaza periodic conducerii unitatii realizarile fizice si valorice obtinute, in cadrul
sarcinilor si graficelor de executare, propunand masuri pentru recuperarea intarzierilor;

- asigurarea aplicarii si respectarii normelor PSI;
asigurarea intretinerii curateniei;

7. Compartimentul Juridic
Compartimentul Juridic are, in principal urmatoarele atributii si sarcini:

« avizeazi, pentru legalitate, dispozitiile managerului;

» analizeazd i avizeazd pentru legalitate dispozitiile privind incheierea, modificarea,
suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu gi/sau a raporturilor de muncd ale
personalului;

» avizeazi pentru legalitate protocoalele de colaborare sau de delegare cu alte spitale;

« avizeazi pentru legalitate contractele care angajeazd fonduri din bugetul spitalului (contracte
de achizitii, contractele de prestiri servicii, contractele de inchiriere, furnizare de energie
electrica, api, gaze, etc.) si care privesc activitatea proprie a acestora;

» cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii , PSI specifice locului de munca

» acordi consultantd juridicd la cerere, pentru serviciile de specialitate si birourile spitalului

» avizeaza pentru legalitate raspunsurile/notele/actele administrative elaborate de cétre serviciile
de specialitate si birourile din cadrul spitalului la solicitarea acestora;

» redacteazi si transmite raspunsurile la corespondenta specifica activititii juridice, cum ar fi:
memorii, petitii, adrese etc;

» urmireste aparifia in Monitorul Oficial a actelor normative cu relevantd pentru activitatea
spitaluli, semnaleazi conducerii si serviciilor de specialitate prevederile aplicabile si tine
evidenta monitoarelor oficiale;

 verificd respectarea reglementarilor nationale si europene referitoare la achizitiile publice;

o participi la activitatea unor comisii de specialitate, stabilite prin dispozitia managerului;

e asiguri apirarea drepturilor si intereselor legitime ale in fata instantelor judecatoresti de toate
gradele, a organelor de urmirire penald, precum §i a tuturor autoritifilor si organelor
administrative cu atributii jurisdictionale, in baza delegatici de imputernicire;

o formuleazi si promoveazi actiuni civile, comerciale, de contencios administrativ, in litigii de
munci, asigurari sociale si de altd naturd, potrivit legii, la solicitarea directorului;
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» formuleazi si promoveaza apéririle, ciile de atac ordinare si extraordinare, precum si orice
alte acte de procedura in litigiile in care spitalul este parte;

s colaboreazi cu serviciile de specialitate in vederea intocmirii actelor de procedurd, pe baza
documentatiilor complete puse la dispozitie de citre acestea;

e Intocmeste si actualizeazi evidentele privind litigtile ;

» formuleazi actiuni de recuperare a creantelor, provenite de la bugetul de stat.

FORMATIA DE INTRETINERE SI REPARATII

Centrala termica
Fochistul
Respecta legislatia in vigoare specifica,
Nu permite intrarea persoanelor straine in incinta centralelor termice;
Raspunde de intretinerea si repararea cazanelor;
Tine evidenta consumului de carburanti;
Respecta normele de protectie a muncii si de P.S.1.;
Este raspunzator de calitatea aburului produs.
Este responsabil de buna functionare a utilajului.
Este responsabil cu ordinea si curatenia la locul de munca.
Este responsabil cu notarea in raport a activitatii desfasurate in ziua de munca.
Nu paraseste locul de munca decat in pauzele organizate sau la indicatia sefului direct.
Verifica zilnic inainte de pornirea utilajului parametrii de baza ai masinii.
Verifica zilnic inainte de pornirea utilajului indicele contorului de gaze.
Operatii de preincalzire a utilajului, coordonate cu verificarea functionarii corecte a sistemelor de
ardere a gazelor,
Operatii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului, a distribuitorului de abur.
Verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigura alimentarea cu tablete de sare.
Verifica corectitudinea parametrilor aburui pe toata durata zilei.
Verifica zilnic gradul de etansarc a garniturilor din traseul de conducte din central termica, anunta
seful ierarhic eventualele defectiuni si participa la inlaturarea defectelor..
Operatii de service la masina atunci cand apare un defect.
Curatenie zilnica la locul de munca si pe eventualele sectoare trasate de seful direct.
Sa execute dispozitiile PSI si SSM conform cu indatoririle stabilite.
Alte dispozitii date de seful direct si de conducerea unitatii.

Statia de oxigen
Muncitorul de intretinere

-gestioneaza si supravegheaza consumul de oxigen,
-inlocuieste tuburile de la statia de oxigen cand este cazul,
-participa la incarcarea si descarcarea tuburilor,

-respecta normele de protectia muncii si P.S.L;

Electricianul - Responsabilitati si sarcini:

Pentru realizarea unei sarcini de munca, electricianul executa actiuni ce trebuie efectuate prin
intermediul mijloacelor de productie -si in anumite conditii de mediu, pentru realizarea scopului
procesului de munca,dupa cum urmeaza :

- is1 insuseste precis ce operatie are de efectuat;
- face necesarul de material solicitand sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executarii
lucrarii;
- raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc.pe care le are in primire;
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- intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie , dupa caz, la care urmeaza sa lucreze;
-Identifica  instalatia ~sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucra;
- Verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la pamant si in
scurtcircuit;

-Delimiteaza corespunzator conform N.G.P.M. zona de lucru;

- Se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul executarii
hucrarii;

-Verifica integritatea izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor;

-Verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare ]a pamant;

-Verifica echipamentul de protectia muncii;

-Executa  legaturile la  pamant si in  scurtcircuit in  zona de  lucru,
- Autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis daca lucrarea o impune;

- In caz de accident de munca informeaza primul administratorul despre eveniment;
- Are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe sa se conecteze la instalatia de legare la
pamant;

- Verfica daca schelele de lucru intericare si exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si
curate,daca lucrarea de executat presupune schele;

- Are grija sa evite concentrarile de materiale si de oameni intr-un singur loc,daca lucrarea este la
inaltime, are grija ca materialele sa fie depozitate pentru a nu impiedica accesul si operatiile de
transport;

- Isi insuseste si respecta prin prelucrarea normelor de protectia muncii regulile de tehnica a securitatii
muncii pentru toate lucrarile legate de cele de zidarie si in special regulile generale privind
transporturile, functionarea macaralelor care ridica materiale, legarea materialelor si a containerelor la
carligul macaralei, intretinerea utilajelor etc.;
- Formuleaza, pentru uzul conducerii Spitalului Orasenesc Dabuleni, observatii si propuneri de natura
legislativa, metodologica, procedurala sau organizatorica, atunci cand situatia o impune;

- Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica risipa si gestiunea
defectuasa si fraudele, iar, pe aceste baze, propunc masuri pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati,dupa caz.

- Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare ;
- Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Functionare al spitalului,
- Raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului;

- Pastreaza confidentialitatea datelor la care arc acces;

- Rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate de managerul unitatii sau alta
persoana superior ierarhica;

- In absenta motivata, inlocuitorul este desemnat de conducerea unitatii.

Soferul - Responsabilitati si sarcini:

- Asigura service-ul auto;

- Verificare foi de parcurs;

- Asigura rezolvarea obligatiilor unitatii ;
- Indeplineste atributii privind implementarea si functionarea SMC, in cadrul unitatii; * -
- Conducatorul auto raspunde personal de:

- integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

- cheltuirea judicioasa a sumelor primite ca avans de deplasare;

- intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune: efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor
de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita aceasta operatiune; . exploatarea
autovehiculului in conformitate cu instructinule prevazute in cartea tehnica a acestuia;

- Conducatorul auto va raspunde personal in fata organelor in drept (politie, vama) de marfurile
transportate si netrecute in documentele de transport.

- Conducatorul auto va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate unitatii din vina sa;

- Asigura alimentarea ritmica a masinii cu combustibil;

- Instiinteaza imediat seful ierarhic superior de defectiunile tehnice care apar la autoturismul pe care il
conduce ;
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- Se ocupa de revizia tehnica periodica ;
- Refuza plecarea in cursa, cand masina nu corespunde din punct de vedere tehnic ;
Isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora,

Prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare, (odihnit si fara sa fie sub influenta bauturilor
alcoolice) ;
- Pentru stabilirea duratei de lucru soferul este obligat, la plecarea si venirea din cursa, sa aplice pe
foaia de parcurs ora exacta de plecare respectiv intrare, sa predea foaia de parcurs in momentul
completarii integrale;
- Asigura, zilnic, curatenia autovehiculului.

- Participa efectiv pe durata programului de lucru la reparatiile ce se efectueaza in atelier la
autovehiculul pe care-1 are in primire ;

- Intretine si foloseste in scopuri utile unitatii inventarul de scule si materiale pe care-1 are in primire ;

- Plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu;
- Isi desfasoara activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.

Spalatorie
Spalatoreasa

- efectueaza spalarea lenjeriei din unitate la timp si respecta calitatea lucrarii;

- respecta circulatia lenjeriei pe sectii si distribuirea la timp a acesteia;

- raspunde de inventarul lenjeriei cat si de masinile din dotare;

- foloseste detergentul numai pentru spalarea lenjeriei unitatii si respecta cantitatile stabilite;
- nu efectucaza spalarea lenjeriei din afara unitatii;
- respecta normele de protectia muncii si de P.S.L.;

Blocul alimentar

Bucatarul

- pastreaza probele de alimente in frigider.
- pregateste méncarurile din retetarul wunitatti in conformltate c dardele in vigoare;
- participa cu supervizare la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la realizarea
comenzilor de aprovizionare;

- debaraseaza si asigura curatenia bucatariei;

- asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,

semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoaresi a
mostrelor zilnice din hrarma pregatita

- pastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;

- respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;

- vtilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii.

-si asigure pregitirea hranei pacientilor conform LZA si in limita alocatiei stabilite;

- gestionarea alimentelor primite de la magazie pana in momentul servirii mesei la pacienti;

- rispunde de gestionarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar din cantina spitalului;

- raspunde de asigurarea curateniei i a igienei in sala de mese, bucitirie, holuri, camere anexe,
grupuri sociale;

- urmdreste zilnic termenele de valabilitate a alimentelor primite si semnaleazi prompt orice nereguli,
conform conditiilor previzute de organele sanitare; -

- respectd orarul de servire a mesei;

- respectd normele PSI 5i NTSM caracteristice locului de munci;

- executd orice alte sarcini primite de la seful direct sau de la conducerea spitalului

SERVICIUL POARTA
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Paznicul - RESPONSABILITATI

-Asigura paza obiectivului in cadrul programului de lucru ;
-Inceperea si terminarea programului de lucru se face prin intocmirea si semnarea procesului verbal cu
predarea — primirea obiectivului si consemnarea tuturor evenimentelor care au avut loc in Registru
tura ;

-Legitimeaza toate persoanele nesalariate ale unitatii care intra in incinta sectiei , indrumandu-le spre
persoanele cautate ;

-Tine evidenta parcului auto si utilaje care este stabilit sa parcheze la sediul sectiei de exploatare in
Registrul parcare baza ;

-Respecta normele de protectia muncii si PSI ;

-Respecta prevederile regulamentului intern ;

-Informeaza in cel mai scurt timp seful 1erarhlc despre orice eveniment aparut in programul de lucru,
eveniment ce-1 inscrie si in procesul verbal de predare-prlmlre ;
-Raspunde pecuniar de eventualele lipsuri sau deteriorari ale patrimoniului aflat in paza produse pe
perioada desfasurarii serviciului de paza .

-Comunica catre conducere posibilele tentative de efractie;

- Efectueaza curatenia in incinta gradinii;

- Mentine legatura cu institutiile care asigura utilitati generale;

- Indeplineste atributii privind implementarea si functionarea SMC, in cadrul unitatii,

-Sa nu doarma, sa nu consume alcool sau alte substante euforizante, sa nu asculte muzica, sa nu
citeasca, sa nu angajeze discutii cu alte persoane decat cele din cadrul relatiilor de serviciu, sau cele
depistate comitand acte antisociale;

- sa nu paraseasca postul decat cu aprobarea conducerii unitatii;

-respecta orice alte sarcini incredintate de conducerea unitatii ;

-nu permite intrarea in unitate a persoanelor straine decat cu acordul conducerii unitatii,
-nu permite intrarea salariatilor decat pe baza legitimatiei de serviciu;

-verifica la intrare si la iesire toate vehiculele si autovehiculele;

-raspunde de orice sustragere de bunuri ale unitatii care se efectueaza prin poarta;
raspunde de convorbirile telefonice facute , in interes personal, de la telefonul din dotare;..
-pastreaza legatura cu politia pentru eventualele situatii ivite; 74
-respecta normele de protectia muncii si de P.S.I.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale care privesc
activitatea unit#tilor sanitare si a personalului din aceste unitéfi.

Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute gi aplicate corespunzitor de
catre toti salariatii spitalului.

Nerespectarea dispoziiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al spitalului
atrage rispunderea disciplinari, materiald, civild, contraventionald, si dupd caz, penald, in sarcina
persoanelor vinovate.

Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitalului se vor regisi In fisele postului salariatilor
spitalului.

Orice modificiri intervenite in structura si atributiile unititii sanitare se vor consemna imediat
in regulamentul de organizare gi functionare.

COMITETUL DIRECTOR,

Ec. MARICUTOIU ILEANA-MARIA- manager GRS
SOR U

Dr. ROSULESCU ELENA-RALUCA —director medical 0&_
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