CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind numirea doamnei Soimu Corina - Mihaela in functia contractuala de
conducere de director, gradul 11, in cadrul Unititii Medico — Sociale Cetate

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedintd ordinara,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat
la nr. 660/2019, prin care se propune numirea doamnei Joimu Corina - Mihaela
in functia contractuald de conducere vacanti de director, gradul II, in cadrul
Unitatii Medico-Sociale Cetate, incepand cu data de 01.02.2019, si cererea
doamnei Soimu Corina — Mihaela inregistrata sub nr. 26104/2018,

conform art. 40 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, anexa II, cap. I, subcap. 1 pct. 1.1 pozitia 8 la Legea—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2} lit. e), art. 104 alin.
(1) 1it. b) si ¢), alin. (3) lit. ¢) alin. (4) lit. a) si art. 97 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — S¢ aprobd numirea doamnei Soimu Corina - Mihaela in functia
contractuali de conducere vacanti de director, gradul IT, in cadrul Unitéitii Medico
— Sociale Cetate, incepand cu data de 01.02.2019.

Art. 2 — (1) Incepand cu aceeasi dati, doamna Soimu Corina — Mihaela va
incheia contract individual de munci, pe perioadd nedeterminati cu Pregedintele
Consiliului Judetean Dolj, in calitate de ordonator principal de credite.

(2) Drepturile salariale de care va beneficia doamna Soimu Corina
— Mihaela se vor stabili prin Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Dolj.



Art.3 — Fisa postului aferentd functiei contractuale de conducere de
director, gradul II al Unititii Medico-Sociale Cetate, este anexi la prezenta
hotéarare.

Art.4 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj, Unitatea
Medico-Sociald Cetate si doamna Soimu Corina - Mihaela vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, consiliul judetean are atribufii privind
organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si
ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean, iar in acest
sens numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii,
pentru conducatorii institutiilor gi serviciilor publice de interes judetean.

fn urma concursului de recrutare organizat de citre Consiliul Judetean Dolj
la data de 14.12.2018, In vederea ocupdrii functiei contractuale de conducere de
director, gradul IT al Unitatii Medico-Sociale Cetate, institutie publicd in
subordinea Consiliului Judetean Dolj, a fost declaratd admisé candidata Soimu
Corina - Mihaela.

Potrivit art. 40 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacani sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, candidatii declarati admigi la concursul de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale sunt obligafi si se
prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigirii.
Prin exceptie, in urma formulirii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare
la post, care nu poate depisi 45 de zile lucritoare de la data afigérii rezultatului
concursului pentru functiile de conducere.

Astfel, in 3 zile lucritoare de la data afigirii rezultatului concursului,
doamna Soimu Corina — Mihaela a formulat cerere scrisd in ceea ce priveste
prezentarea la post intr-un termen de maxim 45 de zile lucritoare de la data afigarii
rezultatului concursului, cerere inregistrata sub nr. 26104/18.12.2018.

Functia de conducere de director, gradul I, al unitdtii medico-sociale se
regiseste in anexa II, cap. |, subcap. 1 pct. 1.1 pozitia 8 la Legea—cadru nr.



153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
proiectul de hotirare privind numirea doamnei Soimu Corina - Mihaela in functia
contractuald de conducere de director, gradul II, in cadrul Unitétii Medico —
Sociale Cetate, incepand cu data de 01.02.2019.
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