CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificirii statului de functii pentru
Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Dolj

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat
la nr. 22125/2019, prin care se propune aprobarea modificérii statului de functii
pentru Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj, adresa
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj nr.
43992/2019, inregistratd la Consiliul Judetean Dolj sub nr. 22049/2019 si
Hotérarea Consiliului Judetean Dolj nr. 183/27.07.2017,

conform prevederilor art. 406, art. 407, art. 409, art. 610, art. 612 si anexei
nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 31 alin. (2) si (4) si anexei VIII, lit. B, art. 5 din Legea
- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) si ale art.
182 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobad modificarea statului de functii pentru Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj, conform anexei nr. 1 la prezenta
hotérére.

Art. 2 — Se aprobd modificarea anexei la Hotararea Consiliului Judetean
Dolj nr. 183/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazéd pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentad
Sociala si Protectia Copilului Dolj, dupa cum urmeaza:

- la pozitiile 6-9, la functiile publice de consilier, consilier juridic, expert,
inspector, se adauga functia publicéd de executie de consilier achizitii publice.



Art.3 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

(2) Prezenta hotarére se va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC

Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 22125 din 23.10.2019

PRESEDINTE

Ion PRIOTEASA

RAPORT

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completdrile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societitilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aprobi, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si funcfionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare $i
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societdtilor si regiilor autonome de
interes judetean.

Prin adresa nr.43992/2019, inregistrata la Consiliul Judetean Dolj sub nr.
22049/2019, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj
solicitd Consiliului Judetean Dolj aprobarea modificarii statului de functii,
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 93/2019.

In Monitorul Oficial nr. 555 din data de 5 iulie 2019, s-a publicat
Ordonanta de Urgenta nr. 57 privind Codul administrativ. Potrivit acesteia,
autoritatile publice au obligativitatea de a efectua unele modificéri in structura
organizatorica sau in statul de functii, dupa cum urmeaza:

I. Potrivit art. 392 alin. (1) si anexei nr. 5 pet. I, lit. C 1. din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, lista functiilor publice
generale de executie, clasa I, se completeaza cu functia de consilier achizitii
publice.

Conform art. 610 “(1) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia ca in
termen de maximum 120 de zile de la data intrarii in vigoare a titlului Il al partii
a VI-a sd stabileascd functia publicd/functiile publice de executie de consilier
achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de executie care au
in atributiile postului activitdati de achizitie publicd mai mult de 50% sau prin
transformarea ori infiinfarea unei/unor functii publice de consilier achizifii
publice in situatia in care nu existd functii publice de executie cu atribufii



aferente activitdtii de achizitii publice mai mult de 50%. (2)Functionarii publici
care la data aprobdrii structurii organizatorice in conditiile alin. (1) ocupd
functii publice care implica desfasurarea de activitdfi de achizitie publicd, in
proportie mai mare de 50% din atributiile aferente functiei publice, vor fi numifi
in functiile publice de consilier achizitii publice in maximum 30 de zile de la
expirarea termenului prevazut la alin. (1).”

Tinand cont de faptul cd personalul angajat in cadrul Serviciului Achizitii
Publice are, conform fisei postului, in proportie de 100% atributii aferente
activitatii de achizitii publice, se propune modificarea denumirii functiilor
publice, dupa cum urmeaza:

- 4 functii publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, gradul
profesional superior, isi schimba denumirea in consilier achizitii publice, clasa I,
gradul profesional superior;

- o functie publica de executie, vacantd, de inspector, clasa I, gradul
profesional principal, isi schimbi denumirea in consilier achizitii publice, clasa I,
gradul profesional principal.

Functionarii publici care ocupa functiile publice mai sus mentionate, vor fi
numiti in noile functii in maxim 30 de zile de la data schimbarii denumirii functiei
publice, cu mentinerea drepturilor salariale stabilite potrivit art. 11 din Legea
cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

I1. Potrivit anexei nr. VIII, Cap. I, lit. B, art. 5 din Legea cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, “Functionarii publici care absolva studii universitare de
licentd, in domeniul de activitate al autoritdtii sau institutiei publice, incadrafi
pe functii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, in conditiile legii, intr-o
functie publicd de execufie care sd le asigure cel putin salariul de bazd avut din
clasa corespunzatoare studiilor absolvite, pastrandu-si gradatia avutd la data
promovarii. ”

Potrivit celor mai sus expuse, dar si a art. 480 si art. 481 din Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, in urma examenului de
promovare in clasd organizat in luna iulie 2019, se propune urmatoarea
modificare in cadrul statului de functii:

- transformarea unei functii publice de executie de referent, clasa III, gradul
profesional superior, din cadrul Compartimentului Arhiva, In inspector, clasa I,
gradul profesional asistent.

1. In conformitate cu art. 406 si art. 407 din Codul Administrativ:
“Autoritdtile si institutiile publice care au prevdzute in statele de functii posturi
de naturd contractuald, care presupun desfasurarea unor activitdfi dintre cele
prevdzute la art. 370 alin. (1)-(3), stabilesc functii publice in conditiile prevazute
la art. 407.” si art. 407 “Functiile publice se stabilesc pe baza activitdtilor



prevdazute la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare autoritate §i institufie publica,
prin act administrativ al conducdtorului acesteia, respectiv prin hotdrdre a
consiliului judetean sau, dupd caz, a consiliului local’.

De asemenea, art. 612 din Codul Administrativ prevede faptul ca: alin. (1)
“Prin excepfie de la prevederile art. 464, pand la data de 1 ianuarie 2020,
calitatea de functionar public se poate dobandi si prin transformarea posturilor
de naturd contractuald in posturi aferente functiilor publice, in conditiile
previzute la art. 406.”, alin. (2) “In cazul previzut la alin. (1), persoanele
incadrate cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd in posturi
de naturd contractuald care au fost stabilite ca functii publice sunt numite in
functii publice de executie pentru care indeplinesc conditiile previzute la art. 465
si conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzdtoare clasei §i
gradului profesional ale functiei publice.”, alin.(3) “Drepturile salariale ale
persoanelor care ocupd functii publice in conditiile alin. (2) se stabilesc potrivit
salarizarii functiilor publice in care au fost numite.”

Tinind cont de prevederile legale mai sus mentionate, in urma reanalizérii
atributiilor din fisa postului, pentru personalul incadrat cu contract individual de
munca in cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd
Sociald gi Protectia Copilului Dolj, se propune:

- stabilirea unei functii contractuale de executie ocupate, de inspector
specialitate, gradul profesional TA, studii superioare, din cadrul Serviciului
Programe, Proiecte-Compartiment Programe, Proiecte, ca functie publicd de
executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior;

- stabilirea unei functii contractuale de executie ocupate, de inspector
specialitate, gradul debutant, studii superioare, din cadrul Serviciului Evaluare
Initiald-Compartiment Violentid Domestica si Prevenire Marginalizare Sociala ca
functie publici de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
debutant;

- stabilirea unei functii contractuale de executie ocupate, de inspector
specialitate, gradul profesional IA, studii superioare, din cadrul Serviciului
Achizitii Publice, ca functie publicd de executie de consilier achizitii publice,
clasa I, gradul profesional superior;

- stabilirea unei functii contractuale de executie ocupate, de inspector
specialitate, gradul profesional II, studii superioare, din cadrul Serviciului
Achizitii Publice, ca functie publica de executie de consilier achizitii publice,
clasa I, gradul profesional asistent;

- stabilirea unei functii contractuale de executie ocupate, de inspector
specialitate, gradul profesional IA, studii superioare, din cadrul Serviciului
Evaluare Initiali-Compartiment de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare,



Trafic, Migratie si Repatriere, ca functie publica de executie de inspector, clasa
I, gradul profesional superior.

IV. Tinind cont de faptul cd structura functiilor contractuale din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dolj a fost
diminuatd, ca urmare a stabilirii unor functii de natura contractuald, in functii
publice, se propun urmatoarele modificari:

- desfiintarea unei functii publice de executie inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Serviciului Programe, Proiecte-Compartiment
Programe, Proiecte;

- desfiintarea unei functii publice de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Serviciului Evaluare Initialda - Compartiment
Violenta Domestica si Prevenire Marginalizare Social;

- desfiintarea a 2 functii publice de executie: o functie publica de executie
de inspector, clasa I, gradul profesional superior si o functie publicd de executie
inspector, clasa I, gradul profesional asistent, din cadrul Serviciului Achizitii
Publice;

- desfiintarea unei functii publice executie de inspector, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul Serviciului Management de Caz - Compartiment
Management de Caz AMP.

- infiintarea a 3 functii contractuale de executie de inspector specialitate,
gradul profesional TA, studii superioare;

- infiintarea unei functii contractuale de executie de inspector specialitate,
gradul profesional II, studii superioare;

- infiintarea unei functii contractuale de executie de inspector specialitate,
gradul debutant, studii superioare.

V. Conform art. 31 alin. (2), alin. (4) si alin. (5) din Legea - Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, incadrarea si promovarea personalului
platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit
prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate,
aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative ale
ordonatorului principal de credite, dupa caz, iar in situatia In care nu exista un
post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in functii, grade
sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii
in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

Potrivit celor mai sus expuse, se propun urmatoarele modificéri in cadrul
statului de functii:

- transformarea unei functii contractuale de executie de medic specialist
studii superioare, in medic primar, studii superioare, titularul postului obtinand
certificatul de medic primar;



- transformarea unei functii contractuale de executie de psiholog practicant,
studii superioare, in psiholog specialist, studii superioare, titularul postului
obtinand atestatul de libera practica pe treapta de specializare specialist;

- transformarea unei functii contractuale de executie de asistent social
practicant, studii superioare, in asistent social specialist, studii superioare,
titularul postului promovand examenul de grad pentru treapta de competentad
profesionala asistent social specialist;

- transformarea unei functii contractuale de executie de asistent social
practicant, studii superioare, in asistent social principal, studii superioare, titularul
postului promovind examenul de grad pentru treapta de competenta profesionala
asistent social principal;

- transformarea a 2 functii contractuale de executie de asistent social
specialist, studii superioare, in asistent social principal, studii superioare, titularii
posturilor promovand examenul de grad pentru treapta de competenta
profesionala asistent social principal.

- transformarea unei functii contractuale de executie de referent, gradul IA,
studii superioare de scurtd duratid, din cadrul Centrului de Primire in Regim de
Urgenta Craiova, in inspector de specialitate gradul 1A, studii superioare, intrucét
titularul postului a absolvit studii de nivel superior celor detinute;

- transformarea unei functii contractuale de executie de supraveghetor
noapte, studii generale, din cadrul Locuintei Protejate ,,Primaverii", in instructor
de educatie, studii medii, intrucét titularul postului a absolvit studii de nivel
superior celor detinute.

Avand in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
modificarea statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Dolj, conform anexei nr.1 la hotarare.

De asemenea, tindnd cont de modificarile de la punctul I si III se impune
modificarea anexei la Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 183/27.07.2017
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Dolj, 1a pozitiile 6 - 9, la functiile publice de consilier, consilier juridic,
expert, inspector, se adauga functia publicd de executie de consilier achizitii
publice.

ADMINSTRATOR PUBLIC,

Intocmit,



ANEXA 1 Leu

Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Dolj | '~ %{au o k. R0L/LoN9
STAT DE FUNCTIIT 7t °° ’—;1(637 QHV&&
Nr. Denumirea functiei .. Gradul Nr.
- Studii . Treapta .
crt. De executie | De conducere profesional posturi
Categoria functiilor publice
1 Director General S 11 1
2 Director General Adjunct Economic S 11 1
Director General Adjunct Asistenta Sociala
3 . o ’ II 1
Protectia Copilului
Director General Adjunct Asistentd Sociala
4 S I 1
Persoane Adulte
5 Sef Birou S I 1
6 Sef Serviciu S II 14
7 |Auditor S Superior 2
8 |Consilier juridic S Superior 11
9 |Consilier juridic S Principal 1
10 |Consilier juridic S Asistent 1
11 |Consilier juridic S Debutant 1
12 |Consilier achizitii publice S Superior 5
13 |Consilier achizitii publice S Principal 1
14 |Consilier achizitii publice S Asistent 1
15 |Inspector S Superior 86
16 |Inspector S Principal 19
17 |Inspector S Asistent 14
18 |Referent M Superior 3
TOTAL 164
Personal cu contract de munca
18 Sef Centru S 11 51
19 |Asistent medical principal S 2
20 |Asistent medical S 4
21 |Asistent social principal S 39
22 |Asistent social specialist S 11
23 |Asistent social practicant S 25
24 |Consilier juridic S Gr.lA 2
25 |Consilier juridic S Gr.l 3
26 |Consilier juridic S Gr.II 3
27 |Consilier juridic S Debutant 1
28 |Educator principal S 35
29 |Educator S 40
30 |Farmacist specialist S 1
31 [Farmacist S 7
19 F1.2101'<1net0terapeut S 1
principal




13 F izic?kj.netoterapeut .
specialist
34 |Fiziokinetoterapeut S 15
35 |Inspector de specialitate S 1A 53
36 |Inspector de specialitate g I 45
37 |Inspector de specialitate S I 41
38 |Inspector de specialitate S Debutant 22
39 |Kinetoterapeut principal S 35
40 |Kinetoterapeut S 21
41 |Logoped principal S 2
42 |Logoped S 12
43 |Medic primar S 11
44 |Medic specialist )
45 |Medic S 12
46 |Psiholog principal S 4
47 |Psiholog specialist )
48 |Psiholog practicant S 61
49 [Asistent medical principal SSD 1
50 |Referent SSD 1A 1
51 |Asistent medical principal PL 84
52 |Asistent medical PL 85
53 Asisten.t medical principal PL 4
farmacie
54 |Asistent medical farmacie PL 6
55 |Educator principal PL 7
56 |Administrator M I 19
57 |Administrator M II 2
58 |Educator principal M 1
59 In;@ctor educatie - 154
principal
60 |Instructor educatie M 194
61 In.stru'ctor ergoterapie M 3
principal
62 |Instructor ergoterapie M 6
63 |Referent M 1A 1
64 |[Sofer M/G 1 49
65 A51stef1t rflatemal M/G 195
profesionist
66 Asisteflt Qersonal — o
profesionist
67 |Muncitor calificat M/G 1 83




68 |Muncitor calificat M/G 11 6
69 |Muncitor calificat M/G 11 2
70 |Muncitor calificat M/G v 5
71 |ingrijitor la domiciliu M/G 45
72 |Lenjereasa M/G 6
73 |Infirmiera G 185
74 |Supraveghetor noapte G 7
75 |ingrijitor 40
76 |Spélétoreasa 5
TOTAL 1.930
TOTAL GENERAL | 2.094

Sef Serviciu Resurse
Umane,Organizare,Salari
llie Silvia-Mio




