CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind aprobarea propunerii de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului judefului Dolj,
doamna Nicolae Anda Mirei, pentru anul 2019

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedintd ordinara,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane, inregistrat
la nr.25774/2019, prin care se propune acordarea calificativului pentru indeplinirea
obiectivelor si a criteriilor de performantd profesionala individuala ale secretarului
judetului Dolj, doamna Nicolae Anda Mirei, pentru perioada 01.01.2019 -
30.06.2019, :

in baza art. 597 alin. (2) lit. b) si art. 621 alin. (1) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art.62"3 alin. (1) lit. e), alin.
(3) - (4), art. 6276 alin. 1 din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea
Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum s§i pentru
stabilirea unor masuri privind evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018 si
Hotararii de Guvern nr. 132/2019 pentru modificarea si completarea Hotérarii
Guvernului nr.341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici,
managementul carierei §i mobilitatea inaltilor functionari publici, precum si pentru
modificarea si completarea Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

in temeiul art.173 alin. (1) lit. f) si art.182 din Ordonanta de urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1(1) Se aprobd propunerea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului judefului Dolj, doamna Nicolaec Anda Mirei, pentru
perioada 01.01.2019 - 30.06.2019 si acordarea calificativului ,,foarte bine”, cu nota
finald 5,00, conform Raportului de evaluare previzut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.



(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj, in conditiile legii, cu luarea in considerare a
propunerii de evaluare aprobate la alin. (1).

Art. 2. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de citre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj, precum si de directiile din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Dolj.

Nr.obf Adoptati la data de /& 45 2019

CONTRASEMNEAZA,

p- Secretay General gl Judetului
romidriec.
ANDA NICOLAE




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

ADMINISTRATOR PUBLIC PRES TE,

Serviciul Organizare Resurse Umane ﬁ

Nr. 25774 din 05.12.2019 ION PRJIOTEASA
RAPORT

in conformitate cu dispozitiile art. 621 alin. (1) din Ordonanta de urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ “Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere pentru activitatea
desfasuratd pand la 31 decembrie 2019 se face Tn anul 2020, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificdrile si completéarile ulterioare.”

Potrivit prevederilor art. 390 alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, functia publici de secretar general al unitétii
administrativ-teritoriale este functie publica de conducere.

Astfel, potrivit prevederilor art. 62”6 alin. 1 din Legea nr. 24/2019 pentru
modificarea si completarea Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea functionarilor
publici pentru anul 2018, “Evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in
perioada cuprinsa Intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate, pentru
toti functionarii publici care au desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.”

In pericada 01.01.2019 - 30.06.2019, doamna Nicolae Anda Mirei a fost
promovatd pentru a exercita temporar functia publicd de conducere de secretar al
Judetului Dolj.

Potrivit dispozitiilor art.62"3 alin. (1) lit. e) si alin. (3) din Legea nr. 24/2019
pentru modificarea si completarea Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, precum si pentru stabilirea unor mésuri privind evaluarea functionarilor
publici pentru anul 2018, “.are calitatea de evaluator presedintele consiliului
judetean, pentru secretarul unititii administrativ-teritoriale, pe baza propunerii
consiliului judetean. In cazul autorititilor administratiei publice locale, Ia
intocmirea raportului de evaluare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. e), pentru
secretarul unitdtii administrativ-teritoriale, se 1a Tn considerare propunerea
consiliului judetean.”

Alineatul 4 al articotului 62”3 din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precizeaza
ca propunerea consiliului judetean se transmite presedintelui consiliului judetean



cel tarziu pana la data de 15 ianuarie a anului In care se realizeazd evaluarea, sub
sanctiunea neludrii ei in seam3 la realizarea evaluirii.

Prin Hotarérea de Guvern nr. 132/2019 pentru modificarea si completarea
Hotaréarii Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari
publici, managementul carierei $i mobilitatea inaltilor functionari publici, precum
si pentru modificarea §i completarea Hotérdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, a fost publicat modelul raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prevazut in anexa nr.6 la
respectiva hotarére.

Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face In
concordantd cu prevederile art. 62°10 din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, iar
procedura evaluérii finale se realizeazi in etape.

Calificativul final al evaluérii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacitor;
¢) intre 3,51 si 4,50 - bine;
d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Avand in vedere cele expuse, se propune initierea unui proiect de hotirare
privind aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului judetului Dolj, doamna Nicolae Anda Mirei, pentru perioada
01.01.2019 - 30.06.2019 si acordarea calificativului ,,foarte bine” cu nota finala
5,00.Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj, in conditiile legii.

Administrator Publc,

Intocmit,

I(Qa Grigores,Cu



RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publicii: CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Compartimentul : Directia Juridica. Administratie Locald, Secretariat

Numele si prenumele functionarului public evaluat: NICOLAE ANDA MIREI

Functia publici: Secretar al judetului Dolj
Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului: PRIOTEASA TION

Functia: PRESEDINTE

Perioada evaluati: de 12 01.01.2019 la 30.06.2019

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in

perioada evaluata:

1.
Obiective in perioada evaluati % din | Indicatori de | Realizat | Nota
timp | performanta | (pondere)
%
1. avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile| 20% 100% 5
presedintelui  consiliului  judetean  si
hotararile consiliului judetean
2. participa la sedintele consiliului judetean 10% 100% 5
3. asigurtd  gestionarea  procedurilor | 10% 100% 5
administrative privind relatia dintre consiliul
judetean si presedintele acestuia, precum i
intre acestia gi prefect
4, organizeazi arhiva gi evidenta statisticia | 10% 100% 5
hotararilor consiliului judetean gi a
dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean
5. asiguri transparenta $i comunicarea citre 10% 100% 5
autoritatile, institutiile publice §i persoanele
interesate a actelor prevdzute la lit. a), in
conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6. asigurdi procedurile de convocare a| 10% 100% 5

consiliului judetean, si efectuarea lucrérilor




eficient problemele.

14. Capaciatea de asumare 5
a responsabilitatilor.,

15, Capacitatea de autoperfectionare 5
de  valorificare a  experien
dobéndite.

16. Capacitatea de analizi i sinteza. 5

17. Creativitate §i spirit de initiativa. 5
18. Capacitate de planificare si de 5
a actiona strategic.

19. Competenta in gestionarea 5

resurselor alocate.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 5

Nota finala a evaluarii: 5

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performantd) /2

Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

aren

.........................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Obiectlve pentru urmiitoarea perioada pentru care se face evaluarea:




Numele si prenumele functionarului public evaluat: NICOLAE ANDA MIREI
Functia: Secretar al judetului Dolj

Semnitura functionarului public evaluat: ..............

Data: ..o

Numele si prenumele evaluatorului: PRIOTEASA TON

Functia: PRESEDINTE

Semnatura evaluatoruluiz ...
Data: ........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de catre contrasemnatar
motivarea modificirii:’

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia:

Semniitura persoanei care confrasemneaza: ................ccoeeeveeennnn
Data: .......oceevriinn

T N N R

Comentariile functionarului public evaluat:’

Numele si prenumele functionarului public evaluat®: ... .......coiiiiii
SemnATUra: ..o
Data: ...........ccoovinninnn. et iaaaeaas

- 3 .9 - - A [ e . @ 5
Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii contestatiel

Numele si prenumele conducitorul autorititii sau institutiei
pubhce6
Semnatura.............ceoevirinnennn. -

Data: ..o e

" dacd este cazul

? se completeazi in situatia modificirii raportului de evaluare de catre contrasemnatar

3 dack este cazu!

% se completeazd in situafia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar

S se completeaz de citre conducitorul autoritatii sau institutiel publice in situefia modificarii Raportului de evaluare in urma admiterii
contestatiei

® s¢ completeazd dacd Raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei




RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publici: CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Compartimentul : Directia Juridicd. Administrafie Locald, Secretariat

Numele si prenumele functionarului public evaluat: NICOLAE ANDA MIREI

Functia publica: Secretar al judetului Dolj
Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului: PRIOTEASA ION

Functia: PRESEDINTE

Perioada evaluata: de 12 01.01.2019 1a 30.06.2019

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in

perioada evaluata:

1.
Obiective In perioada evaluata % din | Indicatori de | Realizat | Nota
timp | performantd | (pondere)
%
1. avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile| 20% 100% 5
presedintelui  consiliului  judetean  si
hotérarile consiliului judetean
2. participd la sedintele consiliului judefean 10% 100% 5
3. asigurd  gestionarea  procedurilor ; 10% 100% 5
administrative privind relatia dintre consiliul
judetean si presedintele acestuia, precum si
intre acestia si prefect
4. organizeaza arhiva si evidenta statisticia| 10% 100% 5
hotardrilor consiliului judetean §i a
dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean
5. asigurd transparenfa §i comunicarea cétre 10% 100% 5
autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a), in
conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
6. asigurd procedurile de convocare a| 10% 100% 5

consiliului judetean, si efectuarea lucrarilor




de secretariat, comunicid ordinea de zi,
intocmegte procesul-verbal al sedintelor
consiliului judetean, si redacteaza hotirarile
consiliului judetean

7. pregiteste lucririle supuse dezbaterii 10% 100% 5
consiliului  judetean, si comisiilor de

specialitate ale acestuia

8. alte atributii prevazute de lege sau 10% 100% 5
insarcindri date de consiliul judetean sau de
presedintele consiliului judetean, dupi caz

9.responsabilitti in domeniul 5% 100% 5
managementului calititii

10. alte atributii prevazute de lege sau 5% 100% 5
insarcindri date de consiliul judetean sau de
presedintele consiliului judetean, dupi caz

Obiective revizuite in perioada evaluati % din | Indicatori de | Realizat | Nota

timp | performanti | (pondere)

%o

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor 5§

Criteriile de performanti Nota Comentarii
utilizate in evaluare

1.Capacitatea de a organiza. 5
2.Capacitatea de a conduce. 5
3.Capaciatea de coordonare. 5
4.Capacitatea de control. 5
S.Capacitatea de a obtine cele mai 5
bune rezultate.
6.Competenta decizionala. 5
7.Capacitatea de a delega. 5
8.Abilitdti in gestionarea resurselor 5
umane.
9.Capacitatea de a dezvolta 5
abilitatile personalului.
10.Abilita{i de mediere si negociere. 5
11.0Obiectivitate in apreciere. 5
12. Capacitatea de implementare. 5
13. Capacitatea de a rezolva 5




eficient problemele.

14. Capaciatea de asumare 5
a responsabilitatilor.

15. Capacitatea de autoperfectionare 5
de  valorificare a  experien
dobandite.

16. Capacitatea de analizi i sinteza. 5
17. Creativitate §i spirit de initiativa. 5
18. Capacitate de planificare si de 5
a actiona strategic.

19. Competenta in gestionarea 5

resurselor alocate.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 5

Nota finali a evaluarii: 5
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performantd) /2

Calificativul evaludrii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

Oblectwe pentru urmitoarea perioada pentru care se face evaluarea:

| | |




Obiectivul % din | Indicatori de Termen de

timp | performanti realizare
1. avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile| 20% In termenu] legal.
presedintelui consiliului judetean si hotirarile
consiliului judetean
2. participa la sedintele consiliului judetean 10% In termenul legal
3. asigurd  gestionarea  procedurilor | 10% In termenul legal

administrative privind relatia dintre consiliul
judetean si presedintele acestuia, precum si
Intre acestia si prefect

4. organizeaza arhiva si evidenta statistici a| 10% In termenul legal
hotdrdrilor  consiliului  judetean si a
dispozitiilor presedintelui consiliului judetean

5. asigurd transparen{a $i comunicarea citre | 10% In termenul legal
autoritétile, institutiile publice §i persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a), in
conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile §i completarile ulterioare

6. asigurd procedurile de convocare a| 10% In termenul legal
consiliului judetean, si efectuarea lucririlor
de secretariat, comunici ordinea de zi,
intocmeste  procesul-verbal al sedintelor
consiliului judetean, si redacteazi hotirérile

consiliului judetean
7. pregiteste lucrdrile supuse dezbaterii| 10% In termenul legal

consiliului judetean, si comisiilor de
specialitate ale acestuia

8. alte atributii previzute de lege sau| 10% In termenul legal
insarcindri date de consiliul judetean sau de
presedintele consiliului judetean, dupi caz.

9.responsabilitati in domeniul | 5% In termenul legal
managementului calitatii
10. alte atributii previzute de lege sau| 5% In termenul legal

insércindri date de consiliul judetean sau de
presedintele consiliului judetean, dupi caz

Programe de instruire recomandate a fi urmirite in urmitoarea perioada pentru care
va face evaluarea:

L.Cursuri de formare profesionali in domeniul administratiei publice locale in

lumina prevederilor Codului administrativ.

Comentariile functionarului public evaluat':




Numele si prenumele functionarului public evaluat: NICOLAE ANDA MIREI
Functia: Secretar al judetului Dolj

Semnitura funcfionarului public evaluat: ...............

Data: ..o

Numele si prenumele evaluatorului: PRIOTEASA TON

Functia: PRESEDINTE

Semnatura evaluatorului: ..... e
Data: .....ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare de citre contrasemnatar
motivarea modificarii:’

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semnaitura persoanei care contrasemneaza: ......
Data: ...

assasaunnuwe

Comentariile functionarului public evaluat:’

Numele si prenumele functionarului public evaluat™ ..ot
Semnatura: ..........cccoviiiicn i
Data: ..o

Mentiuni privind modificarea Raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei >

Numele si prenumele conducitorul autorititii san institugiei
publice:“................... cves

SemBAtUYA.....ccocoviiiiiinnnes .
| D 21 7

! daca este cazul
* se completeazd in situatia modificirii raportului de evaluare de citre contrasemnatar
* daci este cazul
* se completeaza Tn situatia modificirii raportului de evaluare de céitre contrasemnatar

% 5e completeaz de cétre conducatorul autoritatii sau institugiei publice in situagia modificarii Raportubui de evaluare in urma admiterii
contestatiel

% se completeazd daci Raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiei






