CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

pentru aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale directorului executiv al Directiei Publice Comunitare de Evidenti a
Persoanelor Dolj, domnul Sténicd Marin, pentru anul 2019

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane, inregistrat
la nr.25801/2019, prin care se propune acordarea calificativului pentru indeplinirea
obiectivelor i a criteriilor de performant{d profesionald individuala ale directorului
executiv al Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj, domnul
Stanica Marin, pentru anul 2019,

in baza art. 597 alin. (2) lit. b) si art. 621 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 623 alin. (1) lit. d), alin.
(3)—(4), art. 6276 alin. 1 din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si pentru
stabilirea unor masuri privind evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018 si
Hotéararii de Guvern nr. 132/2019 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernulvi nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici,
managementul carierei gi mobilitatea Inaltilor functionari publici, precum gi pentru
modificarea i completarea Hotaririi Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

in temeiul art.173 alin. (1) lit. ) si art.182 din Ordonanta de urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art, 1(1) Se aproba propunerca de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale directorului executiv al Directiei Publice Comunitare de Evidenta a
Persoanelor Dolj, domnul Stinicd Marin, pentru anul 2019 si acordarea



calificativului ,,foarte bine”, cu nota finala 5,00, conform Raportului de evaluare
prevdzut in anexa care face parte integranta din prezenta hotirére.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj, 1n conditiile legii, cu luarea in considerare a
propunerii de evaluare aprobate la alin. (1).

Art. 2, Prevederile prezentei hotédrari vor fi aduse la indeplinire de catre
Pregedintele Consiliului Judetean Dolj, precum si de directiile din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Dolj.
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RAPORT

in conformitate cu dispozitiile art. 621 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ “Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere pentru activitatea
desfdsuratda pand la 31 decembrie 2019 se face in anul 2020, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare.”

Domnul Stinicd Marin exercitd functia publicd de conducere de director
executiv al Directiei Publice Comunitare de Evidenti a Persoanelor Dolj, si pe cale
de consecinta se impune evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
anul 2019,

Astfel, potrivit prevederilor art. 626 alin. 1 din Legea nr. 24/2019 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, “Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi
intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii
publici care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.”

Potrivit dispozitiilor art. 62”3 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 24/2019 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, “.are calitatea de evaluator presedintele consiliului judetean, pentru
functionarii publici numiti prin hotarire a consiliului judetean, pe baza propunerii
consiliului judetean. in cazul autoritsfilor administratiei publice locale, la
intocmirea raportului de evaluare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d), pentru
functionarii publici numiti prin hotirare a consiliului local, se ia in considerare
propunerea consiliului judetean. ”

Alineatul 4 al articolului 62”3 din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici precizeaza
ci propunerea consiliului judetean se transmite presedintelui consiliului judetean
cel tirziu pani la data de 15 ianuarie a anului in care se realizeazd evaluarea, sub
sanctiunea neluarii ei in seama la realizarea evaludrii.



Prin Hotirarea de Guvern nr. 132/2019 pentru modificarea si completarea
Hotarérii Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria Inaltilor functionari
publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici, precum
si pentru modificarea si completarea Hotéararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, a fost publicat modelul raportului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prevdzut in anexa nr.6 la
respectiva hotérare.

Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face in
concordanti cu prevederile art. 6210 din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea §i
completarea Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, iar
procedura evaluarii finale se realizeaza in etape.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisficator;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacétor;
¢) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Avand in vedere cele expuse, se propune initierea unui proiect de hotarare
privind aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale directorului Stéinicd Marin, pentru anul 2019 si acordarea calificativului ,,foarte
bine”, cu nota finala 5,00, conform Raportului de evaluare previzut in anexa care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Tntocmit,



RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
clasa I

Autoritatea sau institufia publici: DIRECTLA PUBLICA COMUNITARA DE EVIDENTA A

PERSOANELOR DOLJ

Numele si prenumele functionarului public evaluat:

Functia publici: DIRECTOR EXECUTIV
Data ultimei promoviri: 30.06.2005

MARIN STANICA

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluati: 01.01,2019-31.12.2019

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
YEticd si conduitd in activitatea functionarului public”

Obiective in perioada evaluati % din Indicatori de Realizat Nota

timp performanti (pondere) %
1. Organizarea, coordonarea si conducerea Indeplinirea integrald a
structurilor institufiei si a personalului angajat. 70% atributiilor si 100% 5

competentelor cu care a
fost investitd institutia.
2. Instruirea si perfectionarea pregatirii de 3 convocdri pe linie de 4 convocari
specialitate a personalului propriu si a celui 10% evidenti a persoanelor si (100%}) 5
A « s ‘e 0 s
incadrat la serviciile locale/oficiile de stare 1 convocare pe linie de
civila. stare civild
3. Sprijinul autoritétilor locale pentru inceperea 2 servicii
functionarii de noi servicii publice comunitare 5% In functie de solicitéri Celaru; 5
locale de evidenta a persoanelor. Bratovoesti
4. Sprijinul autoritatilor locale in care nu
functioneazd servicii publice comunitare de 59 6 actiuni 8 actiuni 5
. - . 0 0
evidenti a persoanelor, pentru eliberarea actelor (133%)
de identitate cu laboratorul mobil.
5.Sprijinul organizatiilor neguvernamentale 7 actiuni
pentru obtinerea actelor de identitate de cétre 5% 6 actiuni (116%) 5
populatia de etnie roma.
6. Eliberarea de acte de identitate pentru
testarea si urmirirea functionarii aplicatiilor
informatice, pentru solutionarea unor cazuri
deosebite, precum si pentru sprijinirea 504 2000 acte de identitate 3010 5
structurilor cu atributii in domeniul ordinii (150%)
publice si sigurantei nafionale, in activitatea
specifica.
Obiective revizuite in perioada evaluatd pe % din Indicatori de Realizat | Nota
baza sarcinilor concrete desfisurate timp performantd (pondere)
%

Nu a fost cazul

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor: 5




Criteriile de performantd utilizate in evaluare

Nota

Comentarii

L. Capacitatea de implementare — capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si
pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzitor a activitatilor, i scopul realizarii
obiectivelor

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele — capacitatea de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si
asumarea riscurilor identificate

3. Capacitatea de asumare a responsabilititilor — capacitatea de a desfisura in mod curent, la
solicitarea superiorilor ierarhici, activititi care depéisesc cadrul de responsabilitate definit
conform figei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz, deficientele propriei
activitiiti 5i de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a fnvata din propriile greseli

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite - capacitatea
de crestere permanentd a performantelor profesionale, de fmbunititire a rezultatelor activititii
curente prin punerea in practici a cunostingelor si abilitatilor dobandite

3. Capacitatea de analizi si sintezi - capacitatea de a interpreta un volum mare de informati,
de a identifica §i valorifica elementele comune, precum §i pe cele noi si de a selecta aspectele
esentiale pentru domeniul analizat

6. Creativitate si spirit de initiativii - atitudine activi in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme;
inventivitate In gisirea unor ciii de optimizare a activitatii; atitudine pozitivi fati de idei noi

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic — capacitatea de a previziona cerintele,
oportunitatile si posibilele riscuri §i consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii side
a-§i organiza timpul propriu sau, dupi caz, al celorlalti (in funcgie de nivelul de competentd),
pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu

8. Capacitatea de a lucra independent — capacitatea de a desfisura activitati pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu firi a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care
activitdtile implici luarea unor decizii care depisesc limitele de competenti

9. Capacitatea de a lucra in echipa - capacitatea de a se integra intr-o echipi, de a-gi aduce
contributia prin participare efectivi, de a transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor
noi, pentru realizarea obiectivelor echipei

10. Cempetents in gestionarea resurselor alocate — capacitatea de a utiliza eficient resursele
materiale i financiare alocate fird a prejudicia activitatea institutiei

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantii 50

Nota finali a evaludrii:
(Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de performantd) / 2
Calificativul evaludrii:

Rezultate deosebite:

Operativitate in solutionarea cererilor persoanelor aflate in situatii deosebite si pentru sprijinirea
structurilor cu atributii in domeniul ordinii publice si sigurantei nationale, in activitatea specifica.

Dificultati obiective intAmpinate in perioada evaluatii: Functionarea sistemului national informatic de

evidenta persoanelor;

Obiective pentru urmdtoarea perioadii pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de Termen de
timp performanti realizare
1. Organizarea, coordonarea si conducerea structurilor Indeplinirea
institutiei i a personalului angajat. integrald a
70% atributiilor gi Permanent
competentelor cu
care a fost investitd
institutia.
2. Instruirea si perfectionarea pregitirii de specialitate 3 convociri pe linie
a personalului propriu si a celui Incadrat la serviciile de evidenta a O actiune in fiecare
locale/oficiile de stare civil4. 10% | persoanelor si trimestru
1 convocare pe linie
de stare civild




3. Sprijinul autoritifilor locale pentru inceperea

In functie de

functionarii de noi servicii publice comunitare locale 5% solicitari 30 zile de la data
de evidenti a persoanelor. solicitrii

4. Sprijinul autoritatilor locale in care nu functioneazi

servicii publice comunitare de evidents a persoanelor, 59, 6 actiuni 30 zile de la data
pentru eliberarea actelor de identitate cu laboratorul solicitirii
mobil

3.Sprijinul organizatiilor neguvernamentale pentru

obtinerea actelor de identitate de citre populatia de 5% 6 actiuni 30 zile de la data
etnie roma solicitrii

6. Eliberarea de acte de identitate pentru testarea si

urmé‘rirea functionarii gplicatiilc_)r inforrnatic?, pentru 2000 acte de .
solutionarea unor cazuri deosebite, precum $§1 pentru 50, identitate Zilnic

sprijinirea structurilor cu atributii in domeniul ordinii
publice si sigurantei nationale, in activitatea specifica.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadi pentru care se va face

evaluarea'

1. In domeniul admlmstratlel publice si managementului;

2. _in domeniile de stare civili si evidenta persoanelor;

Comentariile functionarului public evaluat:
Nu este cazul,

Numele 5i prenumele functionarului public evaluat: Sténicd Marin

Functia: Director Executiv
Semndtura functionarului public evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semndtura evaluatorului:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazd:

Numele i prenumele persoanei care contrasemneazd:
Functia:

Semnditura evaluatorului:

Data:




