CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii pentru
Muzeul Olteniei Craiova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedintd ordinara,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat
la nr. 5476/2019, prin care se propune aprobarea modificirii organigramei si a
statului de functii pentru Muzeul Olteniei Craiova si solicitarea Muzeului Olteniei
Craiova nr. 671/2019, inregistrata la Consiliul Judetean Dolj sub nr. 5467/2019,

conform Legii—cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) si art. 97 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd modificarea organigramei pentru Muzeul Olteniei
Craiova, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art.2 — Se aproba modificarea statului de functii pentru Muzeul Olteniei
Craiova, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art.3 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Muzeul
Olteniei Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.
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ADMINISTRATOR PUBLIC
Serviciul Organizare Resurse Umane
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Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind
organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si
ale societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean, iar in acest
sens aprobd organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale
societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean.

Prin adresa nr. 671/2019, inregistrata la Consiliul Judetean Dolj sub nr.
5467/2019, Muzeul Olteniei Craiova solicitd Consiliului Judetean Dolj
modificarea organigramei si a statului de functii.

Astfel, prin statul de functii inaintat spre aprobare, Muzeul Olteniei Craiova
propune spre aprobare acelasi numar de posturi, cu urméitoarele modificiri:

1. Pentru buna functionare a Laboratorului Restaurare si Conservare, in
vederea consolidarii corpului de specialisti restauratori, si a cresterii numarului de
beneficiari pentru segmentul de activititi culturale desfasurate de Muzeul
Olteniei, ce impune acordarea unui sprijin logistic mai mare de citre Biroul de
Relatii Publice si Marketing sectiilor Muzeului Olteniei care lucreazi direct cu
publicul, se propune:

- transformarea unei functii vacante de muzeograf, gradul profesional IA,
studii superioare, din cadrul Sectiei Arheologie si Istorie, in functie de nivel
inferior, de restaurator, grad profesional debutant, studii superioare, si mutarea

—acesteia in cadrul Laboratorutlui Restaurare = Conservare;

- transformarea unei functii vacante de referent de specialitate, gradul
profesional debutant, studii superioare, din cadrul Compartimentului Financiar,
Contabil si Achizitii Publice, in functie restaurator, grad profesional debutant,
studii superioare, si mutarea acesteia in cadrul Laboratorului Restaurare -
Conservare;

- transformarea unei functii vacante de referent de specialitate, grad
debutant, studii superioare, din cadrul Biroului Relatii Publice - Marketing, in
functie de nivel inferior, de referent, debutant, studii medii.

Statul de functii propus spre aprobare este intocmit potrivit Legii—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.



Prin organigrama propusa spre aprobare de catre Muzeul Olteniei Craiova,
se modificd structura functionalda a Sectiei Arheologie si Istorie, a
Compartimentului Financiar, Contabil si Achizitii Publice si a Laboratorului
Restaurare - Conservare, ca urmare a mutdrii posturilor vacante, potrivit celor mai
sus expuse.

Avand in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
modificarea organigramei si a statului de functii conform anexelor 1 si 2 la
hotérare, pentru Muzeul Olteniei Craiova.
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La Hotérarea nr.

ORGANIGRAMA
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE < MANAGER CONSILIUL STIINTIFIC
11 (14) 1 v CONTABIL SEF
SEF SERVICIU PRIVAT PENTRU SITUATII OFICIUL JURIDIC
DE URGENTA
1+7 1+5 1+5 5
\ 4
SERVICIUL DE BIROUL BIROUL COMPARTIMENT
EVIDENTA, RELATII PUBLICE RESURSE FINANCIAR
il CONSERVARE § MARKETING UMANE §! CONTABIL Si
v INVESTIGATII ALE ADMINISTRATIV ACHIZITI
+ + PATRIMONIULUI PUBLICE
1+23 1+11 1+12 1+12 CULTORAL
SECTIA SECTIA SECTIA LABORATOR NATIONAL
ARHEOLOGIE ETNOGRAFIE STINTELE RESTAURARE
SI ISTORIE NATURII CONSERVARE

* Cele 14 posturi y

vor 11 ocupate de voluntari din cadrul Muzeului Olteniei Craiova
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STAT DE FUNCTII CENTRALIZAT

m Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
ivire la salarizarea in anul 2018 a personalului pldtit din fonduri publice

S

| Anexanr, __% :

fia Hotérarea nr, £ D19 f

-

Denumirea functiei Nivel Gradul Treapta Numar
crt. studii profesional | profesionala posturi
de conducere de executie

0 _ 1 2 3 4 5 6
1 | Manager S I - 1
2 | Contabil sef S 11 - 1
3 | Sef sectie S 11 - 3
4 | Sef laborator S 11 - 1
5 | Sef serviciu S I - 2
6 | Sef birou S I - 2
7 Muzeograf S 1A - 17
8 Muzeograf S II - 5
9 Muzeograf S debutant - 1
10 Restaurator S IA - 9
11 Restaurator S I - 1
12 Restaurator S II - 1
13 Restaurator S debutant - 2.
14 Conservator S IA - 7
15 Conservator S 11 - 1
16 Referent de specialitate S I - 1
17 Referent de specialitate S 11 - 2
18 Referent de specialitate S 111 - 1
19 Referent de specialitate S debutant - 1
20 Referent M debutant - 1
21 Restaurator M - IA 1
22 Gestionar custode M - IA 5
23 Gestionar custode M - 11 10
24 Supraveghetor muzeu - - - 3
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Referent M - IA 1
Muncitor calificat M;G - I 2
Economist S 1A - 3
Consilier juridic S IA - 1
Inginer de sistem S 1A - 2
Administrator M - I 1
Casier M;G - - 1
Magaziner M;G - - 1
Pompier M:;G - - 1
Manager, Intocmit,




