CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind numirea doamnei Stivaru Mirela-Madilina in functia contractuala
de conducere de director, gradul I1, in cadrul Unititii Medico — Sociale Bechet

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane Inregistrat
la nr. 9867/2019, prin care se propune numirea doamnei Stavaru Mirela-M#délina
in functia contractuald de conducere vacantd de director, gradul II, in cadrul
Unitatii Medico-Sociale Bechet, incepand cu data de 01.06.2019,

conform art. 40 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, anexa I, cap. I, subcap. 1 pct. 1.1 pozitia 8 la Legea—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile gi completérile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. e), art. 104 alin.
(1) lit. b) si ¢), alin. (3) lit. ¢) alin. (4) lit. a) si art. 97 din Legea administratiel
publice locale nr, 215/2001, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd numirea doamnei Stivaru Mirela-Médilina In functia
contractuali de conducere vacanti de director, gradul II, in cadrul Unititii Medico
— Sociale Bechet, incepand cu data de 01.06.2019.

Art. 2 — (1) Incepand cu aceeasi dati, doamna Stivaru Mirela-Madalina va
incheia contract individual de munci, pe perioadi nedeterminatd cu Presedintele
Consiliului Judetean Dolj, in calitate de ordonator principal de credite.

(2) Drepturile salariale de care va beneficia doamna Stavaru
Mirela-Midilina se vor stabili prin Contractul Individual de Munci incheiat cu
Presedintele Consiliului Judetean Dolj.

Art.3 — Fisa postului aferenti functiei contractuale de conducere de
director, gradul II al Unitatii Medico-Sociale Bechet, este anexi la prezenta
hotarare.



Art.4 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj, Unitatea
Medico-Sociala Bechet si doamna Stdvaru Mirela-Madilina vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
ADMINISTRATOR PUBLIC
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 9867 din 20.05.2019
PRESEDINTE

Ion PRIOTEASA

RAPORT | Cﬁ/

Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. e) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind
organizarea §i functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si
ale societitilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean, iar in acest
sens numeste, sanctioneazd gi dispune suspendarea, modificarea §i incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii,
pentru conducitorii institutiilor gi serviciilor publice de interes judetean.

in urma concursului de recrutare organizat de citre Consiliul Judetean Dolj
la data de 16.05.2019, proba scrisd si la data de 20.05.2019 — proba de interviu, in
vederea ocupdril functiei contractuale de conducere de director, gradul II al
Unitdtii Medico-Sociale Bechet, institutie publici in subordinea Consiliului
Judetean Dolj, a fost declaratd admisé candidata Stavaru Mirela-Médélina.

Potrivit art. 40 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile
ulterioare, candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale sunt obligati sa se
prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigarii.

Functia de conducere de director, gradul II, al unititii medico-sociale se
regiseste In anexa II, cap. I, subcap. 1 pct. 1.1 pozitia 8 la Legea—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Avand in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
proiectul de hotdrare privind numirea doamnei Stivaru Mirela-Midilina in
functia contractuala de conducere de director, gradul II, in cadrul Unitatii Medico
— Sociale Bechet, incepand cu data de 01.06.2019.

ADMINISTR

AT R PUBLIC,

Ele;la Buddru



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
UNITATEA MEDICO - SOCIALA BECHET

SE APROBA,

PRESEDINTE

L Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Director
2. Identificarea functiei: Personal de conducere
3. Scopul principal al postului: Asigurarea managementului Unitétii Medico - Sociale Bechet

I. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungé durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;
2. Vechimea in specialitate necesard: 5 ANI;
3. Perfectiondri (specializdri): -
4. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
5. Limbi straine (necesitate §i nivel) de cunoastere). -
6. Abilitai, calitai §i aptitudini necesare: Manageriale (organizatorice, decizionale, de planificare,
conducere, coordonare si control); lucru sub presiunea timpului, spirit de observatie, Iucru in echipa,
bun negociator, diplomatie, spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor; integtitate, obiectivitate,
confidentialitate, asumarea responsabilititii, loialitate, legalitate.
7. Cerinfe specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, delegiri, detagari in conditiile
legii;
8. Competenfa manageriald (cunogstinte de management, calitdfi si aptitudini  manageriale) :
aptitudinea de a gestiona eficient resurse financiare gi resurse umane, abilitatea de a administra gi motiva
personalul, abilitatea de a negocia si a media conflicte, perseverenfa in activitate, obiectivitate gi
impartialitate;

III. Atributiile directorului unititii medico-sociala:
Principalele atributii exercitate:
- coordoneazd intreaga activitate a unititii, cu sprijinul consiliului consultativ;
- stabileste rispunderile §i competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat;
- asigurd crearea conditiilor necesare desfasurarii activitdgii unitatii;
- stabileste m3suri pentru protejarea fondurilor gestionate i a patrimoniului si rispunde de administrarea
acestora;



- colaboreaza permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, precum si cu organizatii
neguvernamentale cu preocupdri in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-sociale.

1. In domeniul managementului administrativ:
- intocmegte §i rispunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dup# aprobarea de
catre consiliul judetean;
- Teprezinta unitatea medico-sociald in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;
- incheie acte juridice ca reprezentant legal al unititii medico-sociale, conform legii;
- raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masun de
imbunatatire a activitatii unitatii de asistentd medico-sociale;
- raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, precum si de
mentinerea valabilitatii acestora, in conditiile prevazute de lege;
- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea unititii de asistentd medico- sociale;
- pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date
privind activitatea unititii medico- sociale;
- raspunde de organizarea arhivei uniti{ii medico-sociale si asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;
- rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizanlor si reclamatiior
referitoare 1a activitatea unititii medico-sociale;
- colaboreaza permanent cu autorititile administratiei publice locale si centrale, precum si cu organizatti
neguvernamentale cu preocupari in domeniul asigurérii ingrijirilor medico-sociale;
- numeste prin decizie persoana din cadrul unitatii care sd exercite atributiile manageriale pentru
perioadele de absentd motivati din unitate;
- conduce activitatea curentd a unitatii, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
- rispunde de monitorizarea $i raportarea datelor specifice activitdtii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementirile legale n vigoare;
- respectd masurile dispuse de catre presedintele consiliului judetean, in situatia in care se constati
disfunctionalititi in activitatea unitatii;
- conduce activitatea curenti a unititii, In conformitate cu reglementdrile in vigoare;
- raspunde de respectarea si aplicarea corecti de citre unitate a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia.

2. In domeniul managementului economico-financiar:
- urmareste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unitatilor de asistentd medicala constituitd la nivelul consiliului judetean;
- aproba si urmareste realizarea Programului anual al achizitiilor publice;
- supune spre aprobare lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si de capital care urmeaza sa
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, cu avizul organelor de specialitate ierarhic
superioare;
- deruleazi bugetul de venituri si cheltuieli al unitdtii, aprobat de ordonatorul de credite ierarhic superior;
- aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al unititii, pe compartimente si alte structuri din
cadrul unitatii;
- urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe compartimente;
- aproba efectuarea platilor, fiind ordonator tertiar de credite, conform legii;
- impreuna cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cresterea veniturilor proprii ale unitafii de
asistentd medico-sociale, in limitele legii;



- negociaza si incheie in numele institutiei contracte de furnizare de servicii medicale cu alti operatori
economici;

- organizeazd evidenta bunurilor din unitate impreuni cu contabilul sef si dispune efectuarea
inventarierilor periodice potrivit dispozitiilor legale;

- prezinta consiliului judetean informari periodice cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

- indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform legii;

- raspunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.

3. In domeniul managementului resurselor umane:

- aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste §i elibereaza din functie personalul
unitafii;

- stabileste si propune spre aprobare consiliului judetean, numirul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de normativul de personal in vigoare;

- repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munci;

- aproba programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

- aproba regulamentul intern al institutiei, stabilegte rispunderile si competentele si claboreazi fisa
postului pentru fiecare angajat, indruma3 §i controleazi activitatea acestora;

- infiinteaza, comisii specializate in cadrul institutiei, necesare pentru realizarea unor activitati specifice;
- propune aprobarea numarului de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor sefilor
de birouri/servicii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

- propune organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, numirea si eliberarea din functie
a personalului institutiei, in conditiile legii;

- realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa, conform
structurii organizatorice si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au intocmit;
- aproba planul anual de pregatire continua a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- respectd prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

- verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;

- rispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de catre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- propune, structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului $i a denumirii unitétii, in vederea
aprobarii de citre consiliul judetea, in conditiile legii;

- in situatia n care unitatea nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru
acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate
incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora,

4. in domeniul medical:

- urmdreste indeplinirea strategiilor/obiectivelor stabilite de structura proprie de management al
unitatilor de asistentd medicala constituitd la nivelul consiliului judetean;

- organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicala acordatd persoanelor internate pe care le
au in Ingrijire;

- controleazi calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuzi servirea
felurilor de méancare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic §i igienico-sanitar, consemnand
observatiile in condica blocului alimentar;

- asiguri instruirea personalului din subordine in probleme privind cunoagterea reglementirilor din
domeniul medico-sanitar;

- Indruma §i coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;



- controleazd, indrumd st raspunde de aplicarea normelor de igiend si sinatate publica si a normelor de
protectia muncii;
- selectioneazi persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activi si stabilesc contraindicatiile
medicale, la propunerea personalului de specialitate;
- raspunde de efectuaearea anchetei epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;
- controleazi zilnic prezenta la serviciu, tinuta §i comportamentul personalului din subordine;
- raspunde de respectarea misurilor legale de pistrare, prescriere si evidenta a substantelor stupefiante;
- rispunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unititilor;
- participa la analizele periodice ale activititii unitatilor de asistentd medico-sociale si la elaborarea de
céitre conducerile acestora a raportirilor si a materialelor informative;
- rispunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
catre personalul medico-sanitar din institutie;
- raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
madsurile necesare atunci cind se constatd incilcarea acestora;
- rispunde de asigurarea acordrii primului ajutor oricirei persoane care se prezinta la unitate, daca
starea sdnatafii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu
medicalizat la o alt# unitate medico-sanitari de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;
- rdspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitétii actului medical, a respectérii conditiilor de cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de citre unitate, a
prejudiciilor cauzate pacientilor.

-informeazi directiile de specialitate ale consiliului judetean asupra aspectelor deosebite privind
supravegherea si ingrijirea persoanelor internate;

- rispunde de aplicarea regulamentelor i a masurilor dispuse de consiliul judetean;

- indeplinegte orice alte atributii specifice stabilite de consiliul judetean.

5. Obligatiile directorului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt
urmaitoarele:

- depune o declaratie de interese, o declaratic de avere, precum si o declaratie cu privire la

Sociald Bechet;

- actualizeaza declaratiile depuse ori de céte ori intervin modificiri fatd de situatia initial, in termen de
maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetdirii functiilor sau activititilor;

- rispunde de afisarea declaragiilor prevazute de lege pe site-ul unitétii.

IV. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald internd:
a) relatii ierarhice
- subordonat fotd de: Presedintele Consiliului Judetean Dolj;
- se afld sub coordonarea: conform delegirii dispuse de Pregedintele Consiliului judetean Dolj si a
structurii proprii de management al unitatilor de asistentd medicala constituiti la nivelul Consiliului
Judetean Dolj;
- superior pentru: personalul Unititii Medico- Sociald Bechet;
b) Relatii functionale: cu angajatii consiliului judetean, cu responsabilii serviciilor publice de interes
judetean;
c) relafii de control: in limita competentelor delegate de cétre Presedintele Consiliului Judetean
Dolj;



2. Sfera relationald externd
a) cu autoritdfi si institufii publice: reprezintd institutia, in limita competentelor delegate de catre
Presedintele Consiliulut Judetean Dolj;

b) cu organizatii internationale: reprezintd institutia, in limita competentelor delegate de catre
Pregedintele Consiliului Judetean Dolj;

c) cu persoane juridice private: reprezintd institutia, in limita competentelor delegate de citre
Presedintele Consiliului Judetean Dolj.

3. Limite de competentd. Stabilite de Pregedintele Consiliului Judetean Dolj;

4. Delegarea de atribufii §i competentd.: in caz de absentd motivatd din institutic (cursuri, seminarit,
delegdri) sau in caz de concedii de odihné atributiile vor fi indeplinite de o persoana desemnata in acest
sens.

intocmit de:

Numele si prenumele: Nicolae Anda

Functia de conducgre: $e’f Serv?;ciu Organizare Resurse Umane
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Luat Ia cunostintii de citre ocupantul postului:

Numele i prenumsjé: Stivaru Mirela- Madélina

SemMNBIUTA: AL et ervarare e e
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