CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificirii organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru
Directia Generala de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Dolj

Consiliul Judetean Dolj, Intrunit in sedintd ordinara,

avand in vedere raportul Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat
la nr. 10120/2019, prin care se propune aprobarea modificdrii organigramei, a
statului de functii i a regulamentului de organizare si functionare pentru Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj, raportul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj nr. 21217/2019, avizul
Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale nr. 82019 si avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 23362/2019,

conform prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a
structurii orientative de personal, Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare, Legii 53/2003, privind Codul Muncii,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare si Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) si art. 97 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd modificarea organigramei pentru Directia Generalad de
Asistentd Socialad si Protectia Copilului Dolj, conform anexei nr.1 la prezenta
hotarére.

Art.2 — Se aproba modificarea statului de functii pentru Directia Generald
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj, conform anexei nr. 2 la prezenta
hotarére.

Art.3 — Se aprobd modificarea regulamentului de organizare si functionare
pentru Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj, conform
anexei nr. 3 la prezenta hotarare.



Art.4 — (1) Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotiirari.

(2) Prezenta hotdrire se va comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.
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RAPORT

Potrivit dispozitiilor art. 91 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind
organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si
ale societitilor comerciale §i regiilor autonome de interes judetean, iar in acest
sens aprobd organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare $i
functionare ale institutiilor §i serviciilor publice de interes judetean si ale
societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean.

Prin adresa nr. 21218/2019, inregistratd la Consiliul Judetean Dolj sub nr.
10099/2019, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj
solicitd Consiliului Judetean Dolj aprobarea modificarii organigramei, a statului
de functii si a regulamentului de organizare si functionare, aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Dolj.

Tinand cont de nevoile organizatorice si de functionare, Directia Generala
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Dolj propune reorganizarea structurilor
organizatorice ale institutiei, atdt pentru aparatul propriu, cit si pentru serviciile
sociale, reorganizare care se impune pentru buna functionare si organizare a
institutiet, in conformitate cu legislatia specifica.

Astfel, prin statul de functii inaintat spre aprobare, Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dolj propune spre aprobare acelasi numar
de posturi pentru aparatul propriu, respectiv 176 de posturi, dintre care 19 functii
de conducere, 117 functii de executie si 40 manageri de caz.

De asemenea, pentru serviciile sociale din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj se propune majorarea numarului de
posturi, de la 1817 posturi, la 1918 de posturi, din care:

- 51 posturi de conducere, fatd de 48 posturi existente;

- 1522 posturi de executie, fatd de 1424 posturi existente;

- 325 posturi executie asistenti maternali profesionisti;

- 20 posturi executie asistenti personali profesionisti.

Astfel, structura de personal a aparatului propriu al Directiei Generale de
Asistents Sociala si Protectia Copilului Dolj pastreazid numarul de 176 de functii,
iar structura de personal a serviciilor sociale creste de la 1817 functii la 1918
functii.



Modificirile aduse la organigrama si statul de functii sunt expuse detaliat
in raportul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Dolj nr.
21217/2019, anexat la proiectul de hotarire.

Potrivit art. 4 alin. 1 din H.G. H.G. ar. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal,,, Structura organizatoricd
si numdrul de posturi aferente serviciilor publice de asistentd sociald prevazute
la art. 1 alin. (2) se aprobd de consiliul judetean/consiliul local al sectorului
municipiului Bucuresti, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal prevdzute in anexa la
Regulameniul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, prevdzut in anexa nr. 1.”

in conformitate cu art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
wAutoritdtile §i institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici avizul privind functiile publice in oricare dinire
urmdtoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare
autoritate si institufie publicd, in parte, de cdtre conducdtorul acesteia ori prin
hotdrdre a consiliului judetean sau, dupd caz, a consiliului local, pe baza
activitatilor prevdizute la art. 2 alin. (3);

b) *** Abrogata

¢) reorganizarea activitdtii autoritdtii sau institutiei publice.’

Astfel, potrivit prevederilor legale mai sus mentionate, pentru organigrama
si statul de functii inaintate spre aprobare, Directia Generalid de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Dolj a obtinut avizul consultativ al Ministrului Muncii si
Justitiei Sociale si avizul favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj, se modificé in conformitate cu noua
structurd organizatorica propusa spre aprobare.

Avand in vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare
modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare
si functionare, conform anexelor nr. 1 - 3 la hotdirire, pentru Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj.
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privind modificarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de organizare si

functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj
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Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;
Hotarirea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati;
Legea nr. 188/1999 (r2) privind Statutul Functionarilor Publici;
Legea nr. 272/2004, (r1), privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completirile ulterioare;
Legea nr. 448/2006 (r1) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificérile i completdrile ulterioare;
Legea-Cadru nr. 1533 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personaiului plitit din fonduri
publice, cu modificarile i completérile ultericare;
Ordinul nr. 25 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;
Ordinul nr. 26 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;
Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;
Ordinul nr. 28 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentrn
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii $i combaterii violenfei domestice;
Ordinul nr. 81 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre maternale;
Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi;
Decizia nr. 877 din 30 octombrie 2018 privind aprobarea Metodologiei de reorganizare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;
Ordonanta de urgenti nr. 24 din 3 aprilie 2019 pentru modificarea si completarea Legii nr.
21172004 privind unele misuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, precum si
a altor acte normative;



Supunem aprobdrii pentru aparatul propriu un numir de 176 de posturi, din care: functii de
conducere — 19, functii de executie — 117 §i un numir de 40 manageri de caz. Aceasti propunere se
bazeaza pe prevederile art.4 alin.1 din Hotérarea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal care prevede numir maxim de posturi pentru aparatul propriu al DGASPC — urilor cu peste
22.000 de beneficiari sd fie de max. 136 la care se va addiuga un manager de caz la 50 de cazuri pentru
copiii din sistemul de protectie speciald, un manager de caz la 50 de asistenti maternali profesionisti si un
manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilititi aflate in sistem rezidential.

Supunem aprobdrii pentru serviciile sociale un numir de 1918 posturi, din care: numar posturi de
conducere 51, numdr posturi de executie 1522, numir posturi executie asistenti maternali profesionisti 325,
numdr posturi executie asisten{i personali profesionisti 20. Aceasti propunere se bazeazi pe legislatia
specificd de organizare §i functionare a serviciilor sociale (Standarde Minime Obligatorii, Metodologii,
Regulamente, etc.).

Aceste solicitari se bazeazi pe nevoi organizatorice si de functionare care impun modificarea
Organigramei si Statului de functii, dupi cum urmeazi:

L.Reorganizarea structurilor organizatorice ale institutiei - aparatul proprin
IL.Reorganizarea structurilor organizatorice ale institutiei - servicii sociale
111.Modificarea statului de functii

LReorganizarea structurilor organizatorice ale institutiei - aparatul proprin al D.G.A.S.P.C. Dolj,
prin modificarea structurii organizatorice §i a numirului de posturi aferente institutiei, cu respectarea
criteriilor orientative de personal in conformitate cu art.2 gi art.4 din Hotirdrea de Guvern nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenii
sociali i a structurii orientative de personal, cu modificirile §i completarile ulterioare, dupd cum urmeazi:

A.* In cadrul Serviciului economic si financiar contabil se propun urmdtearele modificdri:

-se propune modificarea denumirii Compartimentului finante buget din subordinea Serviciului economic si
financiar contabil in Compartimentul management financiar si planificare bugetard;

-se propune comasarea Compartimentului contabilitate cu Compartimentul patrimoniu din subordinea
Serviciului economic §i financiar contabil, rezultind Compartimentul contabilitate si patrimoniu.

Functiile publice de executie din cadrul Compartimentului contabilitate §i Compartimentului
patrimoniu vor {1 preluate in cadrul Compartimentului contabilitate si patrimoniu.

Atributiile Compartimentului contabilitate $1 Compartimentului patrimoniu vor fi preluate in cadrul
Compartimentului contabilitate i patrimoniu.

Modificirile propuse spre aprobare, respectd prevederile art. 100, alin (1), lit.c din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
conform cdrora, funcfionarii publici urmeazi a fi numiti in noile compartimente create in urma
reorganizarii.

Detaliat, structura propusi pentru Serviciul economic si financiar contabil, este urmitoarea:

-Sef serviciu - 1 post functie publicd de conducere;
-Compartiment contabilitate 5i patrimoniu - 10 posturi functii publice;
-Compartiment management financiar §i planificare bugetard - 3 posturi functii publice de executie.

Se propune aceastd modificare pentru a ne conforma cu terminologia folositd de H.G. nr. 797/2017,
cu modificirile §i completirile ulterioare.

B.* Se propune modificarea denumirii Serviciului evidenti §i platd prestatii sociale in Serviciul evidentii
si platd beneficii de asistenti sociald. '
Detaliat, structura propusid pentru Serviciul evidentd si plati beneficii de asistenti sociali, va fi
formata din 8 posturi, din care: 1 post functie publici de conducere gef serviciu si 7 posturi de executie.
Modificérile propuse spre aprobare, respectd prevederile art. 100 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionariler publici, republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare.




Se propune aceastd modificare pentru a ne conforma cu terminologia folositi de H.G. nr. 797/2017,
cu modificarile si completirile ulterioare.

C.* In cadrul Serviciului evaluare initiald se propun urmdtoarele modificiri:
-se propunc comasarea Compartimentului violentd domesticd cu Compartimentul prevenire marginalizare
sociald, rezultind Compartimentul violentd domesticd si prevenire marginalizare sociald.

Funcfia publica de executie din cadrul Compartimentului violenti domesticd va fi preluati in cadrul
Compartimentul violentd domestici si prevenire marginalizare sociald, iar functia publicd de executie
vacantd din cadrul Compartimentului prevenire marginalizare sociald va fi desfiintati, conform art.107
alin.1 lit.a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Atributiile Compartimentului violentd domesticd si Compartimentului prevenire marginalizare
sociald vor fi preluate in cadrul Compartimentului violentd domestici $i prevenire marginalizare sociali.

Modificarile propuse spre aprobare, respectd prevederile art. 100, alin (1), litc din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
conform cérora, functionarul public urmeazi a fi numit in noul compartiment creat in urma reorganizirii.

Detaliat, structura propusé pentru Serviciul evaluare initiali, este urmatoarea:

-Sef serviciu - I post functie publicd de conducere;

-Compartiment evaluare inifiald - 4 posturi functii publice;

-Compartiment de interventie in regim de urgentd in domeniul asistenfei sociale - 1 post functie publici de
execufie;

-Compartiment de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migrafie i repatriere - 1 post functie
publicd de executie;

-Compartiment violenjd domesticd si prevenire marginalizare socialii - 1 post functie publicd de executie.

Se propune aceastd modificare pentru a ne conforma cu terminologia folositi de H.G. nr. 797/2017,
cu modificérile si completirile ulterioare,

IL.Reorganizarea structurilor organizatorice ale institutiei - servicii sociale - in urma analizei
serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Dolj, a
caracteristicilor beneficiarilor §i, in special, a analizei dinamicii cazurilor la nivelul centrelor aflate in
subordinea DGASPC Dolj si indnd cont de legislatia in vigoare, se propun urmitoarele modificiri:

1. In cadrul Centrului de informare si sensibilizare a populatiei se propun urmdtoarele modificdri:

Centrul de informare si sensibilizare a populatiei fgi schimba denumirea in Telefonul copilului si
trece din subordinea directorului general adjunct asistentd sociald protectia copilului in subordinea
Centrului de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat.

Structura de personal propusa pentru Telefonul copilului va fi formati din:

-1 post Sef centru gr.I1 (studii S).

Personal de specialitate:

-8 posturi inspector specialitate (studii S);

-2 posturi asistent social (studii S).

Personal administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire:
-5 posturi sofer tr.] (studii M).

Detaliat, structura de personal a Telefonului copilului este formati din 16 postur, din care: 12
posturi preluate din structura existentd (1 post Sef centru gr.Il, 8 posturi inspector specialitate, 2 posturi
asistent social §i 1 post sofer tr.I), 3 posturi soferi tr.I preluate din cadrul altor structuri organizatorice (1
post din cadrul Centrului de servicii de recuperare §i reabilitare prin echipa mobila — copii, 1 post sofer tr.1
din cadrul Centrului de monitorizare, asistentd si sprijin al femeii gravide predispuse si-si abandoneze
copilul - desfiintat, 1 post sofer tr.I din cadrul Centrului de consiliere, evaluare si informare comunitari -
desfiintat) si 1 post gofer tr.] nou infiinat.

Se propun aceste modificéri pentru a respecta terminologia $i modul de organizare previzut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificérile §i completdrile ulterioare §i Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.27/2019).




2. Se propune desfiintarea Centrului de consiliere, evaluare §i informare comunitard.

Structura de personal din cadrul Centrului de consiliere, evaluare si informare comunitard
formatd din 11 posturi vacante vor fi redistribuite in cadrul altor structuri organizatorice din cadrul
DGASPC Dolj, dupa cum urmeazi: 9 posturi vacante (2 posturi inspector specialitate gr.I, 3 posturi
inspector specialitate debutant, 2 posturi psiholog, 2 posturi asistent social) vor fi redistribuite in cadrul
Centrului de consiliere §i sprijin pentru parinti §i copii, 1 post vacant sofer va fi redistribuit in cadrul
Telefonul copilului si 1 post Sef centru gr.II va fi redistribuit in cadrul Centrului de consiliere si sprijin in
vederea reintegririi/integririi copilului in familie.

Aceastd modificare a structurii organizatorice se impune motivat de absenta unor standarde care si
reglementeze modul de organizare si functionare al acestui tip de serviciu social.

3. Se propune desfiintarea Centrului de monitorizare, asistentd si sprijin al femeii gravide predispuse sd-
si abandoneze copilul.

Structura de personal din cadrul Centrului de monitorizare, asistenti si sprijin al femeii gravide
predispuse sd-si abandoneze copilul, formatid din 11 posturi vacante (1 post Sef centru gr.ll, 1 post
inspector specialitate gr.Il, 1 post inspector specialitate gr.IA, 3 posturi inspector specialitate debutant, 1
post psiholog, 2 post asistent social, 1 post asistent medical, 1 post sofer), vor fi redistribuite in cadrul altor
structuri organizatorice ale DGASPC Dolj, dupd cum urmeaza: 1 post sef centru gr.II in cadrul Centrului
de Plasament ,,Vis de Copil”; 1 post inspector specialitate gr.JA, 1 post asistent social si 1 post psiholog in
cadrul Centrului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor; 1 post asistent social in cadrul Casei de tip
familial ,Joana”; 1 post asistent medical in cadrul Casei de tip familial ,Emilia”; 1 post inspector
specialitate gr.II in cadrul Casei de tip familial ,,Elisabeta”; 1 post inspector specialitate debutant in cadrul
Centrului de servicii de ingrijire la domiciliu; 1 post inspector specialitate debutant in cadrul Centrului de
consiliere si asisten{d specializati pentru persoanele cu tulburiri de spectru autist; 1 post inspector
specialitate debutant in cadrul Centrului de servicii de recuperare §i reabilitare prin echipa mobila — copii; 1
post sofer tr.I in cadrul Telefonului copilului.

Aceasti modificare a structurii organizatorice s¢ impune motivat de absenta unor standarde care si
reglementeze modul de organizare §i functionare al acestui tip de serviciu social.

4. Se propune desfiinfarea Centrului de reintegrare comunitard a copilului cu dizabilitifi.

Structura de personal din cadrul Centrului de reintegrare comunitari a copilului cu dizabilitati
formatd din 11 posturi contractuale vor fi redistribuite in cadrul altor structuri organizatorice, dupi cum
urmeazé:

-8 posturi contractuale ocupate (2 posturi inspector specialitate gr.IA, 1 post inspector specialitate gr.I, 2
posturi inspector specialitate gr.JI si 3 posturi asistent social) vor fi transferate in cadrul Centrului de
consiliere i sprijin in vederea reintegririi/integririi copilului in familie;

-3 posturi vacante (1 post gef centru gr.ll, 1 post inspector specialitate gr.Il, 1 post psiholog) vor fi
redistribuite in cadrul altor structuri organizatorice, dupd cum urmeazi: 2 posturi (1 post sef centru gr.II si
1 post psiholog) in cadrul Casei de tip familial ,,Joana” gi 1 post inspector specialitate gr.Il in cadrul Casei
de tip familial ,,Sf. Vasile”.

Aceastd modificare a structurii organizatorice se impune motivat de absenta unor standarde care si
reglementeze modul de organizare gi functionare al acestui tip de serviciu social,

5. Se propune desfiintarea Complexului de servicii evaluare consiliere si sprijin.

Centrele din subordinea Complexului de servicii evaluare consiliere si sprijin — desfiintat (Centrul
de consiliere §i sprijin pentru pdrinti §i copii si Centrul de consiliere §i sprijin in vederea
reintegrdrii/integrarii copilului in familie) vor trece In subordinea directorului general adjunct asistenti
sociald protectia copilului.

Structura de personal a celor doud centre se modificd, dupd cum urmeazi:

a) Structura de personal propusé pentru Centrul de consiliere si sprijin in vederea reintegririi/integririi
copilului in familie va fi formata din:
-1 post Sef centru gr.II (S).



Personal de specialitate:

-8 posturi asistent social (S);

-7 posturi psiholog (S);

-18 posturi inspector specialitate (S).

Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-3 posturi sofer (M);

-2 posturi inspector specialitate (S).

Detaliat, in cadrul Centrului de consiliere §i sprijin in vederea reintegririi/integririi copilului in
familie structura de personal va fi formatd din 39 posturi din care: 26 posturi contractuale mentinute din
structura existentd; 13 posturi contractuale preluate din care: 8 posturi din cadrul Centrului de reintegrare
comunitard a copilului cu dizabilititi, 1 post Sef centru gr.II va fi preluat din cadrul Centrului de consiliere,
evaluare gi informare comunitard, 1 post inspector specialitate din cadrul Centrului de consiliere si sprijin
pentru copilul care a sivérsit fapte penale si nu rispunde penal, 2 posturi inspector specialitate debutant din
cadrul Centrului de consiliere, asistentd si sprijin privind integrarea/reintegrarea familiali si comunitars si 1
post inspector specialitate gr.I de la Centrul de integrare/reintegrare sociald pentru persoana adulti cu
handicap.

b) Structura de personal propusa pentru Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti i copii va fi formati
din:

-1 post Sef centru gr.II (S).

Personal de specialitate:

-8 posturi asistent social (S);

-5 posturi psiholog (S);

-12 posturi inspector specialitate (S);

-1 post consilier juridic (S).

Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:

-3 posturi sofer (M).

Detaliat, in cadrul Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii structura de personal va fi
formatd din 30 posturi din care: 19 posturi preluate din structura existentd, 9 posturi vacante preluate din
cadrul Centrului de consiliere, evaluare §i informare comunitari (2 posturi inspector specialitate gr.I, 3
posturi inspector specialitate debutant, 2 posturi psiholog si 2 posturi asistent social) gi infiinfarea a 2
posturi inspector specialitate gr.Il, Infiintiri impuse de mutarea a 2 posturi de inspector specialitate gr.II in
cadrul Serviciului management de caz pentru copil - Compartiment management de caz pentru copilul aflat
in plasament la persoane/familii.

Se propun aceste modificdri pentru a respecta terminologia si modul de organizare previizut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modific#rile si completarile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificarile si completirile ulterioare si Ordinul Ministerului Muneii, Justitiei Sociale nr.27/2019).

6. Se propune desfiintarea Complexului de servicii specializate de tip rezidenfial copii Diogti.

Centrele din subordinea Complexului de servicii specializate de tip vezidential copii Diosti -
desfiinfat (Casa ,Joana” si Casa ,,Sf. Ana”) vor trece in subordinea directorului general adjunct asistenti
sociald protectia copilului, cu urmétoarele modificari:

a) Se propune modificarea denumirii Casei ,, Sf. Ana” in Casa de tip familial ,,Ana”.
Structura de personal propusi pentru Casa de tip familial ,,Ana” va fi formati din:

-1 post Sef centru gr.Il (studii S).

Personal de specialitate:

-1 post educator (studii S);

-1 post medic (studii S);

-5 posturi asistent medical (studii PL);

-10 posturi instructor educatie (studii M).

Personal administrativ, gospodirie, intretinere-reparaii, deservire:

-2 posturi muncitor calificat tr.I - bucitar (studii G/M);

-1 post administrator (studii M).
Detaliat, in cadrul Casei de tip familial ,,Ana” structura de personal va fi format din 21 posturi din



care: 14 posturi preluate din structura existentd a Casei ,,Sf. Ana” §i 7 posturi nou infiinfate (4 posturi
asistent medical, 1 post educator, 1 post muncitor calificat tr.] (bucitar) si 1 post medic).
b) Se propune modificarea denumirii Casei ,, Ioana” in Casa de tip familial ,, Ioana”.

Structura de personal propusi pentru Casa de tip familial ,,Joana” va fi formati din:
-1 post Sef centru gr.II (studii S).

Personal de specialitate:

-1 post educator (studii S};

-1 post psiholog (studii S);

-1 post asistent social (studii S);

-5 posturi asistent medical (studii PL);

-10 posturi instructor educatie (studii M).

Personal administrativ, gospodiirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-2 posturi muncitor calificat tr.I - bucitar (studii G/M).

Detaliat, in cadrul Casei de tip familial ,,Joana” structura de personal va fi formati din 21 posturi
din care: 12 posturi contractuale mentinute din structura existentd, 6 posturi nou infiintate (1 post instructor
educatie, 4 posturi asistent medical, 1 post muncitor calificat tr.I) §i 3 posturi vacante preluate din care: 2
posturi din cadrul Centrului de reintegrare comunitard a copilului cu dizabilititi (1 post sef centru gr.Il si 1
post psiholog) si 1 post asistent social din cadrul Centrului de monitorizare, asistentd si sprijin al femeii
gravide predispuse s3-si abandoneze copilul.

Se propun aceste modificéri pentru a respecta terminologia si modul de organizare previzut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificérile §i completdrile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificarile si completirile ulterioare si Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.25/2019).

7. In cadrul Casei de tip familial ,,Sf. Vasile” se propun urmdtoarele modificiri ale structurii de
personal:

Structura de personal propusi pentru Casa de tip familial ,,Sf. Vasile” va fi formati din:

-1 post Sef centru gr.I1 (studii S).

Personal de specialitate:

-1 post educator (studii S);

-1 post asistent social (studii S);

-5 posturi asistent medical (studii PL);

-10 posturi instructor educatie (studii M),

Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-1 post inspector specialitate gr. II (studii S) - Contabil;

-2 posturi muncitor calificat tr.I - bucitar (studii G/M).

Detaliat, in cadrul Casei de tip familial ,,Sf. Vasile” structura de personal va fi formata din 21
posturi din care: 16 posturi preluate din structura existentd, infiintarea a 4 posturi (3 posturi de asistent
medical, 1 post de instructor educatie), preluarea a 1 post inspector specialitate gr.Il din cadrul Centrului
de reintegrare comunitard a copilului cu dizabilitdti §i mutarea unui post vacant de educator in cadrul Casei
de tip familial ,,Emilia”.

Se propun aceste modificiri pentru a respecta terminologia si modul de organizare prevazut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificirile si completérile ulterioare §i Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.25/2019).

8. Se propune infiintarea a 4 case de tip familial in subordinea directorului general adjunct asistent3
sociala protectia copilului, dupd cum urmeazi:
a.Casa de tip familial ,, Emilia”
Structura de personal propusé pentru functionarea casei va fi formati din:
-1 post Sef centru gr.II (studii S).
Personal de specialitate:
-1 post educator (studii S);
-1 post asistent social (studii S);
-5 posturi asistent medical (studii PL);



-10 posturi instructor educatie (studii M):

Personal administrativ, gospoddrie, intrefinere-reparatii, deservire:
-1 post inspector specialitate debutant (studii S) - Contabil.

-2 posturi muncitor calificat tr.] - bucétar (studii G/M).

Detaliat, in cadrul Casei de tip familial ,,Emilia” structura de personal va fi formatd din 21 posturi,
din care: 10 posturi preluate din cadrul altor structuri organizatorice (1 post asistent medical din cadrul
Centrului de monitorizare, asistentd §i sprijin al femeii gravide predispuse si-si abandoneze copilul, 1 post
de educator (PL) din cadrul Casei de tip familial ,,Sf. Vasile”, 2 posturi (1 post sef centru gr.II si 1 post
inspector specialitate debutant) din cadrul Centrului de integrare/reintegrare sociala peniru persoana adulti
cu handicap, 5 posturi instructor educatie din cadrul Centrului de pregitire pentru o viati independent si 1
post asistent social din cadrul Centrului de consiliere, asistentd si sprijin privind integrarea/reintegrarea
familiala si comunitar3 si 11 posturi nou infiintate (4 posturi asistent medical, 5 posturi instructor educatie
§1 2 posturi muncitor calificat tr.] - bucitar),

b.Casa de tip familial ., Irina”

Structura de personal propusd pentru functionarea casei va fi formati din:

-1 post Sef centru gr.ll (studii 8).

Personal de specialitate:

-1 post medic (studii S);

-1 post educator (studii S);

-1 posturi psiholog (studii S);

-5 posturi asistent medical (studii PL);

-10 posturi instructor educatie (studii M).

Personal administrativ, gospoddrie, intrefinere-reparatii, deservire:
-2 posturi muncitor calificat tr.I - bucétar (studii G/M).

Detaliat, In cadrul Casei de tip familial ,,Irina” structura de personal va fi formati din 21 posturi din
care: 2 posturi preluate din cadrul altor structuri organizatorice (1 post psiholog transferat din cadrul
Centrului de consiliere, asistentd si sprijin privind integrarea/reintegrarea familiald si comunitard si 1 post
medic transferat din cadrul Centrului de integrare/reintegrare sociald pentru persoana adulti cu handicap si
19 posturi nou inftintate (1 post Sef centru gr.Il, 1 post educator, 5 posturi asistent medical, 10 posturi
instructor educatie si 2 posturi muncitor calificat tr.I - bucitar).

c.Casa de tip familial , Elisabeta”
~Structura de personal propusé pentru functionarea casei va fi formati din:
-1 post Sef centru gr.II (studii S).
Personal de specialitate:
-1 post educator (studii S)
-1 post asistent social (studii S).
-5 posturi asistent medical (studii PL);
-10 posturi instructor educatie (studii M).
Personal administrativ, gospoddrie, intrefinere-reparatii, deservire:
-1 post inspector specialitate gr.Il (studii S) - Contabil.
-2 posturi muncitor calificat tr.I - bucétar (studii G/M).

Detaliat, in cadrul Casei de tip familial ,Elisabeta” structura de personal va fi formati din 21
posturi din care: 1 post inspector specialitate gr.Il transferat din cadrul Centrului de monitorizare, asistenti
st sprijin al femeii gravide predispuse si-si abandoneze copilul si 20 posturi nou infiintate (1 post Sef
centru gr.IL, 1 post educator, 1 post asistent social, 5 posturi asistent medical, 10 posturi instructor educatie,
2 posturi muncitor calificat tr.I — bucitar).

d.Casa de tip familial ,, Anastasia”

Structura de personal propusa pentru funcfionarea casei va fi formati din:
-1 post Sef centru gr.1I (studii S).
Personal de specialitate:



-1 post medic (studii S);

-1 post psiholog (studii S);

-1 post educator (studii S);

-5 posturi asistent medical (studii PL);

-10 posturi instructor educatie (studii M).

Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-2 posturi muncitor calificat tr.I - bucétar (G/M).

Detaliat, in cadrul Casei de tip familial ,,Anastasia” structura de personal va fi formatd din 21
posturi din care: 1 post medic preluat din cadrul Centrului de integrare/reintegrare sociald pentru persoana
adultd cu handicap si 20 posturi nou infiintate (1 post Sef centru gr.II, 1 posturi psiholog, 1 post educator, 5
posturi asistent medical, 10 posturi instructor educatie, 2 posturi muncitor calificat tr.I — bucétar).

Aceste modificiri ale structurii organizatorice se impun motivat de prevederile legislatiei n vigoare
Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.25/2019, precum si de concluziile evaludrii realizate de
ANPDCA cu privire la situatia centrelor de plasament clasice §i a nevoilor beneficiarilor acestora, evaluare
realizatd in cadrul proiectului “Elaborarea planului de dezinstitufionalizare a copiilor din institutii §i

9. Se propune desfiintarea Centrului de integrare/reintegrare sociald pentru persoana adultd cu
handicap.

Structura de personal din cadrul Centrului de integrare/reintegrare sociald pentru persoana
adultd cu handicap formatd din 9 posturi contractuale va fi redistribuitd in cadrul altor structuri
organizatorice, dupd cum urmeazi:

-3 posturi contractuale ocupate (1 post inspector specialitate gr.JA, 1 post inspector specialitate gr.I gi 1
post psiholog) vor fi transferate in cadrul Centrului de servicii comunitare ,,O sansa pentru fiecare”;

-6 posturi contractuale vacante vor fi redistribuite in cadrul altor structuri organizatorice (1 post Sef centru
gr.Il in cadrul Casei de tip familial , Emilia”, 2 posturi medic primar (1 post in cadrul Casei de tip familial
»Anastasia” si 1 post in cadrul Casei de tip familial ,,Irina™), 1 post inspector specialitate gr.I in cadrul
Centrului de consiliere si sprijin in vederea reintegririi/integrarii copilului in familie, 1 post inspector
specialitate gr.JA in cadrul Centrului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor, 1 post inspector
specialitate debutant in cadrul Casei de tip familial ,,Emilia™).

Aceastd modificare a structurii organizatorice se impune motivat de absenta unor standarde care si
reglementeze modul de organizare §i functionare al acestui tip de serviciu social.

10. Se propune desfiintarea Centrului de pregiitire pentru o viafi independentd.

Structura de personal din cadrul Centrului de pregiitire pentru o viatd independentd formati din 8
posturi contractuale vacante vor fi redistribuite in cadrul altor structuri organizatorice, dupd cum urmeaza:
2 posturi (1 post Sef centru gr.Il si 1 post consilier juridic gr.Il) in cadrul Centrului pentru sprijinirea
victimelor infractiunilor, 1 post asistent social in cadrul Centrului de servicii de asistentd maternald si 5
posturi instructor educatie in cadrul Casei de tip familial ,,Emilia”.

Aceasta modificare a structurii organizatorice se impune motivat de absenta unor standarde care sa
reglementeze modul de organizare si functionare al acestut tip de serviciu social.

11. Se propune infiintarea Centrului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor.
Structura de personal propusd pentru Centrul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor va fi

formaté din:

-1 post Sef centru gr.II (S).

Personal de specialitate:

-1 post consilier juridic (S);

-1 post psiholog (8);

-1 post asistent social (8);

-1 post inspector specialitate gr.JA (asistent social) (S);

-1 post inspector specialitate gr.IA (consilier juridic) (S).

Personal administrativ, gospodiirie, intrefinere-reparatii, deservire:



-1 post sofer (M).

Detaliat, in cadrul Centrului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor structura de personal
propusd va fi formatd din 7 posturi din care: 6 posturi vacante preluate din cadrul altor structuri ale
DGASPC Dolj, dupd cum urmeazi: 3 posturi (1 post psiholog, 1 post asistent social si 1 post inspector
specialitate gr.IA (consilier juridic) preluate din cadrul Centrului de monitorizare, asistentd si sprijin al
femeii gravide predispuse si-gi abandoneze copilul §i 2 posturi (1 post Sef centru gr.Il si 1 post consilier
juridic gr.II) din cadrul Centrului de pregitire pentru o viatd independentd - desfiintat, 1 post inspector
specialitate gr.lA (asistent social) din cadrul Centrului de integrare/reintegrare sociali pentru persoana
adultd cu handicap si 1 post sofer nou infiintat.

Aceste modificiri ale structurii organizatorice se impun motivat de prevederile legislatiei In vigoare
(art.3' din O.U.G nr. 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2004 privind unele misuri
pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor i a altor acte normative).

12. In cadrul Centrului de consiliere gi sprijin pentru copilul care a sdvirsit fapte penale si nu riispunde
penal se propun modificdri ale structurii de personal, dupd cum urmeazi:
Structura de personal propusi peniru Centrul de consiliere §i sprijin pentru copilul care a sdvirsit
Japte penale si nu raspunde penal va fi formati din:
-1 post Sef centru gr.II (S).
Personal de specialitate:
-3 posturi inspector specialitate (S);
-1 post psiholog (S);
-2 posturi asistent social (S).
Personal administrativ, gospoddrie, intrefinere-reparatii, deservire:
-1 post sofer (M).

Detaliat, in cadrul Centrului de consiliere §i sprijin pentru copilul care a savérsit fapte penale si nu
rdspunde penal structura de personal propusi va fi formati din 8 posturi preluate din structura existenti,
Alte 5 posturi din structura existentd sunt distribuite in cadrul altor structuri, din care 1 post inspector
specialitate in cadrul Centrului de consiliere §i sprijin in vederea reintegrarii/integrarii copilului in familie,
2 posturi (1 post sofer gi 1 post psiholog principal) in cadrul Centrului de servicii pentru copilul aflat in
plasament la rude/familit/persoane, 2 posturi inspector specialitate debutant in cadrul Centrului de servicii
de asistentd maternala.

Se propun aceste modificdri pentru a respecta terminologia i modul de organizare previizut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificérile si completirile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificérile §i completirile ulterioare §i Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.27/2019).

13. In cadrul Centrului de servicii pentru copilul aflat in plasament la rude/familii/persoane se propun
modificdri ale structurii de personal, dupd cum urmeazd:

Structura de personal propusid pentru Centrul de servicii pentru copilul aflat in plasament la
rude/familii/persoane va fi formata din:

-1 post Sef centru gr.II (S).

Personal de specialitate:

-12 posturi inspector specialitate (S);

-7 posturi psiholog (S);

-7 posturi asistent social (S).

Personal administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire:
-6 posturi sofer (M).

Detaliat, in cadrul Centrului de servicii pentru copilul aflat in plasament la
rude/familii/persoane structura de personal propusi va fi formatd din 33 posturi, din care: 30 posturi sunt
preluate din structura existentd, 2 posturi nou infiinate (1 post sofer tr.I si 1 post psibolog) si 1 post
psiholog din cadrul Centrului de consiliere §i sprijin pentru copilul care a savérsit fapte penale si nu
raspunde penal.



Se propun aceste modificdri pentru a respecta terminologia $i modul de organizare previzut de
legislatia in vigoare (}.G. nr.797/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificérile i completdrile ulterioare si Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.26/2019).

14.8¢ propune desfiintarea Cabinetului medicindg dentard.

Structura de personal din cadrul Cabinetului medicind dentard, formati din 2 posturi contractuale
(1 post medic §i 1 post asistent medical) vor fi transferate in cadrul Centrului de servicii de asistentd
maternali. ‘

Se propun aceste modificiri pentru a respecta terminologia si modul de organizare previzut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificérile si completarile ulterioare §i Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.26/2019).

15. Se propune modificarea structurii de personal a Centrului de servicii de asistentd maternali.

Structura de personal propusé pentru Centrul de servicii de asistentd maternald va fi formata din:

-1 post Sef centru gr.1I (S).

Personal de specialitate:

-1 post medic (8);

-1 post asistent medical (PL);

-12 posturi asistent social (S);

-6 posturi psiholog (S);

-11 posturi inspector specialitate (S);

-325 posturi asistent maternal profesionist (G/M).

Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-7 postun sofer (M).

Detaliat, in cadrul Centrului de servicii de asisten{d maternala structura de personal propusi va fi
formata din 364 posturi din care: 355 posturi preluate din structura existenti, 5 posturi preluate din cadrul
altor structuri, dupd cum urmeazi: 2 posturi contractuale (1 post medic §i 1 post asistent medical} din
cadrul Cabinetului medicind dentard — desfiintat, 3 posturi din care 2 posturi inspector specialitate debutant
si 1 post sofer preluate din cadrul Centrului de consiliere gi sprijin pentru copilul care a sivarsit fapte
penale §i nu rispunde penal, 1 post asistent social preluat din cadrul Centrului de pregitire pentru o viata
independenta si 3 posturi nou infiintate (I post asistent social §i 2 posturi sofer).

Se propun aceste modificdri pentru a respecta terminologia $i modul de organizare previzut de
legislafta In vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificérile si completiirile ulterioare §i Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.26/2019).

16. In cadrul Centrului de consiliere i asistenti specializatii pentru persoanele cu tulburiri de spectru
autist se propune modificarea structurii de personal.
Structura de personal propusd pentru Centrul de consiliere si asistenti specializati pentru
persoanele cu tulburiri de spectru autist va fi formati din:
-1 post Sef centru gr.II (S).
Personal de specialitate:
-2 posturi logoped (S);
-4 posturi kinetoterapeut (S);
-2 posturi asistent social (S);
-3 posturi psiholog (8);
-2 posturi inspector specialitate (S);
-1 post inspector specialitate debutant (logoped) (S);
-8 posturi educator (S).
Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-1post ingrijitor (S);
-1 post inspector specialitate (S);
-1 post administrator (M).
Detaliat, in cadrul Centrului de consiliere si asistentd specializatid pentru persoanele cu tulburiri de
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spectru autist structura de personal va fi formatd din 26 posturi din care: 24 posturi preluate din structura
existentd, 1 post logoped din cadrul Centrului de servicii comunitare “O Sansé pentru fiecare”™ si 1 post
inspector specialitate debutant (logoped) din cadrul Centrului de monitorizare, asistenta si sprijin al femeii
gravide predispuse si-si abandoneze copilul - desfiintat.

Se propun aceste modificiri pentru a respecta terminologia si modul de organizare previzut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificdrile si completérile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificérile i completérile ulterioare §i Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.27/2019).

17. In cadrul Centrului de primire in regim de urgenti Craiova se propune modificarea structurii de
personal.

Structura de personal propusé pentru Centrul de primire in regim de urgentd Craiova va fi formati
din:

-1 post Sef centru gr.11 (S).

Personal de specialitate:

-1 post medic (S);

-5 posturi asistent medical (PL);

-1 post asistent social (S);

-1 post psiholog (S5);

-1 post educator (S);

-2 posturi inspector specialitate (S);

-10 posturi instructor educatie (M);

-1 post referent (studii SSD).

Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-1 post sofer (M);

-2 post inspector specialitate (S);

-2 posturi muncitor calificat tr.IV (G/M).

Detaliat, in cadrul Centrului de primire in regim de urgentd Craiova structura de personal va fi
formaté din 28 posturi din care 27 posturi preluate din structura existenta si 1 post muncitor calificat tr.IV
(bucitar) nou infiintat.

Se propun aceste modificdri pentru a respecta terminologia si modul de organizare previzut de
legislatia Tn vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificarile §i completirile ulterioare si Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.25/2019).

18. Se propune desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare ,,Noricel”.

Centrele din subordinea Complexului de Servicii Comunitare ,,Novricel” — desfiintat (Centrul de
Recuperare si Reabilitare ,,Noricel” si Centrul de Plasament ,,Noricel”) vor trece in subordinea
directorului general adjunct asistentd sociald protectia copilului.

a) Structura de personal propusi pentru Centrul de Recuperare i Reabilitare ,,Noricel” va fi formati din:
-1 post Sef centru gr.II (S).
Personal de specialitate:
-1 post medic specialist (5);
-4 posturi educator (S);
-1 post educator (M);
-4 posturi kinetoterapeut (S);
-2 posturi fiziokinetoterapeut (S);
-1 post asistent social (S);
-1 post psiholog (S);
-1 post asistent medical {PL).
Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-1 post inspector specialitate (S);
-1 post administrator (M});
-1 post ingrijitor (G).
Detaliat, in cadrul Centrului de Recuperare gi Reabilitare ,,Noricel” structura de personal va fi
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formata din 19 posturi din care: 18 posturi preluate din cadrul structurii existente si 1 post vacant medic
specialist preluat din cadrul Centrului de consiliere, asistentd si sprijin privind integrarea/reintegrarea
familiald si comunitard - desfiintat.

b) Structura de personal a Centrului de Plasament ,,Noricel” se mentine.

Se propun aceste modificari pentru a respecta terminologia §i modul de organizare previzut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificdrile si completidrile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificirile si completirile ulterioare §i Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.25/2019 si
Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr. 27/2019).

19. Se propune desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare ,,Vis de Copil”.

Centrele din subordinea Complexului de Servicii Comunitare ,,Vis de Copil” — desfiintat (Centrul
de Recuperare §i Reabilitare ,,Vis de Copil” i Centrul de Plasament ,,Vis de Copil”) vor trece in
subordinea directorului general adjunct asistenta sociala protectia copilului.

a) Structura de personal propusi pentru Centrul de Plasament ,,Vis de Copil” va fi formata din:
-1 post Sef centru gr.II (S).

Personal de specialitate:

-1 post medic (S);

-1 post educator (S);

-1 post asistent social (S);

-7 posturi asistent medical (PL);

-1 post psiholog (S);

-13 posturi instructor de educatie (M).

Personal administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire:
-3 posturi muncitor calificat (G/M);

-1 post inspector specialitate (S);

-1 post administrator (M);

-1 post lenjereasd (G/M).

-1 post spélitoreasi (G).

Detaliat, in cadrul Centrului de Plasament ,,Vis de Copil” structura de personal va fi formati din 32
posturi din care: 31 posturi preluate din cadrul structurii existente gi 1 post vacant sef centru gr.Il preluat
din cadrul Centrului de monitorizare, asistentd si sprijin al femeii gravide predispuse si-si abandoneze
copilul - desfiintat.

b) Structura de personal a Centrului de Recuperare si Reabilitare ,,Vis de Copil” se mentine.

Se propun aceste modificdri pentru a respecta terminologia si modul de organizare previzut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificdrile si completirile ulterioare si Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.25/2019 si
Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr. 27/2019).

20. Se propune desfiintarea Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Nicolae” Segarcea.

Centrele din subordinea Complexului de Servicii Comunitare ,,Sf. Nicolae” Segarcea — desfiintat
(Cenirul de Recuperare §i Reabilitare ,,Sf. Nicolae” si Centrul de Plasament ,,Sf. Nicolae”) vor trece In
subordinea directorului general adjunct asistentd sociald protectia copilului, cu mentinerea structurii de
personal.

Se propun aceste modificiri pentru a respecta terminologia $i modul de organizare previzut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificérile i completarile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificdrile si completirile ulterioare §i Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.25/2019 si
Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr. 27/2019).

21. Se propune modificarea structurii de personal a Centrului de servicii comunitare ,,0 sansd pentru
Siecare”, care va fi formata din:

-1 post Sef centru gr.II (S).

Personal de specialitate:

-1 post medic (S);
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-4 posturi fiziokinetoterapeut (S);
-1 post asistent medical (S);

-4 posturi asistent medical (PL);

-1 post asistent social (S);

-2 posturi psiholog (S);

-3 posturi inspector specialitate (S);
-6 posturi kinetoterapeut (S).
Personal administrativ, gospoddrie, intrefinere-reparatii, deservire:
-2 posturi ingrijitor (G);

-1 post administrator (M);

-1 post muncitor calificat (G/M).

Detaliat, in cadrul Centrului de servicii comunitare ,,O sansd pentru fiecare” structura de personal
va fi formatd din 27 posturi din care: 24 preluate din structura existentd si 3 posturi preluate din cadrul
Centrului de integrare/reintegrare sociald pentru persoana adultd cu handicap (1 post inspector specialitate
gr.JA, 1 post inspector specialitate gr.l i 1 post psiholog).

Un (1) post logoped va fi transferat in cadrul Centrului de consiliere i asistentd specializatd pentru
persoanele cu tulburiri de spectru autist.

Totodatd, se propune transformarea unui post de maseur (studii M) in 1 post fiziokinetoterapeut
(studii S).

Se propun aceste modificari pentru a respecta terminologia §i modul de organizare prevazut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificirile si completirile uiterioare §i Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.82/2019).

22, Se propune desfiintarea Complexului ,,Sf. Maria” Craiova.

Centrele din subordinea Complexului ,,Sf. Maria” — desfiintat (Centrul de ingrijire §i asistenti
»Sf Maria” Craiova si Centrul de servicii de recuperare neuromotorie ,,Sf. Maria” Craiova ) vor trece in
subordinea directorului general adjunct asistenta sociald persoane adulte.

Se propun aceste modificéri pentru a respecta terminologia si modul de organizare previzut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificérile §i completdrile ulterioare si Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.82/2019 si
Decizia nr.877/2018 privind aprobarea metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap).

23. Se propune desfiintarea Complexului ,,Sf. Dumitru” Filiasi.

Centrele din subordinea Complexului ,,Sf. Dumitru” Filiasi - deshintat (Centrul de servicii de
recuperare neuromotorie ,,Sf. Dumitru” Filiagi, Centrul de recuperare §i reabilitare pentru persoane
adulte cu handicap ,,Sf. Dumitru" Filiasi si Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane cu
handicap ,,Sf. Dimitrie cel Nou" Filiagi) vor trece in subordinea directorului general adjunct asistenta
sociald persoane adulte cu urmiitoarele modificiri:

a) Se propune modificarea structurii de personal a Centrului de recuperare si reabilitare pentru persoane
adulte cu handicap ,,Sf. Dumitru"” Filiasi, care va fi formati din:

-1 post Sef centru gr.II (S).

Personal de specialitate:

-9 posturi asistent medical (PL);

-1 post asistent medical farmacie (PL);

-35 posturi infirmierd (G/M);

-1 post medic specialist (S);

-1 post inspector specialitate (S);

-1 post psiholog (S);

-1 post farmacist (S).

Personal administrativ, gospoddrie, intrefinere-reparatii, deservire:
-1 post administrator (M);

-1 post inspector specialitate (contabil) (S);
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-6 posturi ingrijitor (G);
-4 posturi muncitor calificat (G/M);

-1 post lenjereasa (G/M);

-4 posturi muncitor calificat (bucitar) (G/M);

-1 post sofer (M).

Detahat, in cadrul Centrului de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap ,,Sf.
Dumitru" Filiasi structura de personal va fi formata din 68 posturi din care: 67 posturi preluate din structura
existentd §i 1 post asistent medical preluat din cadrul Centrului de servicii de recuperare si reabilitare prin
echipa mobild —- copii.

b) Se propune modificarea structurii de personal a Centrului de recuperare si reabilitare pentru persoane
cu handicap ,,Sf. Dimitrie cel Nou" Filiagi, care va fi formati din:

-1 post Sef centru gr.II (S).

Personal de specialitate:

-1 post asistent social (S);

-1 post medic (S);

-9 posturi asistent medical (PL);

-1 post asistent medical farmacie (PL);

-35 posturi infirmierd (G/M);

-1 post psiholog (S);

-1 post farmacist (S).

Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-1 post administrator (M);

-6 posturi ingrijitor (G);

-4 posturi muncitor calificat (G/M);

-4 posturi muncitor calificat (bucétar) (G/M);

-1 post sofer (M);

-1 post mmspector specialitate (S);

-1 post lenjereasi (G/M).

Detaliat, in cadrul Centrului de recuperare i reabilitare pentru persoane cu handicap ,,Sf. Dimitrie
cel Nou" Filiagi structura de personal va fi formata din 68 posturi din care: 67 posturi preluate din structura
existentd si 1 post asistent medical preluat din cadrul Centrului de servicii de recuperare si reabilitare prin
echipa mobiléd — copii.

Se propun aceste modificiri pentru a respecta terminologia si modul de organizare prevazut de
legislatia tn vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificirile si completirile ulterioare §i Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.82/2019 si
Decizia nr.877/2018 privind aprobarea metodologiei de reorganizare a centrelor rezidenfiale pentru
persoane adulte cu handicap).

24. Se propune desfiintarea Complexului ,,Sf. Gheorghe” Diogti,

Centrele din subordinea Complexului ,,Sf. Gheorghe” Diosti - desfiintat (Centrul de recuperare §i
reabilitare pentru persoane adulte cu handicap Diosti ,,Sf. Gheorghe" -I- Diosti si Centrul de
recuperare §i reabilitare pentru persoane adulte cu handicap "Sf. Gheorghe" -II- Diosti) vor trece in
subordinea directorului general adjunct asistentd sociali persoane adulte.

Se propun aceste modificdri pentru a respecta terminologia si modul de organizare prevazut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificarile §i completirile ulterioare §i Ordinul Ministerului Muncii, Justifiei Sociale nr.82/2019 si
Decizia nr.877/2018 privind aprobarea metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap).

25. Se propune modificarea structurii de personal a Centrului de servicii de recuperare §i reabilitare
prin echipa mobild —adulfi, care va fi formati din:

-1 post Sef centru gr.II (S).

Personal de specialitate:
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-2 posturi kinetoterapeut (S);

-2 posturi fiziokinetoterapeut (S);

-1 post psiholog (S);

-1 post asistent social (S);

-1 post asistent social specialist (S);

-1 post logoped (S)

Personal administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire:
-2 posturi gofer (M).

Detaliat, in cadrul Centrului de servicii de recuperare i reabilitare prin echipa mobild —adulti,
structura de personal va fi formati din 11 posturi, din care 10 preluate din structura existentd si 1 post
asistent social specialist nou infiintat. Structura de personal a fost modificatd prin mutarea unui post de
asistent social in cadrul Serviciului management de caz pentru copil - Compartiment management de caz
pentru copilul aflat in plasament in servicii de tip rezidential.

Se propun aceste modificari pentru a respecta terminologia si modul de organizare previzut de
legislatia In vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, 11.G. nr.867/2015, cu
modificdrile si completarile ulterioare si Ordinul Ministerului Muncii, Justitiei Sociale nr.82/2019).

26. In cadrul Centrului de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobild — copii, se propune
modificarea structurii de personal, dupd cum urmeazi:

Structura de personal propusid pentru Centrul de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa
mobilid — copii va fi formati din:

- 1 post Sef centru gr.lI (S).

Personal de specialitate:

-1 post kinetoterapeut (S);

-1 post fiziokinetoterapeut (S);

-1 post psiholog(S);

-1 post educator (8S);

-1 post logoped (S);

-1 post inspector specialitate debutant (logoped) (S);
-2 posturi asistent social (S).

Personal administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire:
-2 posturi sofer (M).

Detaliat, in cadrul Centrului de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobild — copii
structura de personal va fi formati din 11 posturi, din care 10 posturi preluate din structura existentd si 1
post inspector specialitate debutant (logoped) (S) preluat din cadrul Centrului de monitorizare, asistent si
sprijin al femeii gravide predispuse sa-gi abandoneze copilul.

Alte posturi din structura existenta an fost redistribuite, dupd cum urmeazi: 1 post de sofer in cadrul
Teletonul copilului; transformarea a 2 posturi de kinetoterapeut in 2 posturi asistent medical $i mutarea lor
in cadrul Centrului de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap ,,Sf. Dumitru" Filiagi (1
post), respectiv in cadrul Centrului de recuperare §i reabilitare pentru persoane cu handicap ,,Sf. Dimitrie
cel Nou" Filiagi (1 post).

27. Se propune desfiintarea Centrului de consiliere, asistentd si sprijin privind integrarea/reintegrarea
Jamiliald si comunitard.

Structura de personal din cadrul Centrului de consiliere, asistenti si sprijin privind
integrarea/reintegrarea familiald si comunitard formati din 5 posturi contractuale vacante (2 posturi
inspector specialitate debutant, 1 post asistent social, 1 post psiholog si 1 post medic primar) vor fi
redistribuite in cadrul altor structuri ale DGASPC Dolj, dupd cum urmeazi: 1 post psiholog in cadrul Casei
de tip familial ,Irina”, 1 post asistent social in cadrul Casei de tip familial ,,Emilia”, 2 posturi inspector
specialitate debutant in cadrul Centrului de consiliere i sprijin in vederea reintegrarii/integririi copilului in
familie, 1 post medic in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare ,,Noricel”.

Aceastd modificare a structurii organizatorice se impune motivat de absenta unor standarde care si
reglementeze modul de organizare §i functionare al acestui tip de serviciu social.
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28. In cadrul Centrul de servicii de ingrifire la domiciliu se propune modificarea structurii de personal,
dupd cum urmeazi:

Structura de personal propusa pentru Centrul de servicii de ingrijire la domiciliu va fi formati din:
- 1 post Sef centru gr.II (S).
Personal de specialitate:
-5 posturi inspector specialitate (S);
-1 post psiholog (S);
-45 posturi ingrijitor 1a domiciliu (G/M).
Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-4 posturi sofer (M).

Detaliat, in cadrul Centrului de servicii de ingrijire la domiciliu structura de personal va fi formati
din 56 posturi din care: 50 posturi preluate din structura existenti si majorarea structurii de personal cu 6
posturi din care 1 post inspector specialitate debutant preluat din cadrul Centrului de monitorizare, asistentd
si sprijin al femeii gravide predispuse si-gi abandoneze copilul si 5 posturi ingrijitor la domiciliu nou
infiintate.

Se propun aceste modificdri raportat la cresterea numérului de solicitiri pentru acest tip de serviciu
social,

29. In cadrul Centrului de asistentd si protectie a victimelor traficului de persoane se propune
modificarea structurii de personal, dupd cum urmeazd:

Structura de personal propusi pentru Centrul de asistentd si protectie a victimelor traficului de
persoane va fi formati din:

- 1 post Sef centru gr.II (S).

Personal de specialitate:

-2 posturi consilier juridic (S);

-1 post psiholog (S);

-1 post inspector inspecialitate (S)

-5 posturi instructor educatie (G/M).

Personal administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire:
-1 post sofer (M);

-1 post muncitor calificat tr.] (G/M).

Detaliat, tn cadrul Centrului de asistentil gi protectie a victimelor traficului de persoane structura de
personal va ft formati din 12 posturi din care: 11 posturi preluate din structura existenti, din care 1 post de
mstructor educatie transformat in 1 post sofer tr.I si majorarea structurii de personal cu 1 post nou infiintat
(instructor educatie).

Se propun aceste modificdri pentru a respecta terminologia i modul de organizare prevazut de
legislatia in vigoare (H.G. nr.797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.867/2015, cu
modificérile si completirile ulterioare §i H.G. nr.1238/2007).

11 in privinta statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dolj, se propun urmitoarele modificiri:

Conform art. 31 alin. (2), (4) si (5) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, incadrarea si promovarea personalului
platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau
alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotiirari ale Guvernului sau acte
administrative ale ordonatorului principal de credite, dupid caz, iar in situafia in care nu existd un post
vacant, promovarea personalului plitit din fonduri publice 1n functii, grade sau trepte profesionale se va
face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior. Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aprobd prin hotirdre a Guvernului, daci nu este
reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.
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a)* Potrivit anexei VIII, subcap. 2, lit B, art. 5 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile i completirile ulterioare, functionarii publici care
absolva studii universitare de licentd, in domeniul de activitate al autorititii sau institutiei publice, incadrati
pe functii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, in conditiile legii, Tntr-o functie publici de executie
care 53 le asigure cel putin salariul de bazi avut din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, pastrandu-si
gradatia avutd la data promovarii.

Astfel, in urma examenului de promovare in clasi organizat, se propune transformarea unei functii
publice de executie de referent, grad profesional superior, studii medii, din cadrul Serviciului Management
de caz pentru copil - Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament la
persoane/familii, in functie publicd de executie cu un nivel de studii superioare, respectiv in inspector, grad
profesional asistent.

b) In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (4) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, ,,in situatia in care nu
existd un post vacant, promovarca personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte
profesionale se va face prin transformarea postului din statul de funciii in care acestea sunt incadrate intr-
unul de nivel imediat superior.”, D.G.A.S.P.C. Dolj propune:

-transformarea unui numdér de 6 posturi pentru salariatii declarati “admisi” la concursul de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut, organizat pentru personalul contractual de executie, in
data de 10.04.2019, dupd cum urmeazi: 1 post consilier juridic gr.] in 1 post consilier juridic gr.IA; 2
posturi instructor educatie in 2 posturi instructor educatie principal, 1 post educator in 1 post educator
principal §i 2 posturi fiziokinetoterapeut in 2 posturi fiziokinetoterapeut specialist.

Transformiri de posturi de naturd contractuald de executie ca urmare a absolvirii studiilor de nivel
superior:

-transformarea unor posturi de naturd contractuald de executie ocupate de angajafi in posturi de nivel
supetior ca urmare a promovirii examenului de grad, dupd cum urmeaza: 2 posturi contractuale de executie
de asistent social (nivel studii S) In 2 posturi contractuale de executie de asistent social specialist (nivel
studii S) ca urmare a promovirii examenului de grad pentru treapta de competentd profesionaldi asistent
social specialist;

-transformarea unui numir de 1 post de natura contractuald de executie administrator tr.I (M) in 1 post de
naturd contractuald de executie inspector specialitate gr.1l (S) in cadrul Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie ,,Sf, Maria” Craiova,

-transformarea unui numdr de 1 post de naturl contractuald de executie instructor educatie (M) in 1 post de
naturd contractuald de executie sofer tr.J (M) in cadrul Centrului de asistentd §i protectie a victimelor
traficului de persoane;

-transformarea unui numir de 1 post de naturd coniractuald de executie infirmierd (G/M) din cadrul
Centrului de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap ,,Sf. Dumitru" Filiagi in 1 post de
naturd contractuald de executie instructor de educatie (M) i mutarea postului in cadrul Centrului de
plasament “Sf. Apostol Andrei”.

¢)* In conformitate cu prevederile art. 65 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funciionarilor publici,
republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare, art. 125 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj a organizat in
data de 23.04.2019 concurs de promovare in gradul profesional imediat superior, concurs in urma ciiruia un
numdr de trei functionari publici de executie au fost declarati “admisi”.

Potrivit celor precizate mai sus, in statul de functii propus spre aprobare, s-a previzut
transformarea a trei posturi ocupate de cdtre functionari publici de executie (inspector, grad profesional
asistent - 2 posturi §i inspector, grad profesional principal — 1 post), care indeplinesc conditiile de
promovare in gradul profesional imediat supertor celui definut (inspector, grad profesional principal - 2
posturi §i inspector, grad profesional superior — 1 post).
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d)* Modificarea calitifii posturilor prin transformarea posturilor ocupate 1n baza unui contract individual
de muncd, dar care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, conform art. 2 alin. (3) din Legea
188/1999 (r2), in functii publice.

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 (12), s-au reanalizat sarcinile posturilor stabilite
prin figa postului, cét i atributiile noilor servicii stabilite in Regulamentul de Organizare si Func‘;ionare in
baza prevederilor art.111 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 (12), se propune transformarea unui numir de 3
posturi de naturd contractual in functii publice de executie.

Persoanele incadrate cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati pe posturi de
naturd contractuald vor fi numite in functii publice de executie, cu indeplinirea conditiilor previzute de art.
54 din Legea nr.188/1999 (12) si a conditiilor de vechime in specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si
gradului profesional al functiei publice respective.

Mentiondm ci transformarea functiilor contractuale In functii publice de executie s-a realizat cu
respectarea conditiilor de vechime in specialitatea studiilor, cu respectarea prevederilor art. 111 si 107 din
Legea 188/1999 (12), prin care se prevede modificarea posturilor de naturd contractuald care presupun
exercitarea prerogativelor de putere publicd in procent de cel putin 70%. Functiile publice de executie sunt
structurate pe clase, grade profesionale si trepte de salarizare, dupd cum urmeazi:
1.Doamna Mociofleacd Corina Gabriela - functia contractuald de executie inspector specialitate gr.IT (nivel
studii S), vechime in specialitatea studiilor superioare 1 an, functia publici de executie propus# inspector
grad profesional asistent (nivel studii S) in cadrul Serviciului management de caz pentru copil -
Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament la persoane/familii.
2.Doamna Sanda Argentina - functia contractuald de executie inspector specialitate gr.Il (nivel studii S),
vechime in specialitatea studiilor superioare 1 an, functia publici execufic propusi inspector grad
profesional asistent (nivel studii S) in cadrul Serviciului management de caz pentru copil - Compartiment
management de caz pentru copilul aflat in plasament la persoane/familii.
3.Doamna Ciurca Aurora Mariana - functia contractuald de executie asistent social specialist (nivel studii
S), vechime in specialitatea studiilor superioare 5 ani, functia publici de executie propusi inspector grad
profesional principal (nivel studii S) in cadrul Serviciului management de caz pentru copil - Compartiment
management de caz pentru copilul aflat in plasament in servicii de tip rezidential.

Totodatd, se propune mutarea cu repartizarea postului corespunzitor functiei publice de executie
detinute a doamnei Nitoi Mihaela Gabriela — consilier juridic, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului management de caz pentru copilul care a savargit fapte penale $i nu rispunde penal in
cadrul Compartimentului juridic si contencios. Mentionim faptul cd doamna Nifoi Nihaela Gabricla si-a
dat acordul scris in ceea ce priveste mutarea, conform celor mai sus prezentate.

Modificérile propuse spre aprobare, respectd prevederile art. 87, alin (2), lit.d) art. 91, alin.(2) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, conform cirora, in cazuri temeinic justificate, mutarea se poate dispune motivat de conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul
public, fiind necesar acordul scris al functionarului public.

¢) *Desfiintdri de posturi functii publice de executie vacante

-1 post functie publicd de execufie inspector, grad profesional asistent (nivel studii S) din cadrul
Compartimentului prevenire marginalizare sociali;

-1 post functie publici de execufie inspector, grad profesional principal (nivel studii S) din cadrul
Compartimentului management de caz pentru copilul aflat in plasament la persoane/familii;

-1 post functie publici de executie inspector, grad profesional asistent (nivel studii S) din cadrul
Compartimentului management de caz pentru copilul aflat in plasament la persoane/familii;

-1 post functie publicd de executie inspector, grad profesional superior (nivel studii S) din cadrul
Compartimentului management de caz pentru copilul aflat in plasament in servicii de tip rezidential;

-1 post functie publici de executie inspector, grad profesional asistent (nivel studii S) in cadrul
Compartimentului programe, proiecte.
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D* fnﬁin,tdri de posturi functii publice de executie vacante
-1 post functie publicd de executie inspector, grad profesional superior (nivel studii S) in cadrul
Compartimentului Programe, Proiecte;
-1 post functie publici de execufie inspector, grad profesional asistent (nivel studii S) din cadrul
Compartimentului management de caz AMP.

Modificérile propuse spre aprobare respectd prevederile art. 107 alin. (1) lit.a) din Legea nr.
188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

& Transformdri de posturi de naturd contractualii de executie

-transformarea unui numar de 1 post vacant de naturd contractuald de executie maseur (nivel studii M) in 1
post vacant de naturd contractuald de exccutie fiziokinetoterapeut (nivel studii S) in cadrul Centrului de
servicii comunitare ,,O sansd pentru fiecare™;

-transformarea unui numir de 1 post vacant de natura contractuali de executie educator (nivel studii PL)
in 1 post vacant de naturd contractuala de executie educator (nivel studii S) din cadrul Casei de tip familial
.»Sf. Vasile”;

-transformarea unui numér de 2 posturi vacante de naturd contractuald de executie kinetoterapeut (nivel
studii 8) in 2 posturi vacante de naturi contractuald de executie asistent medical (PL) in cadrul Centrului
de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobila — copii;

-transformarea unui numir de 1 post vacant de natura contractuala de executie medic primar (S) din cadrul
Centrului consiliere, asistentd i sprijin privind integrarea/reintegrarea familiald si comunitars in 1 post
vacant de naturd contractuald de executie medic specialist (nivel studii S) in cadrul Centrului de recuperare
si reabilitare ,,Noricel”;

-transformarea unui numér de 1 post vacant de naturd contractuali de executie instructor educatie (nivel
studii M) din cadrul Centrului de plasament “Sf. Apostol Andrei” in 1 post vacant de naturd contractuala de
executie inflrmierd (nivel studii G/M) si transferarea postului in cadrul Centrului de recuperare si
reabilitare pentru persoane adulte cu handicap ,,Sf. Dumitru” Filiasi.

h) Infiintiri de posturi JSunctii contractuale

-2 posturi inspector specialitate gr.Il in cadrul Centrului de consiliere §i sprijin pentru parinti si copii;

-1 post asistent social specialist in cadrul Centrul de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobila-
adulti;

-1 post sofer tr.I in cadrul Telefonul copilului;

-7 posturi din care: 4 posturi asistent medical, 1 post educator, 1 post muncitor calificat tr.I si 1 post medic
in cadrul Casei de tip familial ,,Ana™;

-6 posturi din care: 1 post instructor educatie, 4 posturi asistent medical, 1 post muncitor calificat tr.I in
cadrul Casei de tip familial ,,Joana™;

-4 posturi din care: 3 posturi de asistent medical si 1 post de instructor educatie in cadrul Casei de tip
familial ,,Sf. Vasile”;

-1 post sofer tr. I in cadrul Centrului pentru sprijinirea victimelor infractivnilor;

-2 posturi din care: 1 post psiholog §i 1 post sofer tr.I in cadrul Centrului de servicii pentru copitul aflat in
plasament la rude/familii/persoane;

-3 posturi din care: 1 post asistent social i 2 posturi sofer tr.I in cadrul Centrului de servicii de asistentd
maternali;

-1 post muncitor calificat tr.IV (bucitar) in cadrul Centrului de primire in regim de urgenti Craiova;

-5 posturi ingrijitor la domiciliu in cadrul Centrului de servicii de ingrijire la domiciliu;

-11 posturi din care: 4 posturi asistent medical, 5 posturi instructor educatie, 2 posturi muncitor calificat tr.]
— buciétar in cadrul Casei de tip familial ,,Emilia”;

-19 posturi din care: 1 post Sef centru gr.I1, 1 post educator, 5 posturi asistent medical, 10 posturi instructor
educatie i 2 posturi muncitor calificat tr.I — buc#tar in cadrul Casei de tip familial ,,Irina”;

-20 posturi din care: 1 post Sef centru gr.Il, 1 post educator, 1 post asistent social, 5 posturi asistent
medical, 10 posturi instructor educatie, 2 posturi muncitor calificat tr.] — bucitar in cadrul Casei de tip
familial ,,Elisabeta”;
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-20 posturi din care: 1 post Sef centru gr.il, 1 posturi psiholog, 1 post educator, 5 posturi asistent medical,

10 posturi instructor educatie, 2 posturi muncitor calificat tr.I — bucétar in cadrul Casei de tip familial

,,2Anastasia”;

-1 post instructor educatie in cadrul Centrului de asistenta si protectie a victimelor traficului de persoane.
Posturile contractuale din cadrul aparatului propriu, nu au atributii in fisele de post incidente art. 2

alin. (3) din Legea 188/1999 (12), respectiv nu exercita prerogative de putere publica.

Luéind in considerare aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare modificarea organigramei,
conform anexei nr.l, statului de functii, conform anexei nr.2, si Regulamentului de organizare si
functionare ale DGASPC Dolj, conform anexei nr.3.

*Modificiri de natura functiilor publice
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ANEXA 2

Lo FHollanara we. 93/4079

STAT DE FUNCTII
Nr. Denumirea functiei Studii Gradul Treapta Nr.
crt. De executie | De conducere profesional P posturi
Categoria functiilor publice
1 Director General S 1T 1
2 Director General Adjunct Economic 5 I 1
3 Director General Adjunct Asistenta Sociala S 1 1
Protectia Copiluluj
Director General Adjunct Asistentd Sociala
4 ) n 1
Persoane Adulte
5 Sef Birou S II 1
6 Sef Serviciu S II 14
7 |Auditor S Superior 2
-8 [Consilier juridic S Superior 11
9 [Consilier juridic S Principal 1
10 |Consilier juridic S Asistent 1
11 |Inspector 5 Superior 91
12 |Inspector S Principal 20
13 |[Inspector S Asistent 15
14 [Referent M Superior 4
TOTAL 164
Personal cu contract de munci
15 Sef Centru S i 51
16 JAsistent medical principal S 2
17 [Asistent medical g 4
18 [Asistent social principal S 36
19 | Asistent social specialist S 12
20 |Asistent social practicant S 27
21 |Consilier juridic S Gr.JA 2
22 |Consilier juridic S Grl 3
23 |Consilier juridic S Gr.l1 3
24 {Consilier juridic 8 Debutant 1
25 |Educator principal S 35
26 |Educator S 40
27 |Farmacist specialist ) 1
28 |Farmacist s 7
29 F 1l21ol.c1netoterapcut g ]
principal
10 F:zqugletoterapeut S 4
specialist
31 {Fiziokinetoterapeut S 15
32 |Inspector de specialitate S 1A 52




66

Muncitor calificat

*33 |Inspector de specialitate S I 45
34 |Inspector de specialitate S I 41
35 (Inspector de specialitate ) Debutant 22
36 |Kinetoterapeut principal g 35
37 |Kinetoterapeut 8 21
38 |Logoped principal S 2
39 |Logoped 8 12
40 [Medic primar S 10
41 |Medic specialist S 9
42 |Medic S 12
43 |Psiholog principal S
44 |Psiholog specialist S
45 |Psiholog practicant S 62
46 |Asistent medical principal SSD 1
47 |Referent SSD 1A 2
48 |Asistent medical principal PL 84
49 [Asistent medical PL 85
50 ?Sismn.t medical principal PL .

armacic
51 [Asistent medical farmacie PL 6
52 |Educator principal P 7
53 |Administrator M I 19
54 |Administrator M i1 2
55 |Educator principal M 1
56 Instructor educatie M
principal 154
57 |Instructor educatie M 193
Instructor ergoterapie
58 principal M 8
59 |Instructor ergoterapie M 6
60 [Referent M IA 1
61 |Sofer M/G I 49
Asistent maternal
62 profesionist M/G 325
Asistent perscnal
63 profesionist M/G 20
64 |Muncitor calificat M/G I 83
65 |Muncitor calificat M/G I 6
M/G 11X 2




67 |Muncitor calificat
68 |Ingrijitor la domiciliu M/G 45
69 [Lenjereasa M/G 6
70 |Infirmierd G 185
71 |Supraveghetor noapte G 8
72 |ingrijitor 40
73 |Spildtoreasé P 5
TOTAL 1.930
RAL, TOTAL GENERAL | 2.094
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CAPITOLUL I - Dispozitii generale
a} Functiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
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b) Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dolj
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Capitolul 1

Dispozitii generale

I a) Functiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj

In vederea realizdrii atributiilor previzute de lege, DGASPC indeplineste in principal
urmdtoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;
b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei §i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violentei in familie, persoanelor vdrstnice eic.,
precum si a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere sociald
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul judetului;
¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor
sociald, precum §i cu reprezentantii societdtii civile care desflsoard activitdti in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare,
e} de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acjiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea
marginalizdrii sociale, precum §i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului;
f) de reprezentare a consiliului judefean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale §i
protectiei copilului,
8) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile.

I b} Atributiile Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Dolj

s sy w, oA

domenii:

A. In domeniul beneficiilor de asistentd sociala:



a) asigurd §i organizeazd activitatea de primif:é
sociald;

b) urmdreste §i rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii §i persoanele
indreptdtite la beneficiile de asistentd sociald;

¢) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asisten{d sociald administrate;

d) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistentd

sociald.

B. In domeniul organizdrii, administrarii si acordivrii serviciilor sociale:

a) elaboreazd, tn concordantd cu strategiile nationale §i locale §i cu nevoile identificate, strategia
Judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere §i avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean §i rdspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finanfate din
bugetul judetean gi le propune spre aprobare consiliului judefean, care cuprind date detaliate
privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i
sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneazd si aplicd mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitdti,

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situafiile
de risc de excluziune sociald;

e} identificd barierele si actioneazd in vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitdti in societate;

J) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interprefi
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

g) realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privai pentru
sprifinirea financiard §i tehnicd a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
peniru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean;
4



J) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele i matiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acegtia;

k) realizeazd registre electronice peniru tofi beneficiarii de servicii sociale prevdzuti de lege, care
sunt transmise cdtre Ministerul Muncii §i Justifiei Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor administrafiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,

1) monitorizeazd §i evalueazd serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internafionald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune §i asigurd finanfarea/cofinantarea acestora;

0) asigurd informarea §i conmsilierea beneficiarilor, precum gi informarea populafiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazd §i administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor vdrstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari prevdzute de lege,
Jiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

r) planificd si realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazd si acordd servicii sociale aflate in
administrare proprie;

s) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari,

§) indeplinegste orice alte atribufii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

In vederea indeplinirii atributiilor prevdzute anterior, Directia generald realizeazd in
principal urmatoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i acreditarea pentru serviciile sociale aflate in

structura/subordinea sa;



b) primeste §i inregistreazd solicitdrile de servicii
reprezentantii legali ai acestora, precum gi sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privafi de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) elaboreazd, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie care cuprind mdsuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;

d) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdfii §i elaboreazd planul de servicii
comunitare,

e) realizeazd evaluarea complexd si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
) furnizeazd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea asistenjei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate §i a

standardelor de cost.

C. In domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1. infocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia gi propune stabilirea unei
mdsuri de protectie speciald;

2. monitorizeazd trimestrial activitdtile de aplicare a hotdrdrilor de instituire a mdsurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identificd si evalueazd familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
MASUFE;

5. identificd, evalueazd §i pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd §i asigurd formarea continud de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueazd §i monitorizeazd activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin pdrintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrdrii in
mediul sau familial;

7. reevalueazd, cel putin o datd la 3 luni §i ori de cdte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la
baza stabilirii mdsurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau

incetarea acestora;



8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea proc

©

evidenfa sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romdnia care doresc sd adopte copii;
evalueazd conditiile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezintd §i elibereazd atestatul
de familie sau de persoand aptd sd adopte copii;

10. monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum i a relatiilor dintre acegtia si pdrintii lor
adoptivi; sprijind pdrintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta cd
este adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeazd la nivel judetean baza de date privind copiii aflafi in sistemul de protectie speciald,
copiii si familiile aflate in situatie de risc $i raporteazd trimestrial aceste date Autoritdtii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de pdrinfii

sdi, in conditiile legii.

D. In domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice:

1. asigurd mdsurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire §i combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice §i
agresorilor familiali;

2. monitorizeazd mdsurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire §i combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
§i agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale §i cu alti reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acorddrii §i diversificdrii serviciilor destinate prevenirii §i combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteazd si propune consiliului judefean infiinfarea, finantarea, respectiv cofinantarea

institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii gi combaterii violenfei domestice;



violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevdzute de actele normative in

vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
Sfunctioneazd,

7. identificd situatii de risc pentru pdrtile implicate in situatii de violentd domestica §i indrumd
pdrtile cdtre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteazd

trimestrial aceste date cditre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbafi.

E. In domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:

1. promoveazd gi asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdfi, in conformitate
cu Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, §i cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea
Generald a Organizafiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30
martie 2007 §i semnatd de Romdnia la 26 septembrie 2007, cu modificdrile ulterioare,

2. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitdti, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdti, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd mdsurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, §i monitorizeazd activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de

handicap, prevdzute de lege;



7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite

acordul in acest sens i il comunicd angajatorului, in termenul prevdzut de lege;

8. ia mdsurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitdyii serviciilor acordate tandrului
cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregdtirea tdndrului pentru viata adultd si pentru viata independentd,

10. asigurd designul universal i adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care
le desfdsoard;

11. asigura colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitafi de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdfi si alte institutii cu activitdti in domeniu;

12. identifica, evalueazd i pregdteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd §i asigurd formarea continud de asistenfi

personali profesionisti atestati, evalueazd §i monitorizeazd activitatea acestora.

F. In domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii §i
dezvoltarii capacitdfilor individuale §i ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupd epuizarea mdsurilor prevdzute in planul individualizat privind
mdasurile de asistentd sociald;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd
a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardivd a nagterii acesteia;

4. verificd §i reevalueazd trimestrial si ori de cdte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit 0 mdsurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea

mentinerii, modificdrii sau revocdrii mdsurii stabilite;



5. asigurd mdsurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte a}f
nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate,

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind mdsurile de asistentd sociald;

7. asigurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor

vdrstnice, precum gi altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

G. Alte atributii:

1. coordoneazd si sprijind activitatea autoritdfilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor
cu dizabilitdti, persoanelor vdrstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum si
cea de admitere a adultului in institufii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asistenfa sociald;

3. acordd asistenja ftehnicd necesard pentru crearea §i formarea structurilor comunitare
consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistentd sociald §i protectia copilului;

4. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activitdfi in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice sau
cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

3. dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizafii neguvernamentale §i cu alfi reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acorddrii §i diversificdrii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitdtii locale;

6. colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinivii atributiilor ce ii revin,
conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultanid de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazd cu alte

institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
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8. fundamenteazd si propune consiliului judetean infiintarea, finanjarea, respectiv cofinanjarea

serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a activitdfilor
desfasurate;

10. asigurd acordarea §i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vdrsinice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oricdror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevdzute
de actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazd activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu i
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd i de formare continud a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazd la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
previzuti in Legea nr. 292/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, §i raporteazd trimestrial
aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor administrafiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia, cu modificdrile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotdrdri ale

consiliului judetean.

L _c) Obligatiile principale ale Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Dolj

In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia generald are urmdtoarele obligatii principale:.
a) sd asigure informarea comunitdtii;
b) sa transmitd cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la

aprobarea acestora,
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¢} sd organizeze sesiuni de comsultdri cu reprezentanti ai organizafiilor beneficiarilor §i ai

furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

d) sd comunice sau, dupd caz, sd pund la dispozitia institugiilor/structurilor cu atribufii in
monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire §i combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale i, dupd caz, instituitlor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii informatiile solicitate, acorddndu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;

e} sd transmitd cdtre Ministerul Muncii §i Justifiei Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate
si acordate la nivelul judetului, conform solicitdrilor acestora;

) sd publice pe pagina de internet proprie, precum §i sd afigeze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat,

2) sd transmitd cdtre Ministerul Muncii §i Justifiei Sociale sau, dupd caz, autoritdfilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pdand la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile i
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

Asigurarea informdrii comunitdtii se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
Jormat editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.,

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la mivelul wunitdtii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢} informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compariimente

deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale.
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CAPITOLUL IT

Organizare si functionare

II a) Conducerea institutici

Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general, cu sprijinul colegiului

director, care are rol consultativ.

A. Colegiul Director

(1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin hotdrdre a consiliului
judetean si este constituitd din secretarul general al judefului, directorul general, directorii generali
adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii
publice de interes judetean.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul general al judefului.

(3) In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de cdtre directorul general sau, dupd caz, de cdtre directorul general adjunct al Direcfiei
generale, numit prin dispozitie a directorului general.

(4) Organizarea, functionarea si atribufiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul de
organizare §i functionare a Directiei generale.

(5) Colegiul director se intruneste in sedinfd ordinard trimestrial, la convocarea directorului
general, precum si in sedintd extraordinard, ori de cdte ori este necesar, la cererea directorului
general, a pregedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(6) La sedintele colegiului director pot participa, fird drept de vot, pregsedintele consiliului
Jjudetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap §i alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

(7) Colegiul director indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea Directiei generale; propune directorului general mdasurile necesare pentru
imbundtdtirea activitdtilor Directiei generale;

b) elibereazd avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar,

c) avizeazd proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei generale,

potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si e) din Hotdrédrea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
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regulamentelor cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §‘i a
structurii orientative de personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare; avizul este consultativ;

d) elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice §i a
regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei generale, precum §i rectificarea
bugetului, in vederea imbunditdtirii activitdtii acesteia,

e) propune consiliului judefean instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale,
altele decdt bunurile imobile, prin licitatie publicd organizatd in condifiile legii;

f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cdtre
Directia generald, in conditiile legii;

g) elibereazd avizul conmsultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

(8) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrdre a consiliului
Judetean.

(9) Sedintele colegiului director se desfidsoard in prezenta a cel putin doud treimi din numdrul
membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adoptd
hotdrdri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sdi.

(10) Secretariatul Colegiului Director este realizat de D.G.A.S.P.C. prin structurile organizatorice

Jfunctionale.

Numirea Directorului General si a Directorilor Generali Adjuncti se face conform normelor
legale.
Directorul general al Directiei generale este ajutat de directori generali adjuncii.
Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public sau, dupd caz, de
personal contractual.
(1) Functiile de director general si director general adjunct se ocupd in conditiile legii.
(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupd caz, director general
adjunct trebuie sd aibd o vechime in specialitate de cel putin 3 ani §i sd fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite
cu diplomd de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmdtoarele domenii, dupd caz:
a) asistentd sociald sau sociologie,

b) psihologie sau stiinge ale educatiei;
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¢) drept;

d) stiinfe administrative;

e) sandlate;

J) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupd
caz, director general adjunct si absolventi cu diplomé de licentd ai invdtdmdntului universitar de
lungd duratd in alte domenii decdt cele prevdzute la alin. (2), cu conditia sd fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupd caz, director general
adjunct se organizeazd de cditre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor
Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, comisia de concurs se numegte prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituitd din:

a) secretarul unitdfii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

b) un reprezentant al aparatului de specialitate al consiliului judefean, care are calitatea de
Jfunctionar public;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, al Autoritdtii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritdjii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitdfi, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Bdrbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

B. Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Dolj

(1) Directorul general al Directiei generale asigurd conducerea executivd a acesteia gi raspunde de
buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor ce i revin
directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritdtile i institutiile publice,
cu persoanele fizice §i juridice din tard §i din strdindtate, precum §i in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmdtoarele atributii principale:
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a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridicd;

b) exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;
c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercifiului
bugetar, pe care le supune avizdrii colegiului director si aprobdrii consiliului judetean;

d) coordoneazd procesul de elaborare §i supune aprobdrii consiliului judetean proiectul strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avdnd avizul consultativ
al colegiului director;

e) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenfd sociald, stadiul
implementdrii strategiilor previzute la lit. d) si propunerile de mdsuri pentru imbundtdtirea acestei
activitdfi, pe care le prezintd spre avizare colegiului director §i apoi comisiei pentru protectia
copilului;

) elaboreazd statul de personal al Directiei generale; numegte si elibereazd din functie personalul
din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreazd §i propune spre aprobare consiliului judetean statul de functii al Directiei generale,
avdnd avizul colegiului director;

h) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale §i aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezintd Directia generald in
relatiile cu aceasta;

J) asigurd executarea hotdardrilor comisiei pentru protectia copilului.

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotdrdre a
consiliului judetean.

(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii generali
adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in conditiile previzute de regulamentul de
organizare §i functionare a Directiei generale.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului general al
Directiei generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.
Directorul General al Directiei generale este ajutat de 3 Directori generali adjuncfi:

-Directorul general adjunct economic;
-Directorul general adjunct asistentd sociald protectia copilului;

-Directorul general adjunct asistentd sociald persoane adulte.
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principale:

(1) organizeazd, conduce, indrumd §i rdspunde de activitatea structurilor organizatorice din
subordine;

(2) asigurd, in conditiile legii, fundamentarea §i elaborarea proiectului de buget privind veniturile
si cheltuielile DGASPC Dolj si urmdregste executia acestuia;

(3) rdspunde de intocmirea ddrilor de seamd contabile, potrivit legii,

(4) analizeazd si urmdreste cheltuirea cu eficientd a fondurilor aprobate §i incadrarea in aceste
fonduri;

(5) asigurd gestionarea si administrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor
materiale;

(6) asigurd intretinerea §i exploatarea parcului auto,

(7) exercitd controlul financiar-contabil preventiv asupra operatiunilor din care se nasc, se sting
sau se modificd raporturi patrimoniale;

(8) acordd viza de control financiar preventiv pentru incasdrile §i pldjile ce se efectueazd din
bugetul propriu al DGASPC Dolj, precum creditele repartizate de Consiliul Judetean Dolj in
vederea finangdrii cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale si cheltuielilor de capital, in
conformitate cu decizia Directorului General;

(9) organizeazd inventarierea mijloacelor materiale i binesti ale DGASPC Dolj;

(10) elaboreazd fisele de post pentru sefii structurilor organizatorice din subordine §i
contrasemneazd pe cele ale salariatilor de executie din subordine,

(11) cunoagsterea si controlul situatiei reale din centrele de plasament din domeniul sdu de
coordonare (organizarea si functionarea cantinelor sub aspect gestionar-contabil, bund
gospoddrire a spatiilor de cazare a copiilor, intrefinerea si repararea mobilierului,
aprovizionarea cu cazarmament, echipament, alimente, conform normelor aprobate, respectarea
acestor norme de cdtre sefii de centre si contabili, controlul inopinant al functionarii comisiilor de
receptie etc.);

(12) introducerea si mentinerea unui sistem de evidentd contabild bazat pe proceduri si mijloace

moderne, informatice, de cdtre personalul calificat corespunzdtor;
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(13) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii structurilor organizatorice care i sunt
subordonati §i propune calificativele corespunzdtoare,

(14) coordoneazd activitatea de pregdtire si perfectionare profesionald a personalului din
subordine;

(13) organizeazd i urmdregste solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizdrilor §i reclamatiilor
primite §i prezintd periodic rapoarte;

(16) indeplineste alte atributii stabilite de Directorul General.

b) Directorul general adjunct asistentd sociald protectia copilului indeplineste, in conditiile legii,
urmdtoarele atributii principale:

(1) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitdtilor desfdsurate la nivelul structurilor
organizatorice din subordine si propune directorului general sanctiuni disciplinare pentru sefii
si/sau angajatii care nu igi indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

(2) se preocupd de asigurarea calitdfii in procesul de furnizare a serviciilor la nivelul structurilor
din subordine si dispune, cu acordul directorului general, mdsuri de organizare care sd conducd la
imbundtdtirea calitatii serviciilor sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

(3) se asigurd in permanenid de respectarea standardelor minime de calitate in cadrul structurilor
subordonate si de indeplinirea conditiilor necesare pentru obtinerea licentelor de functionare;

(4) rdspunde de repartizarea coerentd a altribufiilor/sarcinilor cdire structurile subordonate;

(5) monitorizeazd utilizarea eficientd si responsabild a resurselor materiale si umane din cadrul
siructurilor subordonate si formuleazd propuneri care sd conducd la imbundtdtirea activitafii;

(6) raspunde de organizarea activitdtii in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului din
punct de vedere al functionalitdtii, eficientei si eficacitdtii structurilor subordonate si se asigurd de
respectarea legislatiei in domeniu;

(7) asigurd si rdspunde de indeplinirea atributiilor institufiei in domeniul protectiei §i promovdarii
drepturilor copilului previzute in Hotdrdrea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenfd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

(8) rdspunde de respectarea si incadrarea in termenele concrete de realizare a lucrdrilor

repartizate in domeniul sdu de activitate;
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(9) rispunde de calitatea lucrdrilor realizate in vederea implementdrii mdsurilor, ac]iziﬁﬁbr i
dispozitiilor primite;

(10) rdspunde pentru realitatea, integralitatea si exactitatea informatiilor i datelor prezentate,
periodic/ori de cdte ori este nevoie, directorului general,

(11) sesizeazd, de indatd, directorul general cu privire la ovice aspect de naturd a aduce prejudicii
de imagine institutiei sau de naturd a afecta buna organizare §i desfdsurare a activitdfii de la
nivelul structurilor subordonate; in cazul producerii unor evenimente deosebite avizeazd §i
inainteazd de indatd directorului genmeral, dar nu mai térziu de 24 de ore de la producerea
evenimentului, raportul detaliat cu privire la eveniment;

(12) initiazd §i sustine actiunile de identificare a nevoilor sociale ale comunitdtii si a tipurilor de
servicii in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului, care necesitd o dezvoltare la
nivelul judetului;

(13) propune dezvoltarea institutionald in domeniul siu de activitate §i participa la elaborarea
strategiei judetene in domeniul protectiei §i promovirii drepturilor copilului, fdcdnd propuneri in
acest sens, pe care le supune spre aprobare directorului general,;

(14) participd la implementarea obiectivelor strategiei judetene in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului §i, dacd este cazul, dispune, cu acordul directorului general, mdsuri care sd
conducd la indeplinirea obiectivelor si respectarea termenelor de realizare;

(15) coordoneazd activitatea de elaborare a regulamentelor de organizare §i functionare a
serviciilor sociale, a metodologiilor si procedurilor de lucru, a normelor interne, din cadrul
structurilor subordonate;

(16) soliciti periodic sefilor elaborarea de rapoarte privind activitatea structurilor pe care le
coordoneazd, analizeazd stadiul implementdrii obiectivelor §i intocmeste informdri pe care le
prezintd directorului general,

(17) analizeazd §i avizeazd raportul anual de activitate pentru fiecare structurd organizatoricd din
subordine;

(18) colaboreazd cu alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbundtdfirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa

rdspundd nevoilor identificate la nivelul judetului, cu avizul prealabil al directorului general;
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(19) avizeazd/aprobd, dupd caz, documentele cu care opereazd structurile subordonate, conform
regulamentului de organizare si functionare, procedurilor de lucru, circuitului documentelor,
fiselor de post, altor dispozitii emise de directorul general;

(20) repartizeazd spre rezolvare corespondenfa §i celelalte lucrdri care intrd in atributiile
structurilor organizatorice pe care le coordoneazd si, acolo unde cazul, dispune mdsuri in vederea
solutiondrii acestora in termenul legal;

(21) elaboreazi fisele de post pentru sefii de structuri si se asigurd de concordanta intre atributiile
acestora §i legislatia in vigoare si, de asemenea, se asigurd cd sunt acoperite toate atribufiile §i
obligatiile institutiei in domeniul protectiei §i promovdrii drepturilor copilului stabilite prin
regulamentele de organizare si functionare, norme interne/dispozitii emise de directorul general ;
(22) evalueazd activitatea profesionald a sefilor de structuri, anual §i ori de cdte ori este nevoie §i
propune calificativele corespunzdtoare;

(23) organizeazd, periodic, sedinte cu sefii structurilor subordonate, in vederea identificarii
problemelor apdrute in procesul de furnizare a serviciilor, identificdrii/stabilirii solutiilor de urmat,
stabilirii obiectivelor pe termen scurt pentru flecare structurd in parte;

(24) organizeazd activitatea sefilor de structuri si asigurd respectarea disciplinei muncii i folosirea
integrald a timpului de lucru;

(25) asigurd activitdtile de informare, formare si consiliere a sefilor de structuri, in vederea
cresterii performantei in cadrul structurilor subordonate ;

(26) asigurd activitatea de supervizare a sefilor de structuri, organizand sedinte de supervizare a
personalului din structurile subordonate, fiacdnd propuneri de imbundidfive a activitdtii = §I
urmdrind realizarea obiectivelor trasate an termenele stabilite;

(27) urmdreste cunoasterea de cdtre sefii structurilor a legislatiei specifice domeniului de activitate
i acfioneazd in vederea respectdrii acesteia,

(28) asigurd indrumare si asistenyd sefilor din subordine in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu
si participd la elaborarea sau, dupd caz, realizarea lucrarilor de complexitate sau importanid
deosebitd;

(29) se asigurd cd sefii structurilor din subordine cunosc prevederile Regulamentului Intern,
Regulamentului de Organizare §i Functionare, Codului etic, Codului de conduitd ale DGASPC

Dolj, precum si procedurile de lucru din cadrul structurilor pe care le coordoneazd;
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subordine, precum si dintre acestia si ceilalfi sefi de structuri din cadrul institutiei;

(31) verificd, periodic sau ori de cdte ori este cazul, indeplinirea atributiilor si obiectivelor de cdtre
structurile organizatorice din subordine, elabordnd rapoarte in acest sens, pe care le inainteaza, la
cerere, directorului general;

(32) propune directorului general aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de personal
pentru structurile din subordine, cu respectarea prevederilor legale,

(33) desfésoard activitifi pentru promovarea imaginii institutiei in comunitate, cu avizul prealabil
al directorului general,;

(34) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd referitoare la incalcdri ale
drepturilor beneficiarilor si aduce la cunogtinta directorului general rezultatul analizei;

(35) ia in conmsiderare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd refevitoare la nereguli de
comportament ale angajatilor fafd de alti angajati, ale angajatilor fai de persoane aflate in relafii
cu structurile din domeniul séu de activitate si aduce la cunostinfa directorului general rezultatul
analizei;

(36) acordd audiente, conform programului de audiente stabilit, persoanelor inscrise in audientd,
(37) asigurd comunicarea §i colaborarea cu alte institufii publice locale si centrale, organizatii ale
societdiii civile, cu avizul prealabil al directorului general;

(38) participd la actiunile institutiei conform dispozitiilor date de directorul general;

(39) rdspunde de confidentialitatea datelor §i lucrdrilor executate;

(40) asigurd accesul la date a persoanelor din afara institutiei (cu temd de control) §i informeazd
directorul general despre modul si stadiul desfdsurdrii controlului;

(41) emite note interne pentru personalul din subordine;

(42) respectd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare §i Functionare,
Codului etic, Codului de conduita ale DGASPC Dolj;

(43) indeplineste atributii specifice necesare pentru implementarea §i dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, conform dispozitiilor directorului general;

(44) primeste si solutioneazd orice alte sarcini dispuse de direciorul general, pentru buna

organizare §i desfdsurare a activitdtii la nivelul institutiei.
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¢) Directorul general adjunct asistentd sociald persoane adulte indeplineste, in condi]z'ile.“legii,
urmdtoarele atributii principale:

(1) asigurd coordonarea, indrumarea gi controlul activitdtilor desfagsurate la nivelul structurilor
organizatorice din subordine §i propune directorului general sanctiuni disciplinare pentru sefii
si/sau angajatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

(2) se preocupd de asigurarea calitdfii in procesul de furnizare a serviciilor la nivelul structurilor
din subordine §i dispune, cu acordul directorului general, masuri de organizare care sd conducd la
imbunadtdtirea calitdtii serviciilor sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

(3) se asigurd in permanentd de respectarea standardelor minime de calitate in cadrul structurilor
subordonate si de indeplinirea conditiilor necesare pentru obtinerea licenfelor de functionare;

(4) rdspunde de repartizarea coerentd a atributiilor/sarcinilor cdtre structurile subordonate;

(5) monitorizeazd utilizarea eficientd si responsabild a resurselor materiale si umane din cadrul
structurilor subordonate §i formuleazd propuneri care sd conducd la imbundtdtirea activitdafii;

(6) rdaspunde de organizarea activitdtii in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice, in
domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdti, in domeniul protectiei persoanelor vdrstnice si a altor
persoane adulte aflate in situatii de dificultate, din punct de vedere al functionalitdtii, eficientei §i
eficacitdtii structurilor subordonate §i se asigurd de respectarea legislatiei in domeniu;

(7) asigurd §i rdspunde de indeplinirea atributiilor institutiei in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice, in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdti, in domeniul protectiei
persoanelor vdrstnice si a altor persoane adulte aflate in situafii de dificultate, previzute in
Hotdrdrea 797/2017 pentru aprobarea vegulamentelor cadru de organizare gi functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii ovientative de personal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

(8) rdspunde de respectarea si incadrarea in termenele concrete de realizare a lucrarilor
repartizate in domeniul sau de activitate;

(9) raspunde de calitatea lucrarilor realizate in vederea implementdrii mdsurilor, actiunilor §i
dispozitiilor primite,

(10) raspunde pentru realitatea, integralitatea si exactitatea informatiilor §i datelor prezentate,
periodic/ori de cdte ori este nevoie, directorului general;

(11) sesizeazd, de indatd, directorul general cu privire la orice aspect de naturd a aduce prejudicii
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de imagine institutiei sau de naturd a afecta buna organizare §i desfisurare a activitdfii de la

nivelul structurilor subordonate; in cazul producerii unor evenimente deosebile avizeazd §i
inainteazd de indatd directorului general, dar nu mai tdrziu de 24 de ore de la producerea
evenimentului, raportul detaliat cu privire la eveniment,

(12) initiazd si sustine actiunile de identificare a nevoilor sociale ale comunitdtii si a tipurilor de
servicii in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, in domeniul persoanelor adulte cu
dizabilitdti, in domeniul protectiei persoanelor vdrsinice si a altor persoane adulte aflate in situatii
de dificultate, care necesitd o dezvoltare la nivelul judefului;

(13) propune dezvoltarea institutionald in domeniul sdu de activitate §i participd la elaborarea
strategiei judetene in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, in domeniul
persoanelor adulte cu dizabilitdti, in domeniul protectiei persoanelor vdrstnice si a altor persoane
adulte aflate in situatii de dificultate, ficdnd propuneri in acest sens, pe care le supune spre
aprobare directorului general;

(14) participd la implementarea obiectivelor strategiei judetene in domeniul prevenirii §i combaterii
violentei domestice, in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdti, in domeniul protecfiei
persoanelor vdrstnice §i a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate §i, dacd este cazul,
dispune, cu acordul directorului general, mdsuri care sd conducd la indeplinirea obiectivelor si
respectarea termenelor de realizare;

(15) coordoneazd activitatea de elaborare a regulamentelor de organizare §i functionare a
serviciilor sociale, a metodologiilor §i procedurilor de lucru, a normelor interne, din cadrul
structurilor subordonate;

(16) solicitd periodic sefilor elaborarea de rapoarte privind activitatea structurilor pe care le
coordoneazd, analizeazd stadiul implementdrii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le
prezintd dirvectorului general,;

(17) analizeazd §i avizeazd raportul anual de activitate pentru fiecare structurd organizatoricd din
subordine;

(18) colaboreazda cu alti furnizori de servicii sociale 5i/ sau alte structuri ale societdfii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbundtdfirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii care sd
rdspundd nevoilor identificate la nivelul judetului, cu avizul prealabil al directorului general;

(19) avizeazd/aprobd, dupd caz, documentele cu care opereazd structurile subordonate, conform
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regulamentului de organizare si functionare, procedurilor de lucru, circuitului documeﬁtelor,
fiselor de post, altor dispozitii emise de directorul general;

(20) repartizeazd spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrdri care intrd in atributiile
structurilor organizatorice pe care le coordoneazd §i, acolo unde este cazul, dispune mdsuri in
vederea solutiondrii acestora in termenul legal;

(21) elaboreazd fisele de post pentru sefii de structuri si se asigurd de concordanta intre atributiile
acestora §i legislatia in vigoare §i, de asemenea, se asigurd cd sunt acoperite toate atributiile §i
obligatiile institutiei in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice, in domeniul
persoanelor adulte cu dizabilitdti, in domeniul protectiei persoanelor vdrstnice §i a altor persoane
adulte aflate in situatii de dificultate, stabilite prin regulamentele de organizare si functionare,
norme interne/dispozitii emise de directorul general;

(22} evalueazd activitatea profesionald a sefilor de structuri, anual, §i ori de cdte ori este nevoie §i
propune calificative corespunzdtoare;

(23) organizeazd, periodic, sedinte cu sefii structurilor subordonate, in vederea identificdrii
problemelor apdrute in procesul de furnizare a serviciilor, identificarii/stabilirii solutiilor de urmat,
stabilirii obiectivelor pe termen scurt pentru fiecare structurd in parte;

(24) organizeazd activitatea sefilor de structuri si asigurd respectarea disciplinei muncii i folosirea
integrald a timpului de munca;

(25) asigurd activitdtile de informare, formare si consiliere a sefilor de structuri, in vederea
cresterii performantei in cadrul structurilor subordonate;

(26) asigurd activitatea de supervizare a sefilor de structuri, organizdnd sedinte de supervizare a
personalului din structurile subordonate, ficédnd propuneri de imbundtdfire a activitdtii §i urmdrind
realizarea obiectivelor trasate in termenele stabilite;

(27) urmdreste cunoasterea de cdtre sefii structurilor a legislatiei specifice domeniului de activitate
si actioneazd in vederea respectdrii acesteiq;

(28) asigurd indrumare §i asistentd sefilor din subordine in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu
si participd la elaborarea sau, dupd caz, realizarea lucrdrilor de complexitate sau importanfd
deosebitd;

(29) se asigurd cd sefii structurilor din subordine cunosc prevederile Regulamentului Intern,
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare, Codului etic, Codului de conduitd ale DGASPC

Dolj, precum si procedurile de lucru din cadrul structurilor pe care le coordoneazd;
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(30) asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre sefii de structuri organizatorice din
subordine, precum si dintre acestia si ceilalfi sefi de structuri din cadrul institutiei; |
(31) verificd, periodic sau ori de céte ori este cazul, indeplinirea atributiilor si obiectivelor de cdtre
structurile organizatorice din subordine, elabordnd rapoarte in acest sens, pe care le inainteazd, la
cerere, directorului general;

(32) propune directorului general aprobarea structurii organizatorice §i a numdrului de personal
pentru structurile din subordine, cu vespectarea prevederilor legale,

(33) desfdsoard activitdti pentru promovarea imaginii institutiei in comunitate, cu avizul prealabil
al directorului general;

(34) ia in considerare §i analizeazd orice sesizare cave ii este adresatd referitoare la incdlcdri ale
drepturilor beneficiarilor si aduce la cunostinta directorului general rezultatul analizei,

(35) ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd referitoare la nereguli de
comportament ale angajatilor fatd de alti angajati, ale angajatilor fatd de persoane aflate in relatii
cu structurile din domeniul sdu de activitate si aduce la cunostinfa directorului general rezultatul
analizei;

(36) acorddi audiente, conform programului de audiente stabilit, persoanelor inscrise in audienfd;
(37) asigurd comunicarea §i colaborarea cu alte institutii publice locale si centrale, organizatii ale
societdtii civile, cu avizul prealabil al directorului general;

(38) participd la actiunile institutiei conform dispozitiilor date de directorul general;

(39} raspunde de confidentialitatea datelor si lucrdrilor executate;

(40) asigurd, in domeniul sdu de activitate, accesul la date a persoanelor din afara institutiei (cu
temd de control) §i informeazd directorul general despre modul si stadiul desflsurdrii controlului,
(41) emite note interne pentru personalul din subordine;

(42) respectd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare §i Functionare,
Codului etic, Codului de conduitd ale DGASPC Dolj;

(43) indeplineste atributii specifice necesare pentru implementarea §i dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, conform dispozitiilor directorului general;

(44) primeste si solutioneazd orice alte sarcini dispuse de directorul general, pentru buna

organizare §i desfdsurare a activitdyii la nivelul institufiei.
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Structura organizatoricd, numdrul de personal si bugetul DGASPC Dolj se aprobd prin
Hotdrdre a Consiliului Judefean, astfel incét functionarea acesteia sd asigure indeplinirea

atributiilor ce i revin potrivit legii.

Numirea gefilor structurilor organizatorice se face de cdtre Directorul General, cu
respectarea normelor legale in vigoare.

Sefii structurilor organizatorice au in principal urmdtoarele atributii:
-Asigurd indrumarea metodologicd a personalului din subordine si rdspund de buna organizare §i
Junctionare al serviciului;
-Desfasoard control intern pentru activitdtile desfdsurate in cadrul structurii organizatorice pe care
le conduc,
-Intocmesc rapoarte de activitate anual si ori de cdte ori este nevoie pe care le prezintd Directorului
General;
-Verificd intocmirea situatiilor statistice;
-Raspund de gestionarea §i arhivarea documentelor din cadrul serviciului si colaboreazd cu
structurile specializate de la nivelul directiei privind predarea acestora la arhiva institutiei conform
nomenclatorului arhivistic;
-Identificd nevoile de la nivelul serviciului si intocmesc referate in vederea ludrii unor decizii de
imbundtdtire a activitdfii si de dotare materiald corespunzditoare a structurii organizatorice pe care
le conduc;
-Rdspund de repartizarea sarcinilor personalului din subordine; coordoneazd si controleazd
realizarea corectd i in termen a acestora;
-Raspund de prezenta personalul din subordine si de verificarea zilnicd a condicilor de prezenta;
intocmesc lunar foaia colectiva de prezentd pe baza condicii de prezentd;
-Rdspund de evaluarea activitdtii profesionale a personalului din subordine anual §i ori de cdte ori
este nevoie;
-Elaboreazd figele de post pentru personalul din subordine §i rdspund de incdrcarea echilibrald cu
sarcini a acestora;
-Participd la actiunile institutiei conform dispozitiilor date de seful ierarhic superior,

-Programeazd concediile de odihnd pentru salariatii din subordine si urmdvresc efectuarea acestora
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§i, dupd caz, propun rechemarea lor;

desfdsurarea optimd a activitdtii;

-Repartizeazd spre rezolvare corespondenta §i celelalte lucrdri care intrd in atributiile structurii

organizatorice pe care le conduc si indrumd personalul din subordine in vederea rezolvdrii

acestora in termenul stabilit;

-Urmdresc cunoasterea de cdtre personalul din subordine a legislatiei specifice domeniului de

activitate §i actioneazd in vederea respectdrii acesteia;

-Asigurd colaborarea cu celelalte structuri organizatorice ale institutiei in vederea bunei

desfasurdri a activitdtii si a indeplinirii unor misiuni comune cu avizul sefului ierarhic;

-Asigurd indrumare si asistenfd personalului din subordine in vederea realizdrii sarcinilor de

serviciu §i participd la elaborarea sau, dupd caz, realizarea lucrdrilor de complexitate sau

importantd deosebitd;

-Asigurd in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplind de cdire

salariafii din subordine si informeazd Directorul General de abaterile disciplinare sdvdrgite de

salariatii din subordine;

-Réispund de confidentialitatea datelor si lucrdrilor executate, stabilind reguli pentru personalul din

subordine pentru a fi pdstratd confidenfialitatea acestora;

-Asigurd accesul la date a persoanelor din afara institutiei (cu temd de control) §i informeazd

conducerea despre modul si stadiul desfdsurdrii controlului;

-Emit note interne cu avizul conducerii institufiei care sunt obligatorii pentru toate Sstructurile

organizatorice de la nivelul institufiei. Poate emite $i note interne pentru personalul din subordine;

-Rdspund de registrele care sunt intocmite in cadrul structurii organizatorice in ceea ce priveste

realitatea, legalitatea §i corectitudinea datelor.

-Rdspund de circuitul documentelor de la nivelul structurii organizatorice pe care le conduc,

-Raspund de elaborarea si respectarea procedurilor scrise si formalizate pentru activitdtile

desfdsurate in cadrul structurii organizatorice pe care le conduc,

-Fac propuneri privind elaborarea planului anual de formare pentru personalul din subordine, pe

baza identificarii si aprecierii nevoilor individuale de formare in vederea dezvoltdrii competentelor

angajatilor;

-Aduc la cunostinta personalului din subordine Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare
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si Functionare, Codul etic, Codul de conduitd ale DGASPC Dolj, precum i ale proé.;c‘furilor
operationale pe bazd de semndturd si rdspund de respectarea prevederilor acestora;

-Respectd prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare,
Codului etic, Codului de conduitd ale DGASPC Dolj, precum §i procedurile operationale ale
structurii organizatorice pe care le conduc;

-Primesc si solutioneazd orice aite sarcini dispuse de seful ierarhic superior.
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II b) Structura organizatoricd

Directia Generald de Asistentd Socialé §i Protectia Copilului Dolj se organizeazd ca institutie

publicd in subordinea Consiliului Judetean Dolj, dupd cum urmeazad:

1. Director General

m  Serviciul resurse umane, organizare, salarizare:

-Compartiment control managerial intern §i managementul calitdfii;
-Compartiment organizare;

-Compartiment management resurse umane;

-Compartiment salarizare;

-Compartiment formare profesionald;

-Compartiment arhivd;

-Compartiment sandtate, securitate in muncd si situatii de urgentd

Serviciul programe, proiecte:

-Compartiment programe, proiecte;
-Compartiment relatia cu organizatiile nonguvernamentale;
-Compartiment monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistenfd sociald

si incluziune sociald

Serviciul comunicare, relatii cu publicul:

-Compartiment comunicare §i relatii cu publicul;
-Compartiment registraturd,
-Secretariat Comisie pentru protectia copilului;

-Secretariat Comisie de evaluare a persoanelor aduite cu handicap

Serviciul juridic si contencios:

-Compartiment juridic §i contencios;
-Compartiment strategii;

-Compartiment managementul calitdtii serviciilor sociale

Compartiment audit

Compartiment control intern

Serviciul evaluare inifiali:

-Compartiment evaluare initialda;
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sociale;
-Compartiment de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie §i repatriere;
-Compartiment violentd domesticd si prevenire marginalizare sociald
m  Biroul adoptii:
-Compartiment adoptii,

-Compartiment postadoptii

2. Director general adjunct economic

m  Serviciul economic si financiar contabil:
-Compartiment contabilitate si patrimoniu;
-Compartiment management financiar §i planificare bugetard
m  Serviciul analize tehnice
m  Serviciul achizitii publice
w  Serviciul urmdrire contracte

n  Serviciul evidenti si plati beneficii de asistentd sociald

3. Director general adjunct asistenti sociald protectia copilului;

m  Serviciul management de caz pentru copil:
-Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament in
servicii de tip rezidential;
-Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament la
AMP;
-Compartiment management de caz AMP;
-Compartiment management de caz pentru copilul care a savdrsit fapte
penale si nu rdspunde penal;
-Compartiment management de caz penitru copilul aflat in plasament la
persoane/familii

m  Serviciul de evaluare complexi a copilului

m  Centrul de plasament "Novricel"
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m  Centrul de plasament "Sf. Apostol Andrei”

m  Centrul de plasament 'Vis de Copil”

m  Centrul de plasament "Prichindel"
a  Centrul de plasament "'Sf. Nicolae"
m  Casa de tip familial "Ana"
m  Casa de tip familial "loana"
»  Casa de tip familial "Emilia"
m  Casa de tip familial "Irina"
m Casa de tip familial "Elisabeta"
m  Casa de tip familial "Anastasia"
m  Casa de tip familial "'Sf. Vasile"
m  Casa de tip familial Calafat -1-
n  Casa de tip familial Calafat -11-
m  Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii “Craiovita” -I-:
-Casa “Zoride Zi";
-Casa “Voinicelul”;
-Casa “Speranta”;
-Casa "Cdlimdnesti";
-Casa "Aurora”;
-Casa "Zefir"
m  Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii “Craiovita® -II-:
-Casa “Ldcrdmioara’”;
-Casa “Iris”;
-Casa “Veronica’;
-Casa “Brandusa“;
-Casa “Anemona”
m  Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii “1 Mai” -I-:
-Casa "“Aripi de Serafimi”’;
-Casa “Solaris”;
-Casa “Curcubeul”;

-Casa “Gulliver”;
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-Casa “Amicii”’

m  Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii “1 Mai” ~Il-:
-Casa “Licurici”;
-Casa “Vointa’’;
-Casa "Luceafarul”;
-Casa “Luminita’;
-Casa “Temerarii”
m  Centrul de primire in regim de urgentd Craiova
m  Centrul de servicii pentru copilul aflat in plasament la rude/familii/persoane
w  Centrul de servicii de asistentd maternald
m  Centrul maternal "'Sf. Ecaterina"
w  Centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat
-Telefonul copilului
n Centrul de consiliere si sprijin in vederea reintegrdri/integririi copilului in familie
u  Centrul de consiliere $i sprijin pentru pdarinfi si copii
w Centrul de consiliere si sprijin pentru copilul care a sdvérsit fapte penale si nu raspunde
penal
m  Centrul de recuperare si reabilitare ""Noricel”
w  Centrul de recuperare si reabilitare "Vis de Copil"
m  Centrul de recuperare i reabilitare "Sf. Apostol Andrei"
»  Centrul de recuperare si reabilitare "Floare de Colt" Bdilesti
m  Centrul de recuperare si reabilitare ""Sf. Nicolae"
m Centrul de consiliere si asistentd specializatd pentru persoanele cu tulburdri de spectru
autist

w Centrul de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobili — copii

4. Director general adjunct asistentd social@ perscane adulte:

m  Serviciul management de caz pentru adulfi:
-Compartiment management de caz pentru adulfi, persoane adulte cu

dizabilitdfi §i monitorizare servicii sociale;
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-Compartiment coordonare asistenti personali s§i asistenfd persoane
vérsinice

Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
Centrul de ingrijire si asistentd "Sf. Maria" Craiova
Centrul de recuperare §i reabilitare pentru persoane adulte cu handicap Caldrasi
Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap "Sf. Dumitru”
Filiasi
Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap”Sf. Dimitrie cel Nou"
Filiasi
Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap "Sf. Gheorghe" -I-
Diosti
Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap "Sf. Gheorghe"
-II- Diosti
Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap Ciupercenii Noi
Complexul de servicii specializate de tip rezidential adulfi:

-Locuinga protejatd "Muntenia";

-Locuinga protejatd "Ceahlaul";

-Locuinta protejatd "Primdverii”;

-Locuinta protejatd "Floresti”.
Centrul de primire in regim de urgentd pentru victimele violentei in familie
Centrul de asistentd si protectie a victimelor traficului de persoane
Centrul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie "Sf. Maria" Craiova
Centrul de servicii comunitare "Q sansd pentru fiecare"
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie "Sf. Dumitru"” Filiagi
Centrul de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobild-adulfi
Centrul de servicii de ingrijire la domiciliu

Centrul de servicii de asistentd personali
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CAPITOLUL Il1

Atributiile structurilor organizatorice ale

Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Dolj

Subordonarea structurilor functionale se stabileste prin organigrama institutiei, in funcfie

de atributiile §i complexitatea acestora si se aprobd de cdtre Consiliul Judefean Dolj.

Structuri organizatorice subordonate Directoruiui General

(1.) Serviciul resurse umane, organizare, salarizare:

- Compartiment control managerial intern i managementul calitdfii;
- Compartiment organizare;
- Compartiment management resurse umane,
- Compartiment salarizare;
- Compartiment formare profesionald;
- Compartiment arhivd,
- Compartiment sdndtate, securitate in muncd si situatii de urgenfd
a) Compartiment control managerial intern si managementul calitdfii
Atributii principale:

Implementeazd sistemul de control managerial la nivelul institutiei, in conformitate cu Ordinul
ministrului  Finantelor Publice nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial, cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul
intern §i controlul financiar preventiv, prin:

-coordoneazd activitatea de implementare a controlului inten managerial la nivelul Directiei §i
indrumd sefii structurilor organizatorice in procesul de elaborare de programe proprii, la
realizarea acestor programe, actualizarea acestora sau in alte activitdfi legate de controlul intern
managerial,

—sprijind §i indrumd sefii structurilor organizatorice in vederea elabordrii/actualizdrii procedurilor

operationale;
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-analizeazd si propune spre aprobare procedurile interne elaborate pentru proiectarea acestui
sistem de control managerial;
-revizuieste/modificd Manualul Calititii, Procedurile Generale si formularele anexate la
procedurile generale;
-mentine si imbundtditeste Sistemul de Management al Calitdtii conform cerinfelor SR ISO
9001/2015, in compartimentele din cadrul DGASPC;
-tine gestiunea unicd (in sistem informatic §i pe hdrtie — in original) a documentelor Sistemului de
Management al Calitdtii;
-planificd, organizeazd, efectueazd §i coordoneazd audituri interne de urmdrire ale SMC din cadrul
institufiei, in zonele in care au fost identificate neconformitdyi la auditul intern de calitate;
-indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementdrile legale in vigoare.
b} Compartiment organizare

Atributii principale:
~rdspunde de intocmirea si completarea periodicd a Regulamentului Intern, Regulamentului de
Organizare si Functionare, Codului etic si Codului de conduitd ale personalului Directiei, cdt si de
respectarea prevederilor acestora;
-sub conducerea Directorului General participd la intocmirea organigramei, statului de personal gi
statului de functii pentru unitdtile subordonate Directiei,
-face demersurile necesare reorganizdrii institutiei, intocmind: note de informare, adrese cdtre
institutiile direct interesate, noile state de functii, organigrama si anexele la organigramd;
-intocmeste anual/trimestrial planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei;
-asigurd §i rdspunde de intocmirea lucrdrilor privind migcdrile de personal la nivelul Directiei si a
unitdtilor subordonate,
-asigurd §i urmdregste intocmirea pentru fiecare salariat a fisei postului cu sarcini §i atribufii ce le
revin si completarea acestora ori de cdte ovi este nevoie;
-organizeazd activitatea de selectie a personalului din aparatul propriu §i serviciile din subordine,
de evaluare periodicd prin organizarea concursurilor de recrutare, promovare §i gvansare a
personalului,
-rdspunde de modul de solutionare a scrisorilor, notelor de audientd §i a corespondentei ce i-a fost
repartizat spre rezolvare;

-indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.
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¢) Compartiment management resurse umane

Atributii principale:
-organizeazd activitatea de angajare a personalului din aparatul propriu i serviciile din subordine;
-intocmeste nivelul salariilor de bazd in acord cu necesitdtile activitdtii unitdtii respectdind
dispozitiile legale cu privire la salariile de bazd si drepturile personalului, conform legislatiei in
vigoare, precum §i contracte de muncd;

-aplicd modificdrile in registrul de evidentd al salariatilor contractuali la zi §i comunicd in terien
la Inspectoratul Teritorial de Muncd online a bazei de date (REVISAL);

-rdspunde de aplicarea corectd a reglementdrilor legale in domeniul salarizdrii personalului,
precum salariul de bazd, sporul de vechime, indemnizatiile, alte sporuri;

-intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor profesionale si a dosarelor personalului
contractual;

-primirea §i gestionarea declaratiilor de avere §i declaratiilor de interese conform legii;

-intocmeste dosare de pensionare §i note de lichidare la plecarea personalului din unitate;
-elibereazd zilnic adeveringe de salariat, de bancd, vechime in muncd, efc.;

-intocmeste si comunicd contracte de muncd, acte aditionale la contractul de muncd;

-elibereazd legitimatii salariatilor;

-sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legisiatiei activitdfii de
voluntariat prin selectia, orientarea, coordonarea, monitorizarea §i evaluarea voluntarilor din
cadrul institutiei;

-intocmeste rdspunsuri la diverse solicitari;

-indeplinegte orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

d) Compartiment salarizare

Atributii principale:

-caleulul drepturilor bdnesti reprezentdnd salariul de bazd, sporuri i alte drepturi conform legii;
~calculeazd indemnizatia pentru concediu de odihnd, concediu medical, retinerile din salariu,
-verificd pontajele cu concediile medicale, cu cererile de concediu de odihnd i alte tipuri de cereri;
-verificd primirea documentelor care atestd ca un salariat beneficiazd de deducere suplimentard de
baza si introducerea datelor in programul de salarii;

-tine evidenta concediilor de odihnd, wrmdrind concordanfa acestora cu foaia colectivd de prezenfd

i findnd seama de programdri;
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-Intocmeste state de platd, centralizatoare, liste de viramente, borderourile cdtre bdnci pentru plata
salariilor pe carduri;
-intocmeste si depune lunar, in termen legal, declaratia privind obligatiile de platd cdtre AJOFM,
Casa Judeteand de Pensii, Casa de Asigurdri de Sindtate, Administratia Finantelor Publice, etc;
-intocmeste situatii statistice privind cdstigurile salariale lunare, semestriale, anuale;
-intocmegte contracte de garanfie pentru gestionari;
-urmdreste lunar trecerea la o noud gradatie in functie de vechime i intocmegte referatele pentru
trecerea la o noud clasd si gradatie;
-intocmeste rdspunsuri la diverse solicitdri;
-indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.
e) Compartiment formare profesionali

Atributii principale:
-planificd §i realizeazd activitdtile de informare, formare §i indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazd §i acordd servicii sociale aflate in
administrare proprie;
-organizeazd activitatea de formare continud a personalului din aparatul propriu si serviciile din
subordine;
~intocmeste planul anual de perfectionare profesionald, precum si a oricdror altor mdsuri privind
perfectionarea profesionald a functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul
institutiei; |
-asigurd consultantd §i asistentd functionarilor publici de conducere si personalului contractual de
conducere din cadrul institutiei in stabilirea mdsurilor privind formarea profesionald a
Sfunctionarilor publici si personalului contractual din subordine;
-monitorizeazd aplicarea mdsurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul institutiei §i intocmegte trimestrial un raport privind stadiul
realizarii mdasurilor planificate;
~intocmegste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul institutiei;
-indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.
) Compartiment arhivd

Atributii principale:
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-inifiazd §i organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul" institutiel,
asigurd legdtura cu Arhivele Nationale in vederea verificdrii i confirmdrii nomenclatorului;
-verificd §i preia de la compartimente, pe bazd de inventare, dosarele constituite;

-asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iegite din depozitul de arhivd;

-intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucrdrii de cdtre Arhivele Nafionale,
asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitdtile de recrutare;

-cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de
cetdteni pentru dobdndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

-pune la dispozitie, pe bazd de semndturd i fine evidenfa documentelor Imprumutate
compartimentelor creatoare;

-organizeazd depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale;

-pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nafionale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunilor de control privind situatia arhivelor de la creatori;

-indeplinegste orice alte atribufii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

g) Compartiment sdndtate, securitate in muncd si situatii de urgenti

Atributii principale in domeniul S.5.M.:

-asigurd identificarea pericolelor si riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de muncad,
respectiv executant, sarcina de muncd, echipamente de muncd si mediul de muncd,

-intocmegte si actualizeazd planul de prevenire §i protectie. Asigurd monitorizarea indeplinirii
acestui plan.

-elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea §i aplicarea reglementdrilor de securitate §i
sindtate in muncd, tindnd seama de particularitdtile activitdtilor si ale unitdfii, precum si ale
locurilor de muncd/posturilor de lucru, si asigurd difuzarea acestora in unitate numai dupd ce au
Jfost aprobate de cdtre angajator;

—verificd insusirea si aplicarea de cdtre tofi lucrdtorii a mdsurilor previzute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum §i a atributiilor §i responsabilitdtilor ce le revin in
domeniul securitdtii §i sdnatagii in muncd,

-asigurd informarea §i instruirea lucrdtorilor in domeniul securitdfii gi sandidfii in muncd la

angajare §i verificarea insugirii §i aplicdrii de cdtre lucrdtori a informatiilor primite;
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-identificd pericolele grave si iminente §i propune mdsuri pentru eliminarea sau diminuare

acestora,
-tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic,
-efectueazd controale interne la locurile de muncd, cu informarea angajatorului, in scris, asupra
deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de muncd §i a mdsurilor propuse
pentru remedierea lor;
-participd la comunicarea §i cercetarea evenimentelor,
-colaboreazd cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucrditorilor, serviciile externe de prevenire §i
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii mdsurilor de prevenire §i protecfie;
-intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfisurarea activitdtilor de prevenire §i
protectie;
-raspunde de obtinerea autorizatiilor de functionare pe linie de sdndtate §i securitate in muncad.
-indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

Atributii principale in domeniul P.S.1:
-elaboreazd programele de optimizare a capacitdtii de apdrare impotriva incendiilor in domeniul de
activitate;
-face propuneri de reglementdri tehnice §i organizatorice a activitdfii de apdrare impotriva
incendiilor;
-controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apdrarea impotriva incendiilor;
-elaboreazd §i supune spre analizé conducdtorului institutiei raportul anual de evaluare a nivelului
de apdrare impotriva incendiilor,
-intocmeste §i actualizeazd fisa obiectivului,
-tine evidenta registrelor instalatiilor de detectare/semnalizare/stingere a incendiilor, copii dupd
atestatele firmelor care au efectuat/efectueazd proiectarea, montarea, verificarea, intrefinereq,
repararea acestora sau care efectueazd servicii in domeniu;
~tine registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul;
-tine evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriv/utilizatorilor constructiei;
-verificd fisele de instruire in domeniul situatiilor de urgentd;
-intocmegte lista cu substanfele periculoase, clasificate potrivit legii;

-intocmeste grafice de intretinere §i verificare, conform instructiunilor producdtorului/furnizorului,
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pentru diferite categorii de utilaje, instalatii §i sisteme care pot genera incendii sau care se
utilizeazd in caz de incendiu;

-propune programe/planuri cuprinzdnd mdsuri §i actiuni proprii sau rezultate in urma constatdrilor
autoritdtilor de control pentru respectarea reglementdrilor in domeniu;

-propune mdsuri speciale de apdrare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau
secetoase;

-propune organizarea instruirii si verificd pregdtirea personalului incadrat in muncd privind
protectia civila;

-verificd starea de functionare a mijloacelor de transmisiuni-alarmare, spatiile de addpostire §i
mijloacele tehnice proprii, destinate addpostirii sau interveniei, tine evidenta acestora §i le verificd
periodic,

~monitorizeazd activitatea persoanelor care presteazd muncd neremuneratd in folosul comunitdtii
in cadrul DGASPC Dolj;

-presteazd alte activitdi necesare/specifice asigurdrii securitditii si sandtdfii lucrdtorilor la locul de
muncd.

~-indeplineste ovice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

(2.) Serviciul programe, proiecte

-Compartiment programe, proiecte;
-Compartiment relatia cu organizatiile nonguvernamentale;
-Compartiment monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistentd sociald
i incluziune sociald
a) Compartiment programe, proiecte
Atributii principale:
-elaboreazd si implementeazii proiecte cu finanfare nationald gi internafionald in domeniul
serviciilor sociale;
-analizeazdi obiectivele Strategiei judetene in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei §i
copilului in vederea realizarii acestora prin accesarea de fonduri nerambursabile;
-colaboreazd cu structurile institutiei in vederea stabilirii nevoilor concrete care sa determine
structurarea in propuneri de proiecte, in conformitate cu Strategia judeteana in domeniul asistengei

sociale, protectiei familiei §i copilului;
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-colaboreazd cu autoritdtile nationale in domeniu in ceea ce priveste identificarea §i comunicareq

nevoilor de interes national si atragerea fondurilor acordate de catre acestea;
-realizeazd §i propune spre aprobare portofoliul de proiecte;
-monilorizeazd lansarea programelor de finantare;
-identificd sursele de finantare necesare implementdrii proiectelor din portofoliul de proiecte
aprobat;
-identificd posibili parteneri care pot fi cooptati in cadrul proiectelor;
-asigurd implementarea proiectelor aprobate spre finantare;
-colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul institufiei in vederea realizdrii §i implementdrii
proiectelor cu finantare interna si externd;
-colaboreazd cu institutiile implicate in gestionarea mecanismului de finantare accesat,
-monitorizeazd modul de desfasurare a activitdfilor aferente proiectelor care se afla in curs de
implementare, precum §i a celor aflate in perioada de sustenabilitate;
-propune, organizeazd i desfasoard, dupa caz, actiuni de mediatizare a activitdtilor realizate in
cadrul proiectelor cu finantare nerambursabild si de diseminare a rezultatelor obfinute in urma
implementdrii proiectelor;
-realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitdtii §i sustenabilitdfii proiectelor
implementate;
-centralizeazd §i fine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le gestioneazd,
-realizeazd, in colaborare cu celelalte structuri ale institutiei, campanii de informare §i promovare
cu privire la drepturile copilului §i ale persoanelor adulte cu handicap,
—colaboreazdi cu institutiile de invatamant superior de profil i structurile de specialitate din cadrul
institutiei, in vederea incheierii de parteneriate privind desfdsurarea stagiilor de practicd ale
studentilor;
-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.
b) Compartiment relatia cu organizatiile nonguvernamentale

Atributii principale:
—colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activitdti in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violenfei domestice sau

cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;
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~dezvoltd parteneriate §i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezeﬁtanfi ai
societdtii civile in vederea acorddrii i diversificdrii serviciilor sociale §i a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitdtii locale;
-colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ - teritoriald, in vederea indeplinirii atribufiilor ce i
revin, conform legii;
-colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale in vederea implementdrii §i moniforizarii
proiectelor derulate in parteneriat;
-colaboreazd cu structurile de specialitate din cadrul institutiei in vederea analizdrii solicitarilor de
parteneriat ale organizatiilor neguvernamentale §i oportunitatea implicarii institutiei in cadrul
parteneriatului respectiv;
-asigurd suportul necesar, la solicitarea organizatiilor neguvernamentale, pentru derularea
activitdtilor specifice, atunci cand acestea sunt in conformitate cu obiectivele i directiile de actiune
ale institufiei;
~tine evidenta organizatiilor neguvernamentale cu care sunt incheiate parteneriate, protocoale sau
alte forme de colaborare;
—participd la intalnirile organizate de catre reprezentanfi ai organizafiilor neguvernamentale in
vederea stabilirii de acfiuni comune, pentru a rdspunde  intr-o mdsura mai mare nevoilor
identificate de la nivelul judetului,
-organizeazd intalniri cu ONG-urile din judet, regiune §i de la nivel nafional cu care exista
colaborari, in vederea dezvoltirii de programe comune s§i pentru promovarea transferului de
expertiza in domeniul asistentei sociale si incluziunii sociale;
—colaboreazd permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
—asigurd diseminarea informatiilor in ceea ce priveste colabordrile si actiunile desfdgurate
impreuna cu organizatiile neguvernamentale;
-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.
c) Compartiment monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistentd sociald si incluziune sociald

Atributii principale:
-gestioneazd baza de date CWMTIS;
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-gestioneazd baza de date SENSITIVE,
~gestioneazd baza de date a DGASPC in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;
-realizeazd registre electronice pentru tofi beneficiarii de servicii sociale previzufi de lege, care
sunt transmise cdtre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritdtilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;
-colaboreazd cu celelalte servicii in vederea actualizdrii bazei de date;

-solicitd celorlalte servicii informatiile necesare actualizdrii bazelor de date;

-monitorizeazd si coordoneazd activitatea de introducere in programul CWMTIS a informatiilor de
citre operatorii autorizati de conducerea institutiei si care igi desfasoard activitatea in alte
structuri organizatorice;

—colecteazd, prelucreazd §i administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati §i serviciile administrate de acegtia;

~asigurd transmiterea oficiald a raportdrilor lunare, trimestriale, semestriale §i anuale, precum §ia
situatiilor solicitate, ori de cate ori este nevoie;

-realizeazd la nivel judefean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald,
copiii si familiile aflate in situatie de risc §i raporteazd trimestrial aceste date Autoritdfii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

-asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform solicitarilor Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitdti i altor institutii cu activitafi in domeniu;

-realizeazdi la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domesticd §i raporteazd
trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;
-realizeazd la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
prevdzuti in Legea nr. 292/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, §i raporteazd trimestrial
aceste date Ministerului Muncii si Justifiei Sociale sau, dupd caz, autoritdfilor administrafiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia,

-intocmeste periodic, sau la solicitarea conducerii institufiei, analize statistice care sa stea la baza
masurilor de organizare si desfasgurare a activitdtii DGASPC;

-colaboreazd cu celelalte servicii in vederea transmiterii de analize §i statistici cu privire la
activitatea DGASPC catre ONG-uri sau alte institutii publice in vederea desfasurarii de activitati
comune in domeniul protectiei copilului 5i a persoanei adulte cu handicap, precum §i in vederea

promovdrii incluziunii sociale a categoriilor dezavantajate;
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(3.) Serviciul comunicare, relatii cu publicul:

-Compartiment comunicare si relatii cu publicul;

-Compartiment registraturd;

-Secretariat Comisie pentru protecfia copilului;

-Secretariat Comisie de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
a) Compartiment comunicare §i relatii cu publicul

Atributii pincipale:

-asigura desfdsurarea activitdtii de audiente la nivelul personalului de conducere;
-acorda informatii la nivelul persoanelor fizice si juridice, organizatiilor §i institutiilor care solicitd
acest lucru;
-asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
-asigura periodic sau de fiecare datd cdnd activitatea institutiei prezintd un interes imediat, de
difuzare de comunicate, informdri de presd, organizare de conferinte de presd, interviuri;
-informeaza in timp util §i asigura accesul ziaristilor la activitdtile §i actiunile de interes public
organizate de institufie;
-organizeaza actiuni privind promovarea drepturilor copiilor si persoanelor cu handicap;
-monitorizeaza presa locala si centrala;
-informeaza seful ierarhic despre articolele apdrute in presa cu referire directd la DGASPC;
-alcdtuieste mapa de presa cu xerocopii din ziare;
-promoveaza §i asigura derularea proiectelor privind organizarea unor seminarii, mese rotunde al
caror organizator este DGASPC;
-publica si actualizeaza, anual, un buletin informativ care sd cuprindd informatii de interes public
comunicate din oficiu;

-indeplineste orice alte atribufii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

b) Compartiment registraturd
Atributii pincipale:
-primeste i inregistreaza corespondenta intratd la nivelul institutiei;
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-asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistemam L;ociala,'
-primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
-expedieaza corespondenta;
-inregistreaza corespondenta electronica si fax-urile, la nivelul institufiei;
-ridica §i expediaza corespondenta de la posta speciala si de la posta romana;
-inregistreaza, formuleaza, arhiveaza §i expediaza rdspunsurile;
-indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.
¢) Secretariat Comisie pentru protectia copilului

Atributii pincipale:
-asigura secretariatul si conditiile de functiomare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap;
-asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului;
-primeste, verifica §i inregistreaza dosarele depuse in vederea prezentdrii in sedintele Comisiei
pentru Protectia Copilului;
-trimite invitatii tuturor persoanelor implicate in solufionarea cazurilor;
-stenografieaza sedintele comisiei gi intocmeste procesul verbal;
-redacteaza hotdrdrile de incadrare in grad de handicap §i anexele acestora pentru copiii care
necesitd incadrare in grad de handicap;
-redacteaza hotdrdrile prin care se stabileste o mdsurd de protectie de cdtre comisie, precum §i cele
de atestare ca asistent maternal profesionist;
-intocmeste un Decizier care cuprinde toate hotdrdrile sociale si un Decizier cu cele de handicap
pentru flecare sedinfd de comisie;
-expedieaza actele emise de comisie prin postd cu confirmare de primire;
-inainteaza dosarele cdtre serviciile care trebuie sd urmareascd cazul respectiv;
-returneaza dosarele care au fost inaintate comisiei pentru solutionare §i la care partile din dosar
nu au participat la sedinte si nu au dat curs invitatiei, cu adresa de returnare si proces verbal de
predare- primire serviciului care le-a inaintat pentru a fi depuse la instantd in vederea solutiondrii
si Serviciului Evidentd si Platd Prestatii Sociale;

-indeplinegste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.
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d) Secretariat Comisie de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Atribufii pincipale: iy
-asigura secretariatul si conditiile de functiomare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap;

-asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap,

-primeste dosarul medical, pe baza de proces verbal de predare-primire intre serviciul de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap si secretariat comisie evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, si inregistreaza in registrul de intrari-iesiri a raportului de evaluare complexa;

-asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa
cu propunerea de incadrare in grad de handicap §i programul individual de reabilitare §i integrare
sociald;

-transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare §i data de desfégurare a lucrdrilor in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

-tine evidenta desfagurdrii sedintelor;

-intocmeste procesele — verbale privind desfasurarea sedintelor;

-redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, anexele, programul individual de
reabilitare si integrare sociala §i hotdrdrile sociale in termen de cel mult 3 zile de la data la care a
avut loc sedinta;

~transmite documentele aprobate de comisia de evaluare (certificatul de incadrare in grad de
handicap, program individual de reabilitare si integrare sociala), persoanei solicitante, si
Serviciului Evidentd §i Platd Prestatii Sociale;

-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

(4.} Serviciul juridic si contencios:

- Compartiment juridic §i contencios;

- Compartiment strategii;

- Compartiment managementul calitdtii serviciilor sociale
a) Compartiment juridic si contencios

Atributii principale:
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-asigura consullanta, asistenta si reprezentarea institutiei, apara drepturile si interesele legitime ale
acesteia in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice
persoana fizica/juridica, romana ori straina;
-acorda consultanta, cu caracter juridic, serviciilor functionale ale D.G.A.S.P.C, precum si
Comisiei pentru Protectia Copilului si Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
-colaboreaza cu serviciile management de caz din cadrul D.GASP.C, in vederea sustinerii
temeinice, in instanta, a cauzelor in care reprezinta institutia, in domeniul protectiei drepturilor
copilului si ale persoanei adulte cu handicap;
-avizeaza actele cu caracter juridic in conditiile legii;
-verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
-semneaza, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, documente cu caracter juridic,
-redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea institutiei;
-redacteaza proiecte de contracte/conventii de colaborare;
-efectueaza cercetarea disciplinara prealabila in cazul abaterilor de la disciplina muncii;
-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.
b) Compartiment strategii

Atributii principale:
-elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale §i locale §i cu nevoile identificate, strategia
Judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judefene de incluziune
sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si rdspunde de aplicarea acesteia, in limitele
de competentd;
-elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finanfate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean care cuprind date detaliate
privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;
-transmite céitre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de
la nivel judetean precum i planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea

acestora;
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-organizeazd sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor §i ai fu;nizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 5i a planului
anual de actiune,
-fundamenteazd si propune consiliului judetean infiinfarea, finanfarea, respectiv cofinanjarea
institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii i combaterii violenfei domestice,
-asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile §i programele pe care le
desfdsoard;
-fundamenteazd §i propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinanfarea
serviciilor sociale;
-identifica nevoile cu care se confrunta diferite categorii de beneficiari, pe baza informatiilor
furnizate de Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si
Incluziune Sociala, precum si celelalte servicii functionale ale D.G.A.S.P.C.;
-elaboreaza programe de dezvoltare institutionala, pe domenii de activitate si directii de actiune, in
vederea atingerii obiectivelor strategice,;
-coordoneaza si monitorizeaza activitatea de implementare a obiectivelor strategiei judetene si a
programelor de dezvoltare institutionala, prin evaluarea stadiului de realizare a obiectivelor
propuse, identificarea punctelor slabe in procesul de implementare si a solutiilor de rezolvare;
-face propuneri de revizuire a strategiei judetene si a planurilor de actiune, tinand cont de evolutia
nevoilor beneficiarilor, a numarului acestora, precum si de dinamica societatii;
-indeplineste orice alte atribufii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.
¢) Compartiment managementul calitdtii serviciilor sociale

Atributii principale:
-monitorizeazd §i evalueazd serviciile sociale aflate in subordinea D.G.A.8.P.C. Dolj;
-comunicd sau, dupd caz, pune la dispozitia institufiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i
controlul respectdrii drepturilor omului, in monitorizarea utilizdarii procedurilor de prevenire §i
combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale §i, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii
informatiile solicitate, acorddndu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in condifiile
legii;
-solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in

structura D.G.A.S.P.C. Dolj;
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standardelor aplicabile in domeniu;

-identifica nevoile cu care se confrunta serviciile din cadrul D.G.4.S.P.C. Dolj;

-analizeaza, ori de cate ori este cazul, procesul de implementare a standardelor aplicabile in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

-elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii serviciilor sociale, cu propuneri si recomandari de
imbunatatire a activitatii desfasurate, precum si de eficientizare si dezvoltare a serviciilor,

-acorda sprijin in implementarea legislatiei in vigoare, colaborand cu serviciile functionale in
elaborarea metodologiilor, procedurilor, instrumentelor de lucru etc. necesare desfasurarii
activitatii;

-sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

-prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a activitdtilor
desfdsurate;

-~elaboreazd raportul anual de activitate al institutiei;

-indeplineste orice alte atribufii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

(5.) Compartiment audit

Atributiile principale:
-elaboreaza norme proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern pentru DGASPC
Dolj, cu avizul structurii de audit public intern din cadrul C.J. Dolj,
-elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;
-efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
-efectueaza misiuni de audit intern de consiliere menite sa aduca plusvaloare si sa imbunatateasca
administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si controlul intern, fara ca auditorul intern sa isi
asume responsabilitati manageriale;
-efectueaza misiuni audit ad - hoc de asigurare si de consiliere;

-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.
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(6.) Compartiment control intern

Atributii principale:
-controleaza, din dispozitia directa a Directorului General, sesizarile privind nerespectarea
prevederilor legale cu privire la activitatile din centrele de plasament, maternale, de primire in
regim de urgenta si din toate serviciile Directiei generale;
—controleaza modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de serviciu specifice
fiecarei subentitati;
-controleaza respectarea ritmicitatii drepturilor financiare ale persoanelor care beneficiaza de
asemenea drepturi legale;
-controleaza modul de folosire a bugetului propriu pentru achizitii publice, bunuri si materiale
necesare desfasurarii activitatilor Directiei generale. Astfel se vor intocmi nolificari catre
personalul angajat, de executie sau de conducere pentru completarea informatiilor necesare
activitatii de control;
-verifica sesizarile cu privire la incalcarea normelor legale si a regulamentelor de functionare in
activitatile de asistenta, educatiec a personalului asistat din centrele de plasament, de catre
personalul angajat. In acest sens personalul de conducere si executie din subentitatea controlata
are obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate in termenele stabilite, precum si tot
sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a activitatii de control intern. Inspectorii de control
intern solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru conformitate, de
la persoane fizice si juridice aflate in legatura cu subentitatea controlata (controlul in lant),
procedand la notificari;
-controleaza legalitatea documentelor contabile, a contractelor de achizitii, licitatii, investitii, de
prestari de servicii, furnizare de utilitati (caldura, apa calda si rece, electricitate, gaz melan,
telefonie, internet, etc.);
-controleaza daca cei in drept au executat receptia, conform prevederilor legale si clauzelor
contractuale, pentru lucrarile de constructii, renovari, instalatii si dotari tehnice, reconditionari
interioare sau exterioare cladirilor patrimoniale. Daca exista indicii si date despre lucrari
executate necorespunzator se solicita o expertizare independenta, urmand a se concluziona in urma

raportului acestei expertize;
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-pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte de control intern, note
si informari cu privire la aspectele controlate;

-tine sub stricta evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct de
confidentialitatea lor;

-din dispozitia Directorului General, verifica activitatea oricarui serviciuy din structura Directiei
generale;

-propune compartimentelor de specialitate, prin notificare, luarea masurilor de solutionare a
neregulilor si prejudiciilor confirmate spre aprobarea Directorului General;

-controleaza modul de gestionare si pastrare a documentelor cu caracter confidential la toate
subentitatile care alcatuiesc Directia generala,

-verifica, controleaza si analizeaza sesizarile scrise sau verbale cu privire la nereguli de
comportament ale angajatilor fata de alti angajati, ale angajatilor fata de cetateni aflati in relatii cu
Directia generala, ale angajatilor fata de persoane cu functii ierarhice superioare.

-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

(7.) Serviciul evaluare initiald.

-Compartiment evaluare initiald;
-Compartiment de interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei
sociale;
-Compartiment de interventie in situafii de abuz, neglijare, trafic,
migrafie §i repatriere;
-Compartiment violentd domesticd si prevenire marginalizare sociald
a) Compartiment evaluare inifiali
Atributii principale:
-inregistreazd in baza de date de la nivelul compartimentului toate sesizdrile, solicitdrile,
notificdrile referitoare la copiii/adultii aflati in situatie de risc;
-realizeazd, dupd caz, evaluarea initiala a copilului/adultului aflat in dificultate;
-in functie de rezultatul evaludrii, asigurd preluarea in regim de urgentd a copilului/adultului in
sistemul de protectie sau referd cazul cdtre alte structuri din cadrul DGASPC Dolj in vederea
evaludrii detaliate si acordarii serviciilor de specialitate sau altor institutii abilitate in vederea

solutiondrii, conform legislatiei in vigoare;
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-indeplineste orice alte atributii prevdizute de reglementdrile legale in vigoare.
b) Compartiment de interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale
 Atributii principale:
-promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdfi, in conformitate
cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, §i cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdfi, adoptatd la New York de Adunarea
Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30
martie 2007 si semnatd de Romdnia la 26 septembrie 2007, cu modificdrile ulterioare;
-completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor §i
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii §i servicii adecvate in vederea refacerii gi
dezvoltérii capacitdtilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forie proprii
situatiile de dificultate, dupd epuizarea mdsurilor previzute in planul individualizat privind
mdsurile de asistenyd sociald;
-acordd persoanei adulte asisten{d si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd a
opiniei;
-depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardivd a nagterii acesteia;
-asigurd mdsurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie;
-indeplineste orice alte atribufii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.
¢) Compartiment de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatriere
Atributii principale:
-tnregistreazd in baza de date de la nivelul compartimentului copilul aflat in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie, repatriere
-realizeazd, dupd caz, evaluarea inifialid a copilului aflat in situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie, repatriere
-colaboreazd cu structurilor specializate din cadrul DGASPC Dolj si/sau alte institufii pentru
rezolvarea situatiilor de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatriere
-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.
d) Compartiment violentd domesticd si prevenire marginalizare sociald
Atributii principale:
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—asigurd mdsurile necesare pentru realizarea activitdilor de prevenire si combatere a violenfei
domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice i
agresorilor familiali;

-monitorizeazd mdsurile necesare pentru realizarea activitdfilor de prevenire §i combatere a
violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenfei domestice
si agresorilor familiali;

-sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultan{d accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevdzute de actele normative in
vigoare,

-monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneazd;

-identificé situatii de risc pentru pdrtile implicate in situatii de violentd domesticd si indrumd pdrfile
cdtre servicii de specialitate/mediere;

-initiazd, coordoneazd si aplicd mdsurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare §i
excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitafi;

~identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociald;

-identificd barierele §i actioneazd in vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitdti in societate;

-acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea §i formarea structurilor comunitare consultative
ca formd de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

-indeplineste orice alte atribufii prevdizute de reglementdrile legale in vigoare.

(8.) Biroul Adoptii:

-Compartiment adoptii;
-Compartiment postadoptii
a) Compartimentul adoptii
Atributii principale:
-indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflafi in

evidenta sa;
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interne prin sentinta civila definitiva si nu a fost identificata o pers/familie adoptatoare;

-identificd cea mai potrivitd persoand/ familie adoptatoare pentru copil tinand cont de interesul
superior al copilului si de prevederile Legii 273/2004, privind procedura adoptiei cu modificarile si
completarile ulterioare;

-realizeazd procesul de potrivire intre copil si familia potential adoptatoare;

-determind compatibilitatea copil-familie potential adoptatoare pe baza nevoilor copilului,
doringelor si opiniilor exprimate de acesta;

-informeazd copilul in raport cu vdrsta si capacitatea lui de infelegere despre pdrintii adoptivi §i
Jamilia acestora si il pregdteste inaintea mutdrii la familia adoptatoare;

-informeazd si sustine persoanele/familiile atestate pe parcursul procesului de potrivire si a
perioadei de incredintare in vederea adoptiei;

-urmdregste evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta §i persoana/familia cdreia i-a fost
incredingat in vederea adoptiei, intocmind in acest sens rapoarte bilunare;

-intocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori in vederea
solutiondrii cererii de incuviintare a adopfiei;

-oferd persoanei/ familiei care isi exprimd intenfia de a adopta informatii complete despre
procedura de atestare, pregdtire, precum §i despre serviciile de sprijin existente,

-identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romdnia care doresc sd adopte copii; evalueazd
conditiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezintd i elibereazd atestatul de familie
sau de persoand aptd sd adopte copii;

-oferd servicii de informare, sprijin, evaluare §i pregdtire a familiei potential adoptaioare;
-participd in calitate de formator la pregdtirea familiilor/ persoanelor potential adoptatoare;

-tine evidenta persoanelor/ familiilor atestate in vederea adopfiei;

-desfdsoard activitdfi de informare §i promovare a adoptiei nationale (prin mass-media, pliante,
materiale promotionale);

-colaboreazd cu institufii/autoritdfi cu atributii in procedura adoptiei,

-in conformitate cu prevederile Legii 273/2004, privind procedura adoptiei cu modificarile si
completarile ulterioare introduce si actualizeaza in Registrul National pentru Adoptii informatii si

documente referitoare la copii si familii care se afla in diverse etape ale adoptiei;
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-indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare.
b) Compartimentul postadoptii

Afributii principale:
-monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum §i a relatiilor dintre acestia §i pdrintii lor
adoptivi; sprijind pdrintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta cd
este adoptat, de indatd ce vdrsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
-tine evidenta adoptiilor incuviintate supuse perioadei obligatorii de urmdrire postadopfie §i
intocmegte dosar separat pentru fiecare adoptie in parte;
-asigurd servicii de sprijin, consiliere, informare §i asistentd familiilor adoptatoare, copiilor
adoptati §i familiei biologice;
-asigura grupuri suport pentru parintii adoptivi pe intreaga perioada de monitorizare posi-adoptie,
in functie de nevoile identificate;
-incarca in Registrul National pentru Adoptii o copie electronica dupa referatul privind inchiderea
cazului, pe care il intocmeste la finalul perioadei de monitorizare post-adoptie, in conformitate cu
prevederile Legii 273/2004, privind procedura adoptiei cu modificarile si completarile ulterioare;
-indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in

vigoare.
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(1.) Serviciul economic si financiar contabil:

- Compartiment contabilitate 5i patrimoniu,

- Compartiment management financiar si planificare bugetard
a) Compartiment contabilitate si patrimoniu

Atributii principale:

—organizeaza si conduce contabilitatea proprie potrivit normelor legale in vigoare, prin utilizarea
unui plan de conturi specific si a unei evidente contabile adaptate la particularitatile impuse de
obiectul de activitate;
-asigura inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor operatiunilor patrimoniale in conturile
corespondente conform Legii contabilitatii, republicata, modificata si completata prin
O.G.nr.61/2001 cu modificarile ulterioare si O.M.F.P.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea institutiilor publice cu modificarile ulterioare;
OMEFP 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea institutiilor publice, Planul deconturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia,
-efectueaza lunar confruntari intre balanta sintetica si balanta analitica a Centrelor de plasament,
C.T.F., Locuinte Protejate aflate in subordinea DGASPC Dolj;
-intocmeste lunar balanta de verificare,
-lunar, trimesirial si anual intocmeste situatii financiare care se depun la organele ierarhic
superioare, precum si alte situatii statistice catre AN.P.D.;
-organizeaza si efectueaza la timp operatiunile de inventariere a patrimoniului,a valorilor materiale
si banesti conform O.M.F.P.2861/2009;
-urmareste, in urma efectuarii inventarierii anuale, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar care au durata de functionare expirata, inregistrarea in contabilitate si valorificarea
materialelor rezultate in urma casarii;
-Intocmeste Registrul Inventar, Registrul Jurnal si Cartea Mare;
-urmareste executia bugetara lunara a cheltuielilor si incadrarea acestora in creditele aprobate
prin bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

-tine evidenta sintetica obiectelor de inventar, alimentelor si materialelor pe fiecare Centru de
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plasament, Casa de Tip Familial sau Locuinta Protejata;

-exercita controlul zilnic al operatiunilor efectuate prin caserie;

-inregistrarea in contabilitate a debitorilor si a creditorilor si stingerea acestora pe masurd
incasarii sumelor;

-tine evidenta contabila analitica si sintetica a furnizorilor de bunuri, a prestatorilor de servicii si a
executantilor de lucrari, precum si a clientilor.

-efectueaza reordonantarea sumelor reprezentand c/v prestatiilor sociale si a buget complementar
restituite de QOficiul Judetean de Posta in contul 552 ,,Sume de mandat”, in baza cererilor depuse
beneficiarii acestor sume;

-stabileste la sfarsitul fiecarei luni componenta soldului contului 552 ,,Sume de mandat” si verifica
corelatia dintre soldul contului din balanta de verificare si cel din extrasul de cont;

-tine evidenta contabila analitica si sintetica a contributiei de intretinere datorata de asistatii din
Locuinte Protejate, Centrele de Ingrijire si Asistenta, Cenirele de Recuperare si Reabilitare din
subordinea DGASPC Dolj;

-efectueaza lunar controlul asupra operatiunilor efectuate prin caseria unitatii;

-verifica foile de parcurs intocmite de angajatii Seviciului Analize Tehnice si inregistreaza
consumul lunar de combustibil in contabilitate;

-gestioneaza fondurile alocate de Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Dolj
reprezentand alocatie suplimentara de hrana alocata asistatilor  infectati  HIV/SIDA
institutionalizati;

-tine evidenta sumelor virate catre Oficiul de posta reprezentand taxe postale aferente
corespondentei DGASPC Dolj;

-calculeaza si asigura plata sumelor din dobanzi aferente drepturilor banesti stabilite prin hotarari
Jjudecatoresti, conform OG 13/2011;

-tine evidenta extrabilantiera a garantiilor de buna executie pentru reparatii, materiale, investitii;
-tine evidenta sintetica si analitica a mijloacelor fixe, intocmeste note contabile aferente acestora,
respective intrarea, miscarea si iesirea din evidenta contabila;

-tine evidenta extrabilantiera a mijloacelor fixe aflate in administrare,;

-respecta incadrarea in Lista de investitii aprobata de Consiliul Judetean Dolj;

-intocmeste situatii statistice referitoare la investitii;

-urmareste corelatia dintre sumele alocate in buget la titlul ,,Cheltuieli de capital” conform
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clasificatiei bugetare si lista de investitii aprobata de CJ.D.;
-urmareste incadrarea mijloacelor fixe in grupe conform Hotararii 2139/30.11.2004 pentru
aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe
impreuna cu persoanele desemnate din cadrul Serviciului Analiza tehnice,

-se ocupa cu indosarierea documentelor de proprietate pe fiecare imobil si teren,

-intocmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe intrate in institutie;

-efectueaza lunar calculul amortizarii mijloacelor fixe corporale si necorporale si inregistreaza in
contabilitate.

-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

Personalul ce efectueaza contabilitatea analitica a centrelor are urmatoarele atributii:
-intocmesc lunar balante analitice pentru consumabile, alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe
pe surse de finantare;

-tine evidenta analitica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, alimentelor, materialelor,
medicamentelor si materialelor sanitare intrate in institutie pe fiecare sursa de provenienta,
urmarind inregistrarea cronologica si sistematica a documentelor;
-aplica viza de CFPP pe documentele de intrare/iesire a bunurilor si pe tabelele de alocatii pentru
nevoi personale ce se cuvin lunar asistatilor,
-intocmeste Registrul documentelor prezentate la viza de CFPP, conform Ordin 923/2014;
-calculeaza economiile si depasirile din lista zilnica de alimente (LZA), tinand cont de prezenta
asistatilor si alocatia de hrana prevazuta de H.G.903/2014;
~urmareste incadrarea consumurilor/asistat in baremurile prevazute de HG 904/2014 pentru
centrele de plasament sau case de tip familial copii;
-urmareste respectarea standardelor minime cuprinse in Ordinul 67/2015, pentru centrele de adulti;
-verifica soldurile din balanta analitica cu cele din fisele de magazie;
-confrunta soldurile din balanta analitica cu cele din balanta sintetica intocmita de Compartimentul
contabitate;
-completeaza fisa mijlocului fix cu continutul minimal obligatoriu prevazut de legislatia in vigoare
Ordinul 2634/2015;
-indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementdrile legale in vigoare.
b). Compartiment management financiar si planificare bugetari

Atributii principale:
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-asigura intocmirea ordinelor de plata, a filei CEC si foii de varsamant in vederea ef%f%i’i
platilor pentru cheltuielile materiale,, investitii, transferuri si inregistrarea lor in contabilitate;
-efectueaza lunar viramentele aferente salariilor si inregistreaza in contabilitate cheltuielile de
personal,;

-efectueaza plata prestatiilor sociale, bugetului complementar si a c/v biletelor de transport
interurban de care beneficiaza persoanele cu handicap neinstitutionalizate conform Legii 448/2006
cu modificarile ulterioare.

-efectueaza plata dobanzii aferente creditelor contractate de persoanele cu handicap
neinstitutionalizate conform Legii 448/2006 cu modificarile ulterioare.

-urmareste  respectarea prevederilor O.M.F.P.1792/2003 privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate la titlurile: ,,Cheltuieli de personal”, , Bunuri si
servicii”, ,, Asistenta sociala’’si ,,Cheltuieli de capital .

-urmareste respectarea prevederilor O.M.F.P.1792/2003 privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor aferente fondurilor alocate conform HG 429/2008 privind
alocatia de hrana HIV/SIDA;

-urmareste plata indemnizatiei care se acorda copiilor, tinerilor si mamelor care parasesc sistemul
de protectie al copilului, precum si plata lunara a drepturilor pentru nevoi personale ale copiilor
institutionalizati care urmeaza a forma de invatamant, conform Legii 272/2004 si OUG 65/2014.
-elaboreaza proiect de buget al institutiei defalcat pe case de tip familial centre de plasament coplii,
respectiv centre de adulti, precum si previziunile de buget pe termen mediu si lung;

—verifica incadrarea listelor de lucrari, achizitiilor de bunuri si servicii din proiectul anual de
achizitii in prevederile bugetare;

-intocmeste si supune spre aprobare Ordonatorului principal de credite, repartizarea bugetului
institutiei pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;

-urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Judetean
Dolj;

-inainteaza ordonatorului principal necesarul lunar de credite, urmarind incadrarea in alocatiile
bugetare aprobate;

-verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a
bugetului;

-introduce in sistemul national de raportare FOREXBUG date privind bugetul, angajamente legale
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si bugetare, receptiile institutiei pe structura clasificatiei bugetare, depunerea formularelor din
sfera raportarii situatiilor financiare conform prevederilor OMFP 1026/2017 pentru modificarea si
completarea OMFP 517/2016; OUG 88/2013;

-elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune si asigurd finantarea/cofinanfarea acestora;

-efectueaza lunar viramente aferente garantiilor materiale gestionari conform Legii 22/1969.

~indeplineste orice alte atribufii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

(2.) Serviciul Analize Tehnice

Atributii principale:
formuleaza si fundamenteaza propunerile pentru executarea unor investitii si reparatii la imobilele,
instalatiile aferente si pentru celelalte mijloace fixe aflate in patrimoniu si/sau administrarea
Directiei generale;
-analizeaza, cand este cazul, necesitatea si oportunitatea propunerilor serviciilor exterioare ale
Directiei generale cu privire la achizitia publica de servicii si lucrari;
-elaboreazaa documentatia tehnica (caietul de sarcini - specificatiile tehnice), pentru achizitia
publica de lucrari sau servicii pentru constructii, reabilitare, reamenajare, instalatii, servicii
tehnice;
-urmareste executarea lucrarilor si indeplinirea serviciilor specifice contractate;
-colaboreaza cu dirigintii de santier in vederea wrmaririi executarii lucrarilor contractate in
conformitate cu proiectul tehnic, cat si cu graficul de lucru stabilit prin contract, solicita avizul si
acordul proiectantului, consultantului, si dupa caz, inspectorului de Constructii Judetene, privitor
la orice eveniment sau modificare a proiectului si/sau a executiei acestuia;
-urmareste derularea fizica, valorica si la termene a contractelor incheiate;
-participa pe parcursul executarii contractelor la receptiile partiale, la verificari ale lucrarilor,
propune luarea masurilor in consecinta , respectiv, modificari ale proiectelor si/sau a executiei
acestora in colaborare cu dirigintele de santier, proiectantul, constructorul, elc.,
-solicita conducerii DGASPC dispunerea masurilor ce se impun cu privire la toate problemele si

litigiile legate de realizarea investitiilor,
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-organizeaza receptiile la terminarea lucrarilor si la expirarea perioadei de garantie si pa?ﬁcr» 24
intocmirea tuturor documentelor prevazute de lege pentru receptia finala (dupa trecerea perioadei
de garantie), dupa notificarea prealabila a constructorului;

-verifica impreuna cu responsabilii de la cenirele sau serviciile DGASPC, in perioada de garantie,
calitatea lucrarilor executate;

-colaboreaza cu dirigintii de santier si cu executantii lucrarilor de constructii in vederea intocmirii
documentatiei necesare pentru cartea tehnica a tuturor constructiilor aflate in patrimoniul si/sau in
administrarea DGASPC:

-colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice la elaborarea programului anual al achizitiilor publice
de servicii si lucrari;

—colaboreaza cu Serviciul Programe, Proiecte in vederea elaborarii cererilor de finantare din
fonduri externe, stabilind devizele estimative pentru lucrari si servicii, cat si  pentru dotari  si
amenajari;

-urmare a solicitarilor de la centre, CTF-uri, Locuinte Protejate, din subordinea Directiei Generale
privind lucrarile de reparatii, igienizari si servicii, face analiza tehnica a oportunitatilor si propune
solutii spre aprobare;

-administreaza contractele de achizitie - servicii (servicii de intretinere si reparatii copiatoare si
multifunctionale, echipamente audio-TV, aparatura electrocasnica, intretinere si reparatii
ascensoare, rampe mobile, verificari metrologice - cantare si apometre, intretinere si reparatii AC,
intretinere si reparatii CT, servicii curatenie, servicii dezinsectie-deratizare, servicii transport si
incinerare deseuri infectioase etc.), din momentul incheierii contractelor si pana la finalizarea
acestora,

-urmareste derularea contractelor de utilitati (gaze, energie electrica, apa-canal, salubritate, cablu
TV) incheiate de DGASPC cu furnizorii,

-colaboreaza cu prestatori de servicii (intretinere si reparatii ceniraletermice, ascensoare, rampe
mobile) in vederea asigurarii unei bune functionari a echipamentelor, cat si asigurarea de
interventii rapide a specialistilor in cazul unor avarii sau defectiuni;

-urmareste realizarea in termen a dispozitiilor date prin procesele-verbale de verificare tehnica a
instalatiilor sau echipamentelor din domeniul ISCIR, examineaza in mod regulat registrele de

evidenta a functionarii acestora si ia masuri pentru remedierea imediata a defectelor semnalate;
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-participa la preluarea activelor corporale din patrimonial Consiliului Judetean in administrarea
DGASPC, in conformitate cu hotararile CJ si dispozitiile DGASPC;
-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

Atributii in domeniul informatic:
-intocmeste instructiuni de functionare la locul de munca pentru utilizatorii de tehnica de calcul si
verifica modul de respectare a acestor instructiuni;
-asigura asistenta de specialitate pe linie de informatica a personalului ce exploateaza aplicatii
informatice;
-intocmeste Registre jurnal privind programele software si licentele folosite;
-intocmeste specificatii tehnice pentru achizitia de tehnica de calcul, servicii de service, licente
software precum si alte aplicatii software necesare pentru buna desfasurare a activitatii;
-analizeaza necesitatea si oportunitatea solicitarilor serviciilor si centrelor subordonate DGASPC-
privitoare la asigurarea bunei functionari a resurselor de tehnologia informatiei si comunicarii si
propune solutii spre aprobare;
-elaboreaza impreuna cu utilizatorii, lista aplicatiilor si a prioritatilor in realizarea acestora la
nivelul DGASPC Dolj (sau achizitionarea de la terti) si le prezinta spre aprobare conducerii;
-asigura buna desfasurare a programelor elaborate in cadrul DGASPC Dolj sau de calre terti,
depasind eventualele blocaje ale programelor proprii sau cerand asistenta pentru programele de la
terti, conform clauzelor contractuale: Sensitive (D-Smart) — plati Persoane Handicap, Csys
(Contabilitate financiara), Alop, Alop Salarii, Alop V2 (Contabilitate financiara), Mfsys (Mijloace
fixe), EVAMPSYS (Evidenta AMP), PSYS (Pontaje), PHR(Dobanzi), SALSYSTEM (Salarii);
-asigura conectareq in retea a unor noi echipamente de tehnica de calcul;
-asigura salvarea si colectarea periodica a datelor, transferul pe suporti (CD) si depozitarea lor
intr-un loc special amenajat (arhiva de date), asigurand integritatea datelor si programelor;
-mentine legatura cu furnizorii de servicii de internet pentru asigurarea accesului la internet in
functie de necesitatile DGASPC Dolj;
-monitorizeaza functionalitatea programelor antivirus in scopul asigurarii securitatii sistemului
informatic,
~monitorizeaza functionarea aplicatiei de legislatie si gestioneaza utilizatorii (creeare,stergere,

modificare utilizatori si parole)
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-raspunde de planificarea, achizitionarea, instalarea si operarea in cadrul retelei dateiige a
DGASPC Dolj;
-asigura instalarea hardului si softului de retea pe servere, supraveghind totodata activitatea
tertilor producatori si furnizori de echipamente si softuri (inclusiv soft de retea), din faza de testari
si pdna la punerea definitiva in functiune;
-verifica si urmareste permanent respectarea clauzelor contractuale privind prestarile de servicii(
contract servicii intretinere si asistenta a sistemelor, contract servicii de intretinere si reparatii
centrala telefonica, contract servicii de intretinere si reparatii sisteme antiefractie si control acces,
contract servicii de intretinere si reparatii sisteme supraveghere video, contract servicii de
monitorizare si interventie rapida, service calculatoare, imprimante, fax-uri, copiatoare, software;
—propune masuri referitoare la modificari aduse la reteaua de calculatoare , reteaua de telefonie,
extinderi de retea date-voce, sisteme de securitate fizica necesare pentru buna desfasurare a
activitatii;
-supravegheaza toate modificarile la servere, cablare si alte surse ale retelei de date-voce,
asigurdnd capacitati suficiente pentru aplicatii noi;
-instaleaza caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor si drepturile de acces
in retea;
-monitorizeaza in conformitate cu prevederile Legii 333/2003, actualizata efectuarea analizei de
risc la securitatea fizica la toate imobilele aflate in subordinea DGASPC Dolj si urmareste
implementarea recomandarilor conform raportului de evaluare si tratare a riscurilor la securitate
fizica.
-indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

Coordoneaza activitatea muncitorilor din cadrul structurilor subordonate institutiei avand
urmatoarele atributii principale:
-se ingrijeste de buna functionare a tuturor dotarilor DGASPC prin interventia echipei de
interventii care executa lucrari de reparatii, de intretinere la instalatiile sanitare, electrice, termice,
mobilier, etc.;
-asigura intretinerea curenta a tuturor cladirilor in care isi desfasoara activitatea DGASPC;
-gestioneaza materialele utilizate de echipa de interventie la lucrarile in regie proprie si incheie

procese - verbale de receptie a lucrarilor executate;
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-primeste, centralizeaza si inainteaza Serviciului Achizitii Publice necesarul de materiale si servicii
cu caracter tehnic in vederea contractarii, respectiv achizitionarii acestora;
_urmareste asigurarea exploatarii corecte si legale a echipamentelor /instalatiilor din domeniul
ISCIR pe care le are in evidenta;
-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

Coordoneaza activitatea soferilor din cadrul structurilor subordonate institutiei avand
urmatoarele atributii principale:
-coordoneaza activitatea de transport la nivelul institutiei, asigurand efectuarea deplasarilor in
tren, precum si aprovizionarea celor necesare centrelor din subordinea DGASPC de la maguazia
centrala a Directiei;
-raspunde de respeciarea consumului normat pentru parcul auto al Directiei generale si de
exploatarea eficienta a acestuia;
-raspunde de intocmirea FAZ-urilor pe fiecare autovehicul din dotare, urmarind ca pe fiecare foaie
de parcurs sa fie inscrisi km legali care sunt parcursi intre localitati;
-centralizeaza la sfarsitul lunii FAZ-urile si verifica consumurile de carburanti si lubrefianti pentru
incadrarea acestora in normele legale;
—colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice pentru elaborarea documentatiei in vederea
achizitionarii de servicii care sa asigure service-ul, ITP-ul, Asigurarile de Raspundere Civila Auto
obligatorie, cat si CASCO - pentru autovehiculele din parcul auto al DGASPC;
-asigura buna functionare a autovehiculelor, urmarind ca inlocuirea preurilor, schimbul de ulei,
acumulatori, ITP, reparatiile capitale sa se faca in timp util si conform normelor legale;
—confirma devizul de manopera si materiale ale lucrarilor efectuate in service, impreuna cu Comisia
Tehnica,
-instruieste conducatorii auto cu privire la normele de tehnica securitatii muncii, siguranta in
circulatie, cat si normele PSI;
-elaboreaza lunar graficul pentru asigurarea permanentei la Centrul de Informare si Sensibilizare a
Populatiei;

-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

(3.) Serviciul Achizitii Publice

Atributii principale:
64



-intocmeste Programul anual al achizitiilor publice;

-modifica ori de cate ori este nevoie Programul anual al achizitiilor publice;

-elaboreaza, impreuna cu serviciile de specialitate, documentatia de atribuire pentru organizarea
procedurilor de achizitii;

-transmite in sistemul electronic documentatia de atribuire;

-intocmeste anuntul de participare si il transmite in sistemul electronic de achizitii si, dupa caz, in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

-asigura desfasurarea procedurilor de achizitie;

-participa la comisiile de evaluare a ofertelor;

-transmite, ofertantilor, comunicarile privind rezultatul procedurilor de achizitie;

-intocmeste contractele de furnizare, servicii si lucrari;

-intocmeste si transmite in sistemul electronic anunturile de atribuire a contractelor;

-intocmeste dosarele achizitiilor,

-achizitioneaza produse, servicii si lucrari prin modalitatea de achizitie directa;

-transmite in sistemul electronic notificarile pentru achizitiile realizate;

-inregistreaza datele in aplicatia de gestiune referate.

-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

(4.) Serviciul Urmdrire Contracte

Atributii principale:
~fundamentarea documentelor privind necesitatea produselor pentru care trebuie organizate
proceduri de achizitii publice si transmilerea acestora catre Serviciul Achizitii Publice;
~derularea si aprobarea referatelor de necesitate emise de centrele subordonate D.G.A.S.P.C.
DOLJ in aplicatia SMARTREF;,
-urmarirea prin intermediul aplicatiei SMARTREF a contractelor de furnizare de produse,
intocmirea notelor de comanda si transmiterea catre furnizori;
-urmarirea transferurilor de produse intre magazii si centre;
-verificarea concordantei intre cantitatile si preturile din contract -comanda - factura;
—verificarea, descarcarea si transmiterea facturilor la Serviciul Economic si Financiar Contabil in

vederea efectuarii platii;
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-gestionarea bunurilor aflate in magazii (alimente, materiale igienico-sanitare, rechizite, materiale
si obiecte de inventar);

-asigurarea unui stoc minim de produse alimentare, materiale de curatenie, igienico-sanitare,
rechizite si materiale in magaziile centrale;

~distribuirea produselor si intocmirea notelor de transfer intre magaziile centrale si centrele
subordonate D.G.A.S.P.C. DOLJ in functie de referatele de necesitate;

-corelarea stocurilor din magazie cu stocurile inscrise in balantele analitice;

-gestionarea si administrarea bunurilor institutiei aflate in teren pe categorii si locuri de folosinta
(obiecte de inventar si mijloace fixe),

-participarea la inventariere atunci cand se fac predari/primiri de gestiune, cat si atunci cand se
face inventarierea anuala;

-indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

(5.) Serviciul evidentd si platd beneficii de asistentd sociald

Atributii principale:
-asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite potrivit legii persoanelor cu handicap.
-verifica documentele preluate de la secretariatele comisiilor de evaluare persoanelor adulte si
minore cu handicap pe baza procesului verbal.
-urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala.
-realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asisteanta sociala administrate.
-elaboreaza si findamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
social,
-actualizeaza baza de date si emite decizii de punere in plata, incetare, suspendare si repunere in
plata aprobate de catre Directorul General.
-analizeaza lunar cazurile care produc modificari asupra platilor, datorita schimbarilor intervenite:
schimbarea incadrarii in grad de handicap, expirare acte identitate, decesul persoanei cu handicap,
schimbarea domiciliului pe raza altui judet etc.
_transmite lunar catre Serviciul Economic si Financiar Contabil recapitulatiile si statele de
viramente bancare in vederea intocmirii ordinului de plata de catre acesta si a necesarului de plata

pentru luna urmatoare.
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-depune la Directia Regionala de Posta si la institutiile bancare toate documentele prevazute in
conventiile incheiate intre D.G.A.S.P.C. Dolj si aceastea in vederea efectuarii platii prestatiilor
sociale catre beneficiari.

-administreaza, gestioneaza si elibereaza atat bilete de transport interurban (CFR sau Auto) cat si
legitimatii de transport urban pentru persoanele cu handicap accentuat, grav, asistentii personali
sau insotitorii acestora, care au dreptul la gratuitate in limita prevazuta de lege conform tipului de
handicap.

-asigura subventionarea dobanzii la creditele contractate de catre beneficiari pentru achizifionarea
unui singur autovehicul sau pentru adaptarea unei locuinfe.

-asigura eliberarea rovinietelor pentru autoturismele detinute de catre persoanele adulie cu
handicap sau de catre reprezentantii legali ai acestora prin CN.AILR;

-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementadrile legale in vigoare.
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Structurile functionale subordonate

Directorului general adjunct asistentd sociald protectia copilului

(1.) Serviciul management de caz pentru copil:

-Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament in
servicii de tip rezidential;
-Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament la
AMP;
-Compartiment management de caz AMP,
-Compartiment management de caz pentru copilul care a sdavdrsit fapte
penale si nu rdspunde penal;
-Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament la
persoane/familii
a) Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament in servicii de tip
rezidential
Atributii principale:
-coordoneaza activitatile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului aflat in plasament in
servicii de tip rezidential;
-intocmeste raportul de evaluare detaliata a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala,
-realizeaza identificarea si evaluarea rudelor pana la gr. IV/familie, persoana de atasament
(identificate) care pot lua in plasament copilul ce beneficiaza de o masura de protectie speciala in
Servicii de tip rezidential;
-intocmeste/revizuieste planul individualizat de protectie/planul de reabilitare impreuna cu echipa
multidisciplinara;
-reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este nevoie, imprejurarile care au stat la
baza instituirii masurii de protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificare sau incetareq

masurii de protectie;
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-coordoneaza planificarea activitatilor echipei multidisciplinare pentru implementarea " si
monitorizarea planului individualizat de protectie, aflat in atentia Serviciului Management de Caz
pentru Copil;
-monitorizeaza cazul dupa atingerea finalitatii planului individualizat de protectie, se asigura, pana
la inchiderea cazului, de derularea activitatilor si serviciilor prevazute in planul de monitorizare;
-coordoneaza activitatile specifice de incadrare in grad de handicap/orientare scolara pentru
copilul cu dizabilitati ce beneficiaza de masura de protectie speciala;
-acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
SJamilial,
-coordoneaza activitatile privind mutarea copilului in familia naturala/extinsa/familia substitutiva;
-colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului;
—colaboreaza cu Serviciul Management de Caz Adulti in vederea continuarii masurii de protectie in
cazul tinerilor incadrati in grad de handicap;
—colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin,
conform legii;
-realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.
b) Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament la AMP

Atributii principale:
_coordoneaza activitatile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului aflat in plasament la
asistenti maternali profesionisti;
-intocmeste raportul de evaluare detaliata a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala la AMP;
-realizeaza identificarea si evaluarea rudelor pana la gr. IV/familie, persoana de atasament
(identificate) care pot lua in plasament copilul , ce beneficiaza de o masura de protectie speciala la
AMP;
-intocmeste/revizuieste planul individualizat de protectie/planul de reabilitare impreuna cu echipa

multidisciplinara;
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-reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este nevoie, imprejurarile care au stat la
baza instituirii masurii de protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
masurii de protectie,
-coordoneaza planificarea activitatilor echipei multidisciplinare pentru implementarea  si
monitorizarea planului individualizat de protectie, aflat in atentia Serviciului Management de Caz
pentru Copil;
-monitorizeaza cazul dupa atingerea finalitatii planului individualizat de protectie, se asigura, pana
la inchiderea cazului, de derularea activitatilor si serviciilor prevazute in planul de monitorizare;
—coordoneaza activitatile specifice de incadrare in grad de handicap/orientare scolara pentru
copilul cu dizabilitati ce beneficiaza de masura de protectie speciala;
-acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
Jamilial;
-coordoneaza activitatile privind mutarea copilului in familia naturala/extinsa/familia substitutiva;
—colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copilului;
-colaboreaza cu Serviciul Management de Caz Adulti in vederea continuarii masurii de protectie in
cazul tinerilor incadrati in grad de handicap;
-monitorizeaza evolutia copiilor aflati la AMP, intocmind rapoarte trimestriale, care sunt transmise
si catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Dolj;
-colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin,
conform legii;
-realizeazd atributiile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
-indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.
¢) Compartiment management de caz AMP

Atributii principale:
—coordoneaza procesul de identificare, evaluare, formare si monitorizare a persoanelor care pot
deveni asistenti maternali profesionisti, propunand motivat eliberarea/reannoirea/retragerea
atestatului de asistent maternal profesionist;
-coordoneaza activitatea de reevaluare irimestriala, moniforizare a asistentilor maternali

profesionisti atestati;

70



-reevalueaza capacitatea asistentilor maternali profesionisti de a oferi ingrijire potrivita copilului
care necesita masura de protectie in vederea reatestarii ca AMP, propunand motivat in sedinta
CPC reannoirea/suspendarea/retragerea atestatului de AMP, impreuna cu echipa pluridisciplinara;
—realizeaza potrivirea teoretica dintre copil si asistentul maternal profesionist in functie de nevoile
copilului si potentialul fiecarei familii, impreuna cu echipa pluridisciplinara;
-acorda sprijin in vederea identificarii nevoilor de pregatire si potentialului fiecarui AMP care are
in plasament copil/ copii si il pregateste in functie de nevoile identificate;
-asigura formarea initiala si continua a persoanelor care solicita atestarea ca asistent maternal
profesionist/atestate ca AMP;
-indeplinegste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.
d) Compartiment management de caz pentru copilul care a sivirsit fapte penale si nu rdspunde
penal

Atributii principale:
_coordoneaza activitatile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului care a savarsit fapte
penale si nu raspunde penal;
-intocmeste raportul de evaluare detaliata a copiluluisi familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie speciala;
_realizeaza evaluarea/reevaluarea situatiei familiei naturale de a oferi ingrijire/supravegherea
potrivita copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal;
—reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este nevoie, imprejurarile care au stat la
baza instituirii masurii de protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetareq
masurii de protectie;
-coordoneaza planificarea activitatilor echipei multidisciplinare pentru implementarea si
monitorizarea planului individualizat de protectie/planului de reabilitare pentru copilul A/N/E, aflat
in atentia Serviciului Management de Caz pentru Copil,
-monitorizeaza cazul dupa atingerea finalitatii planului individualizat de protectie, se asigura, pana
la inchiderea cazului, de derularea activitatilor si serviciilor prevazute in planul de monitorizare;
-coordoneaza activitatile specifice de incadrare in grad de handicap/orientare scolara pentru
copilul cu dizabilitati ce beneficiaza de masura de protectie speciala;
-acorda asistenta si sprijin parintilor si copilului, in vederea prevenirii savarsirii fapte antisociale;

-coordoneaza activitatile privind mutarea copilului in familia naturala/extinsa/familia substitutiva;
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—colaboreaza cu institutiile abilitate in vederea reintegrarii scolare, familiale si sociale a copllulaz

_indeplineste toate demersurile prevazute in legislatie si procedurile operationale pentru copilul

care a savarsit o fapta penala dar nu raspunde penal;

-colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte

institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin,

conform legii;

-realizeazd atributiile prevdizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

-indeplinegste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

e) Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament la persoane/familii
Atributii principale:

-coordoneaza activitatile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului aflat in plasament la

familii/persoane/rude;

-intocmeste raportul de evaluare detaliata a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei

masuri de protectie speciala ;

-intocmeste/revizuieste planul individualizat de protectie/planul de reabilitare impreuna cu echipa

multidisciplinara;

-reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este nevoie, imprejurarile care au stat la

baza instituirii masurii de protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea

masurii de protectie;

-realizeaza evaluarea capacitatii solicitantilor (rude gr. IV/familie, persoana de atasament) de a

oferi ingrijire potrivita copilului care necesita masura de protectie;

—coordoneaza planificarea activitatilor echipei multidisciplinare pentru implementareq  si

monitorizarea planului individualizat de protectie aflat in atentia Serviciului Management de Caz

pentru Copil;

-monitorizeaza cazul dupa atingerea finalitatii planului individualizat de protectie, se asigura, pana

la inchiderea cazului, de derularea activitatilor si serviciilor prevazute in planul de monitorizare;

-coordoneaza activitatile specifice de incadrare in grad de handicap/orientare scolara pentru

copilul cu dizabilitati ce beneficiaza de masura de protectie speciala,

-acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul

Jamilial;

—coordoneaza activitatile privind mutarea copilului in familia naturala/extinsa/familia substitutiva;
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-colaboreaza cu Serviciul Management de Caz Adulti in vederea continuarii masurii de protectie in

cazul tinerilor incadrati in grad de handicap ce nu pot fi mentinuti in mediul familial existent;
-monitorizeaza evolutia copiilor aflati in plasament la persoane/familii, intocmind rapoarte
trimestriale care sunt transmise si catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Dolj;
-colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin,
conform legii;

-realizeazd atributiile prevdizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

-indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

(2.) Serviciul de evaluare complexd a copilului

Atributii principale:

—verificdi indeplinirea conditiilor §i a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de
handicap;

-verificd la DSP atunci cdnd certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitatd in alt
Jjudet/sector, dacd se considerd necesar;

-verificd in Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd atunci cdnd fisa de evaluare
psihologicd este semnatd de un psiholog atestat in alt judet/sector, dacd se considerd necesar;
-solicité documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicafi in
evaluare/pdrintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de
protectie speciald;

-realizeazd evaluarea psihologicd in conditiile previzute de prezentul ordin in situafiile in care
numdrul de psihologi din unitatea administrativ-teritoriald care asigurd gratuit evaluarea
psihologicd este insuficient;

-programeazd o intdlnire cu copilul si pdrinfii/veprezentantul legal in vederea definitivarii
procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care pdrintii nu au fdcut
programare;

-aplicd criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;

-realizeaza evaluarea complexa bio-psiho-sociala prin raportare la CIT-CT (Clasificarea

Internationala a Functionarii, Dizabilitatii si Sanatatii- Versiunea pentru copiii si tineri),intocmind
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handicap;

-elaborareaza proiectului planului de abilitare-reabilitare ( intocmit de catre managerul de caz in
colaborare cu toti specialistii SECC);

-aplica managementul de caz in domeniul copilului cu dizabilitati, respectand legislatia in vigoare
-intervieveazd pdrintii si copilul in cadrul intdlnirii programate, ocazie cu care consiliazd paringii
asupra pdstrdrii documentelor in conditii de sigurantd,

-tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrdrii copilului cu dizabilitdti in grad de handicap;
in acest sens, la nivelul SEC se realizeazd un registru propriu;

-colaboreaza cu SEOSP pentru copiii care necesitd atdt incadrare in grad de handicap, cdt si
orientare scolard/profesionald;

-indruma activitatea persoanelor cu competente in domeniul asistentei sociale, care indeplinesc
rolul de responsabili de caz de la nivelul primariilor din judetul Dolj, cu competente in domeniul
copilului cu dizabilitati;

-indeplineste orice alte atribufii prevdizute de reglementdrile legale in vigoare.

(3.} Centrul de Plasament "Noricel”

{(4.) Centrul de Plasament "Sf. Apostol Andrei'
(5.) Centrul de Plasament "Vis de Copil"’
(6.) Centrul de Plasament " Prichindel"
(7.) Centrul de Plasament "Sf. Nicolae"
(8.) Casa de tip familial "Ana"

(9.) Casa de tip familial "Ioana"

(10.) Casa de tip familial "Emilia"

(11.) Casa de tip familial "Irina”

(12.) Casa de tip familial ""Elisabeta"
(13.) Casa de tip familial "Anastasia"
(14.) Casa de tip familial "St. Vasile"
(15.) Casa de tip familial Calafat -I-
(16.) Casa de tip familial Calafat -II-

(17.) Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii “Craiovita’ -I-:
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~-Casa “Zoride Zi”;

-Casa “Voinicelul”;

-Casa “Speranfa”;
-Casa "Cdlimdnesti";
-Casa "Aurora"”;

-Casa "Zefir"

(18.) Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii “Craiovita” -11-:

-Casa “Lécrdmioara’”;
-Casa “Iris’”;

~-Casa “Veronica”;
-Casa “Brandusa*;
-Casa “Anemona

(19.) Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii “1 Mai” -1-:

-Casa “Aripi de Serafimi”;
-Casa “Solaris”’;

-Casa “Curcubeul”;
-Casa “Gulliver”;

-Casa “Amicii”

(20.) Complexul de servicii specializate de tip rezidential copii “1 Mai” -1I-:

L

-Casa “Licurici”;
-Casa “Vointa™;
-Casa “Luceafdrul”’;
-Casa “Luminita’”;
-Casa “Temerarii”

{21.) Centrul de primire in regim de urgentd Craiova

(22.) Centrul de servicii pentru copilul aflat in plasament la rude/familii/persoane

(23.) Centrul de servicii de asistentd maternald

(24.) Centrul maternal ""Sf. Ecaterina"

(25.) Centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat

-Telefonul copilului

(26.) Centrul de consiliere si sprijin in vederea reintegririi/integrarii copilului in familie
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(27.) Centrul de consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii

(28.) Centrul de consiliere si sprijin pentru copilul care a sdvdrsit_fapte penale si nu rispunde

penal

(29.} Centrul de recuperare si reabilitare ""Noricel"

(30.) Centrul de recuperare si reabilitare " Vis de Copil"'

(31,) Centrul de recuperare si reabilitare "Sf. Apostol Andrei'

(32.) Centrul de recuperare si reabilitare " Floare de Colt" Biilesti

(33.) Centrul de recuperare si reabilitare "'Sf. Nicolae"

(34.) Centrul de consiliere si_asistentd specializati_pentru persoanele cu tulburdri de spectru

autist

(35.) Centrul de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobild — copii

Atributiile i regulamentele de organizare §i functionare de la pct.3-35 se aprobd prin
hotdrdrea consiliului judetean in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Directorul general adjunct asistentd sociald protectia copilului, in exercitarea atribufiilor
ce-i revin, supravegheazd si asigurd aplicarea i respectarea regulamentului de organizare i

functionare pentru fiecare structurd organizatoricd subordonatd.
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Structurile functionale subordonate

Directorului general adjunct asistentid sociald persoane adulte

(1.) Serviciul management de caz pentru adulfi:

-Compartiment management de caz pentru adulfi, persoane adulte cu
dizabilitdti §i monitorizare servicii sociale;
-Compartiment coordonare asistenfi personali si asistentd persoane
vdrstnice
a) Compartiment management de caz pentru adulfi, persoane adulte cu dizabilitati  si
monitorizare servicii sociale
Atributii principale:
-realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
-asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum i informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
furnizeazd §i administreazd serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor
vdrstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabild de
calitatea serviciilor prestate;
-realizeazd evaluarea/reevaluarea complexd si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;
-promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdfi, in conformitate
cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
-asigurd organizarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitdti, in condifiile legii, in
baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung;
-actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitdgi;
-ia mdsurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdfii serviciilor acordate tandrului
cu dizabilititi la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitdti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

-asigurd pregdtirea tandrului pentru viata adultd §i pentru viata independentd;
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-asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autof%f&%@@"ﬂ
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti si alte institutii cu activitdfi in domeniu;
—verificd si reevalueazd trimestrial i ovi de cdte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte
in nevoie pentru care s-a instituit o mdsurd de asisten{d sociald intr-o institufie, in vederea
mentinerii, modificdrii sau revocdrii mdsurii stabilite;
-depune diligentele necesare reabilitdrii persoanei adulte conform planului individualizat privind
masurile de asistentd sociald;
-coordoneazd si sprijind activitatea autoritétilor administratiei publice locale din judet tn domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor vdrsinice,
-coordoneazd metodologic activitatea de admitere a adultului cu dizabilitafi in institufii sau servicil,
desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistentd sociald;
-sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor vdrstnice, persoanelor cu handicap, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitdrii tuturor drepturilor prevdzute de actele normative in vigoare,
-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.
b) Cémpartiment coordonare asistenti personali §i asistentd persoane virstnice

Atributii principale:
-promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, in conformitate
cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
-asigurd monitorizarea realizdrii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
-respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul in acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul prevazut de lege;
-sprijind §i dezvoltd un sistem de informare i consultantd, accesibil persoanelor cu handicap grav
si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare (asistent personal sau acordarea indemnizatiei pentru insotitor);
-intermediazd §i sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judet in vederea
asigurdrii drepturilor persoanelor cu handicap grav,
-dezﬁolz‘d un sistem de informare si consultantd cu Casa Judefeand de Pensii Dolj in vederea
acorddrii tuturor drepturilor, persoanelor adulte cu handicap grav care beneficiazd si de pensie de

invaliditate;
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Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdfi si alte institutii cu activitdti in domeniu;

-indeplineste orice alte atributii prevdazute de reglementdrile legale in vigoare.

(2.) Serviciul de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap

Atributii principale:
-promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;
-efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei,
-intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata;
—asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a umei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;
-avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de
caz;
-recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
-evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap,
-asigura realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap, la solicitarea
D.GA.S.PC. sau a Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.
-asigura transferul dosarului persoanei cu handicap, la cerere, la schimbarea domiciliului legal
dintr-o unitate administrativ teritoriala in alta;
-respecta criteriile medico-psihosociale pa baza carora se stabileste incadrarea in grad de
handicap;
-respecta instructiunile emise de catre Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap,
-pastreaza in mod adecvat dosarele persoanelor cu handicap aflate in evidenta;

-indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare
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(3) Centrul de ingrijire si asistentd "Sf. Maria” Craiova

(4) Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap Cildragi

(5) Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap "Sf. Dumitru" Filiasi

(6) Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane cu handicap"Sf. Dimitrie cel Nou" Filiasi

(7) Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap "Sf. Gheorghe” -I-

Diosti
(8) Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap "Sf. Gheorghe"

-II- Diosti

(9) Centrul de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap Ciupercenii Noi

(10) Complexul de servicii specializate de tip rezidential adulfi:

-Locuinja protejatd "Muntenia”;
-Locuinta protejatd "Ceahldul";
-Locuinta protejatd "Primdverii”;
-Locuinta protejatd "Floresti".

(11) Centrul de primire in regim de urgentd pentru victimele violentei in familie

{12) Centrul de asistentd si protectie a victimelor traficului de persoane

(13) Centrul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

(14) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie "Sf. Maria" Craiova

(15) Centrul de servicii comunitare "O sansd pentru fiecare”

(16) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie "Sf. Dumitru” Filiasi

(17) Centrul de servicii de recuperare si reabilitare prin echipa mobild-adulfi

(18) Centrul de servicii de ingrijire la domiciliu

(19} Centrul de servicii de asistentd personald

Atributiile §i regulamentele de organizare si functionare de la pct.3-19 se aprobd prin
hotdrdrea consiliului judetean in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Directorul general adjunct asistentd sociald persoane adulte, in exercitarea atribufiilor ce-i
revin, supravegheazd si asigurd aplicarea g§i respectarea regulamentului de organizare §i

functionare pentru fiecare structurd organizatoricd subordonatd.
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