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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii
pentru Spitalul Oriasenesc ,,Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand in vedere referatul de aprobare intocmit de managerul Spitalului
Orasenesc ,,Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni nr. 52/07.012020, prin care se
propune aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii, raportul de
specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane nr. 288/09.012020, raportul
de specialitate al Serviciului Juridic, Administratie Locala nr. 531/14.01.2020,
precum si avizul comisiilor de specialitate,

in baza art. 31 alin. (2) si alin. (4) din Legea—cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si O.M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) s alin. (2) lit. ¢) si a art. 182
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba modificarea organigramei pentru Spitalul Orasenesc
,»Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni, conform anexei nr. 1 la prezenta
hotarare.

Art. 2 — Se aproba modificarea statului de functii pentru Spitalul Orasenesc
»Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni, conform anexei nr. 2 la prezenta
hotarare.



Art. 3 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Spitalul
Orasenesc ,,Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Nr. Adoptata la data de /2020
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
AL JUDETULUI

lon PRIOTEASA
Anda NICOLAE
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NR.52/07.01.2020
PRESEDINTE,
ION PRIOTEASA

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si a statului
de functii
pentru Spitalul Orasenesc ,,Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni

In prezent organigrama Spitalului Orasenesc ‘“Asezamintele Brancovenesti”
Dabuleni este aprobata prin Hotararea CJ DOLJ nr.73/29.03.2018 si statul de
functii prin Hotararea CJ DOLJ nr.210/31.10.2019.

Avand in vedere prerogativele instituite prin art. 180 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata(““(Z) In domeniul
politicii de personal si al structurii organizatorice, managerul are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de normativul de personal in vigoare”), propun urmatoarele modificari
privind organigrama si statul de functii:

1.Transformarea a 2 posturi de medic rezident anul 11l in 2 posturi medic
rezident anul 1V, prin promovare, pentru urmatorii, avand in vedere referatul
biroului RUNOS nr.6496/31.12.2019:
- GHITA ANDREI —medic rezident specialitatea Pediatrie;
- ANDREI ALEXANDRU-BOGDAN —medic rezident specialitatea
Chirurgie Generala;

Conform art. nr. 31 alin. (2) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe
functii, grade si trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statut sau alte
acte normative specific domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale
Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa
caz, iar in situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit



din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul
de nivel imediat superior.

2. Transferarea unui post de medic specialist din cadrul Compartimentului
Obstetrica-Ginecologie in cadrul Sectiei Medicina Interna.

In urma transferului, asistenta medicala de specialitate in cadrul
Compartimentului Obstetrica-Ginecologie va fi acordata de catre 2 medici
primari, un numar suficient avand in vedere faptul ca in structura
compartimentului se afla doar 10 paturi.

Transferul postului de medic specialist la Sectia Medicina Interna respecta
normativul de personal instituit prin OMS nr. 1224/2010, avand in vedere faptul
ca in structura sectiei exista 2 posturi de medici temporar vacante, unul fiind
rezervat medicului care ocupa functia de director medical (post temporar vacant,
pe perioada exercitarii functiei de director medical) si altul medicului care ocupa
functia de sef sectie (post temporar vacant, pe perioada exercitarii functiei de sef
sectie), iar in structura sectiei se afla un numar de 30 de paturi.

Avand in vedere transferul intre sectii/compartimente se modifica si organigrama
privind numarul de personal.

3.Desfiintarea unui post medic primar specialitatea anestezie si terapie
intensiva din structura Compartimentului Anestezie si Terapie Intensiva, in
structura compartimentului ramanand 1 post de medic specialist la un numar de
3 paturi.

Initial, in structura Compartimentului ATI s-a aflat un singur post de medic
primar specialitatea anestezie si terapie intensiva, insa, in urma repartizarii unui
medic rezident cu aceeasi specialitate, apoi finalizarii rezidentiatului si incadrarii
pe post ca medic specialist, in structura compartimentului se regasesc doua
posturi de medic, un numar peste normativul de personal raportat la numarul de
paturi.

Mentionam ca niciodata aceste doua posturi nu au fost concomitent
ocupate.

Avand in vedere desfintarea postului se modifica organigrama privind
numarul de personal.

Statul de functii si organigrama propuse spre aprobare sunt intocmite cu
respectarea Legii-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a OMS nr.
1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca.

Desi este prerogativa managerului, aceste modificari au fost supuse aprobarii
Consiliului de Administratie al spitalului art.187 alin(10) litera c¢) “aproba
masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;” din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul




sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare si aprobarii Comitetului
Director in conformitate cu OMS 921 / 2006 pentru stabilirea atributiilor
comitetului director din cadrul spitalului public art. Comitetul director al
spitalului public are urmatoarele atributii: punctul 3.” Propune managerului, in
vederea aprobarii:”

Litera a)” numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie
de reglementarile in vigoare;”

Cu privire la modificarile aduse organigramei si statului de functii au fost
purtate discutii cu sefii de sectii/compartimente unde au survenit modificarile,
acestia fiind de acord.

Prin promovarea medicilor rezidenti intr-un an superior, salariile vor fi
stabilite in conformitate cu Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Salariile
rezidentilor sunt asigurate de la Bugetul de stat prin contract incheiat intre spital
si DSP Dolj, care asigura sumele necesare promovarii.

Intocmit,
Manager,

Ec. Maricutoiu lleana Maria



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 288 din 09.01.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare referitor la modificarea
organigramei si a statului de functii
pentru Spitalul Orasenesc ,,Asezimintele Brancovenesti” Dabuleni

Spitalul Orasenesc ,,Asezamintele Brincovenesti” Dabuleni este o unitate
sanitara care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Dolj, asigurand
servicii medicale spitalicesti, ambulatorii si de urgenta. Spitalul Ordsenesc
,»Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni functioneaza conform Legii 95/2006,
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, consiliul judetean are atribufii privind infiintarea,
organizarea $i functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar Tn acest sens aproba, in conditiile legii, la propunerca
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

Din analiza solicitarii Spitalului Orasenesc ,,Asezamintele Brancovenesti”
Dabuleni nr. 44/2020, inregistrata la Consiliul Judetean Dolj sub nr. 97/2020, prin
care se propune modificarea organigramei si a statului de functii, s-au constatat
urmatoarele:

|. Conform art. 31 alin. (2) si (4) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe
functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau
alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari
ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa
caz, iar in situatia n care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit
din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul
de nivel imediat superior.



Astfel, avand n vedere promovarea in an a celor doi medici rezidenti,
specialitatea chirurgie generala, respectiv pediatrie, se propune transformarea a 2
posturi de medic rezident anul 111, Tn 2 posturi medic rezident anul 1V.

Il. Sectia Medicind Internda a Spitalului Orasenesc ,,Asezadmintele
Brancovenesti”, sectie cu 30 de paturi, are in structura functionala 2 posturi de
medic primar, ambele posturi fiind Tn prezent temporar vacante.

Tinand cont de activitatea desfasurata in cadrul sectiei, dar si de normativul
de personal prevazut de O.M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Se
propune mutarea unui post vacant de medic specialist, din cadrul
Compartimentului Obstretica-Ginecologie in cadrul Sectiei Medicind Interna.

I1l. Compartimentul Anestezie si Terapie Intensiva, functioneaza cu 3
paturi, avand in structura functionala un numar de 2 posturi de medic.

Tinand cont de normativul de personal prevazut de O.M.S. nr. 1224/2010,
se propune desfiintarea unui post vacant de medic primar, specialitatea anestezie
si terapie intensiva din cadrul Compartimentul Anestezie si Terapie Intensiva.

Avand in vedere cele mai sus propuse, numarul de personal prevazut in
statul de functii al Spitalului Orasenesc ,,Asezamintele Brancovenesti” Dabulent,
scade de la 175 de posturi, la 174 de posturi.

Organigrama propusd spre aprobare de catre Spitalul Orasenesc
»~Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni se modifica in ceea ce priveste structura
functionala a Sectiei Medicina Internd si Compartimentului Obstretica
Ginecologie, in urma mutarii postului de medic, dar si in ceea ce priveste structura
functionalda a Compartimentului Anestezie si Terapie Intensiva, ca urmare a
desfiintarii postului vacant de medic.

Statul de functii Tnaintat spre aprobare, este Intocmit potrivit Legii—cadru
nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de cele mai sus prezentate, Serviciul Organizare Resurse
Umane propune spre aprobare organigrama si statul de functii in forma inaintata
de catre Spitalul Orasenesc ,,Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni.

Sef Serviciu,
ORGANIZARE REUSRSE UMANE

Anda NICOLAE )
Intocmit,

Elena Buduru



ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

DIRECTIA JURIDICA - Serviciul juridic, Administratie Locala
Nr. 531/14.01.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra
Proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii
pentru Spitalul Ordsenesc ”Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Directia Juridicd — Serviciul Juridic, Administratie Locala in calitatea
sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj,
a analizat proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de
functii pentru Spitalul Orasenesc “Asezamintele Brancovenesti” Dabuleni, propus de
Presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1)  Obiectul/domeniul reglementat: modificarea organigramei si a statului de functii
pentru Spitalul Orasenesc ”Asezdmintele Brancovenesti” Dabuleni

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.),
in limitele si In a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare:
prin proiectul de hotarare analizat se respectd si se pun in aplicare prevederile/normele
aplicabile domeniului reglementat, respectiv prevederile art.31 alin.(2) si alin.(4) din Legea —
cadru nr. 153/2017 , OMS. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,
art. 173 alin.(1) lit.a), alin (2) lit.c) si art. 182 din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si ompletarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului: activitatea se va desfasura conform noilor prevederi aprobate.

Tinand seama de constatarile precizate mai sus, apreciem ca proiectul de hotarare este
fundamentat, din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, respectiv al legalitatii,
raportat la atibutiile si competentele specifice acestui compartiment, sens in care il avizam
favorabil si propunem analizarea si supunerea spre dezbatere si adoptare a proiectului de
hotarare in cauza, in sedintd ordinara a Consiliului Judetean Dolj, in conformitate cu
procedurile prevazute de Instructiunile de lucru privind elaborarea proiectelor de hotarari si
constituirea proiectului ordinii de zi.

Mentiuni/obiectiuni: nu este cazul.

Avizat, Tntocmit,
DIRECTOR EXECUTIV CONSILIER JURIDIC
DAIANA STOICA ALIN MARIA



Spitalul Orasenesc "ASEZAMINTELE BRANCOVENESTI” DABULENI, judetul Dolj

ORGANIGRAMA

ANEXA 1
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SPITALUL ORASENESC “ASEZAMINTELE BRANCOVENESTI” DABULENI

STAT DE FUNCTII CENTRALIZAT

( Tntocmit conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice)

ANEXA 2

Nr Denumirea functiei Nivel Grad Treapta Numar
crt De conducere De executie studii profesional profesionala posturi
1 Manager S ] 1
2 Director Medical S ] 1
3 Director Financiar Contabil S ] 1
4 Medic sef sectie S ] 1
5 Medic sef laborator S I 1
6 Farmacist sef S ] 1
7 Sef birou S ] 1
8 Medic S primar 7
9 Medic S specialist 20
10 Medic S 2
11 Medic rezident anul IV S 2
12 Medic rezident anul VI S 1
13 Biolog S principal 1
14 Biolog S 1
15 Fiziokinetoterapeut S 1
16 Psiholog S practicant 1
17 Instructor ergoterapie M 1
18 Sociolog S 1
19 Asistent social S 1
20 Economist S IA 4
21 Inginer S 1A 2
22 Analist S I 1
23 Analist S IA 1
24 Consilier Juridic S Deb 2
25 Consilier juridic S I 1
26 Economist S I 1
27 Magaziner M;G 1
28 Secretar dactilograf M;G I 1
29 Asistent medical sef sectie PL principal 1




30 Asistent medical PL principal 40
31 Asistent medical PL 21
32 Asistent medical SSD 1
33 Asistent medical PL debutant 4
34 Tehnician sanitar utilaje medicale M principal 1
35 Infirmiera M;G 20
36 Ingrijitoare 7
37 Spalatoreasa 2
38 Sofer M;G I 2
39 Paznic M;G 4
40 Bucatar 4
41 Muncitor calificat (fochist) M;G | 2
42 Muncitor calificat (fochist) M;G ] 1
43 Muncitor calificat (electrician) M;G I 1
44 Muncitor calificat (fochist) M;G v 3
TOTAL PERSONAL 174






