PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind mandatarea imputernicitului Judetului Dolj la S.C. HIGH-TECH
INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. sa aprobe in Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor modificarea organigramei si a statului de functii

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand 1n vedere referatul de aprobare nr. 904/07.05.2020 al
S.C. High — Tech Industry Park Craiova S.A. prin care se propune mandatarea
imputernicitului Judetului Dolj la S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A. sa aprobe in Adunarea Generalda Ordinard a Actionarilor
modificarea organigramei si a statului de functii, raportul de specialitate al
Serviciului Organizare Resurse Umane inregistrat sub nr. 15834/19.05.2020,
raportul de specialitate al Serviciului Juridic, Administratie Locala nr.
16011/21.05.2020, precum si avizul comisiilor de specialitate,

in baza art. 125 alin. (1) din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d), art. 176, art. 182
alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l - Se mandateaza imputernicitul Judetului Dolj la S.C. High-Tech
Industry Park Craiova S.A., pentru a vota in Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor, urmatoarele:

a) Aprobarea modificarii organigramei S.C. High-Tech Industry Park
Craiova S.A., care va opera in 30 de zile lucratoare de la aprobare,
conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

b) Aprobarea modificarii statului de functii al S.C. High-Tech Industry Park
Craiova S.A., care va opera in 30 de zile lucratoare de la aprobare,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.



Art.2 - Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj,
Tmputernicitul Judetului Dolj la S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. si

S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Nr. Adoptata la data de

PRESEDINTE, Contrasemneaza

Secretar General al Judetului,

ION PRIOTEASA ANDA NICOLAE



S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVAS.A.
J16/600/2014 ; CUI : RO 33012575

Municipiul Craiova, Str.Calea Bucuresti 325C, Cod postal 200445
Capital social subscris/varsat:14.000.000 lei
e-mail:contact@hightechindustrypark.ro
www.hightechindustrypark.ro

Nr. 904 / 07.05.2020

PRESEDINTE,

ION PRIOTEASA

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotirare privind mandatarea imputernicitului Judetului Dolj
la S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. sa aprobe in
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor modificarea organigramei si a
statului de functii

S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. a fost infiintatd prin Ordinul
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr. 891/05.05.2015,
publicat in M.O. nr. 341/19.05.2015, ca persoand juridicd romand de drept
privat, cu scop patrimonial, avand ca actionari:

1. Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj — persoand juridicd de drept

public fara scop lucrativ,

2. S.C. Parc Industrial Craiova S.A. — persoana juridica de drept privat.

Prin adresa cu nr. 880/30.04.2020, S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A. solicitd Consiliului Judetean Dolj mandatarea imputernicitului
sau 1Tn Adunarea Generald a Actionarilor ca in prima sedintd sda voteze
materialele de pe ordinea de zi, respectiv sa aprobe:

a) modificarea organigramei, conform anexei nr. 1 la proiectul de
hotarare;

b) modificarea statului de functii, conform anexei nr. 2 la proiectul de
hotarare.

Analizand perioada 01.03.2020 — 01.05.2020 care arata o diminuare a cererii,
scaderea veniturilor, Tntarzierea la plata a debitelor restante, limitarea
venituri, se constata ca:

e in luna Martie 2020 incasarile S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK

CRAIOVA S.A. au scazut cu 38,12% fata de media veniturilor pe primele
doua luni ale anului 2020;


http://www.hightechindustrypark.ro/

e 1n luna Aprilie 2020, Tncasarile S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK

CRAIOVA S.A. au scazut cu 32% fata de media veniturilor pe primele

doua luni ale anului 2020.

Scaderea incasarilor societatii se datoreaza urmatoarelor:

1. Unul din rezidentii parcului industrial High-Tech Industry Park Craiova
S.A., S.C. PARC STRAND IMPEX S.R.L., unitatea 6.1, a hotarat ca, incepand
cu data de 01.04.2020, sa nu mai fie colaboratorul societatii. Societatea Parc
Strand Impex avea o suprafata inchiriata de 4.230 mp cu o chirie lunara de 5.400
lei.

2. Un numar mare de rezidenti au solicitat amanarea platii chiriei, a
utilitatilor, suspendarea platii chiriei ca urmare a instituirii starii de urgenta. in
baza hotararilor Consiliului de Administratie, atat din luna martie, cat si aprilie,
a fost aprobata amanarea platii chiriei pe perioada starii de urgenta, cu
esalonarea pe urmatoarele 3 luni a chiriilor neachitate de la data Tncetarii starii
de urgenta, cu conditia obligatiei de a se face dovada existentei certificatului de
situatie de urgentda emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de
afaceri sau a avizului de forta majora emis de Camera de Comert si Industrie
privind forta majora. Dintre solicitanti, doar 3 rezidenti au facut dovada
Avizului de forta majora emis de Camera de Comert si Industrie si Certificatul
de situatie de urgenta emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri.

3. Cu toate acestea, sunt rezidenti care se confrunta cu situatia generata de
starea de urgenta si care, desi nu detin un certificat de urgenta sau un aviz de
forta majora, nu reusesc sa plateasca indemnizatia sau chiria, fiind 1n
imposibilitate de rambursare a debitelor restante. Drept urmare, in data de
23.04.2020, au fost trimise notificari in care sunt informati cu privire la soldul
restant si la posibilitatea societatii de a rezilia unilateral contractul pentru
nerespectarea obligatiilor, respectiv neachitarea facturilor de chirie/indemnizatie
si de penalitati sau la posibilitatea de a utiliza biletul la ordin care reprezinta
fondul de garantare a platii indemnizatiei ceea ce inseamna ca rezidentii au la
dispozitie 30 de zile pentru a reconstitui fondul de garantare a platii
indemnizatiei, altfel contractul de superficie va fi reziliat. Tn urma Notificarilor,
niciun rezident nu a achitat soldul restant.

4. Unele societati au informat ca in aceasta perioada beneficiaza de somaj
tehnic sau starea de urgenta instituitd in Romania, le-a perturbat activitatea si
solicita ragaz pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta. Desi aceste
societati nu detin un certificat de urgentda sau un aviz de forta majora,
S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK CRAIOVA S.A. 1i ajuta prin pasuirea
lor, in sensul ca nu vor fi aplicate masuri drastice cum ar fi rezilierea
contractelor sau utilizarea biletelor la ordin, dar, penalitatile prevazute in
contracte vor fi calculate pana la achitarea debitelor restante.



5. Scaderea incasarilor afecteaza S.C. High-Tech Industry Park Craiova
S.A., in special in privinta platii salariilor catre angajati, acestea fiind asigurate
din veniturile din chirii.

Avand in vedere cele mentionate este necesara adoptarea unor masuri de
optimizare si eficientizare a functionarii S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A., masuri care sa asigure reducerea cheltuielilor si Tncadrarea
acestora n veniturile estimate a fi incasate in urmatoarele 12 luni, in contextul
efectelor blocajului financiar si a dificultatii rambursarii debitelor restante de
catre rezidenti.

Prin urmare, tinand cont de situatia actuala a societatii, prin statul de functii
propus spre aprobare, se modificd numarul de posturi, de la 18 posturi, la 12
posturi, astfel:

- se desfiinteaza functia contractuala de executie ocupata de consilier
juridic din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, suplinirea
activitatii de consultanta juridica necesara societatii putand fi asigurata de un alt
angajat al societatii, angajat care are studii juridice;

- se desfiinteaza functia contractuala de executie vacanta de expert achizitii
publice din cadrul Compartimentului Comercial, Contracte Economice,
Marketing, Achizitii;

- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie de muncitor calificat,
dintre care, o functie ocupata si o functie vacanta, din cadrul Compartimentului
Mentenanta — Furnizare Utilitati, Securitate Incinta si Protectie Patrimoniu,
activitatile acestor posturi putand fi suplinite fara probleme de ceilalti angajati ai
societatii;

- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie ocupate de agent
securitate incintda din Compartimentul Mentenanta — Furnizare Utilitati,
Securitate Incinta si Protectie Patrimoniu, pana la clarificarea impactului crizei
economice asupra veniturilor societatii, serviciul de paza putand fi asigurat n
doua ture de doi angajati din cadrul HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA SA..

Din cele prezentate, rezulta ca va fi desfiintat un numar de 6 posturi, dintre
care 4 posturi ocupate si 2 posturi vacante, dupa cum urmeaza:

1 post de Consilier juridic (1 ocupat);

1 post de Expert Achizitii Publice (1 vacant)

2 posturi de Muncitor Calificat (1 ocupat - 4 ore/zi si 1 vacant);

2 posturi de Agenti Securitate Incinta (2 ocupate).
Tn conformitate cu dispozitiile art. 65 - 67 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce
priveste desfiintarea posturilor ocupate, se va adopta masura concedierii pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, respectiv concediere individuala,
doar dupa parcurgerea procedurilor prealabile, respectiv preaviz, acordarea unui
loc de munca corespunzator pregatirii profesionale, analizarea posibilitatii
acordarii de salarii compensatorii, etc. .



Organigrama propusa spre aprobare, se modifica in ceea ce priveste structura
functionala a compartimentelor in a caror structurd de personal au intervenit
schimbari potrivit modificarilor aduse la statul de functii.

Organigrama si statul de functii inaintate spre aprobare au fost aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie din 06.05.2020.

Avand in vedere materialele cele prezentate, va supunem spre aprobare in
Consiliul Judetean Dolj proiectul de hotdrare anexat, prin care sd aprobati
acordarea unui mandat special Tmputernicitului Consiliului Judetean Dolj in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. HIGH-TECH INDUSTRY PARK
CRAIOVA S.A,, ca in prima sedintd ordinard, sa aprobe:

- modificarea organigramei, conform anexei nr. 1 la proiectul de hotarare;

- modificarea statului de functii, conform anexei nr. 2 la proiectul de
hotarare.

Tntocmit,
Director General

Pirvulescu Ionut Cosmin



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 15834 din 19.05.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare referitor la
mandatarea imputernicitului Judetului Dolj la S.C. High-Tech Industry Park
Craiova S.A. sa aprobe in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
modificarea organigramei si a statului de functii

S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. este 0 societate comerciala, pe
actiuni, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Dolj.

S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. functioneaza potrivit Legii nr.
186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, avand scopul de a infiinta, gestiona si administra infrastructura
de afaceri din municipiul Craiova.

Prin nota de fundamentare nr. 880/2020, inregistrata la Consiliul Judetean Dolj
sub nr. 15812/2020, S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. solicita mandatarea
imputernicitului Judetului Dolj pentru a sustine si a vota in Adunarea Generald
Ordinara a Actionarilor la S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. urmatoarele
documente aflate pe ordinea de zi a sedintei care va fi convocata la sediul societatii:

1. Aprobarea modificarii organigramei S.C. High-Tech Industry Park Craiova
S.A.

2. Aprobarea modificarii statului de functii al S.C. High-Tech Industry Park
Craiova S.A..

Tn urma analizei documentelor Tnaintate, s-au constatat urmatoarele:

Tn perioada 01.03.2020 — 01.05.2020, S.C. High-Tech Industry Park Craiova
S.A. a inregistrat o diminuare a cererii, scaderea veniturilor, intarzierca la platd a
Tncasarea de noi venituri, astfel:

-1n luna martie 2020 incasarile S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. au
scazut cu 38,12% fata de media veniturilor pe primele doud luni ale anului 2020;

- 1n luna aprilie 2020, incasarile S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. au
scazut cu 32% fatd de media veniturilor pe primele douad luni ale anului 2020.

Avdnd in vedere cele mentionate este necesara adoptarea unor masuri de
optimizare si eficientizare a functionarii S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A.,
masuri care sd asigure reducerea cheltuielilor si incadrarea acestora in veniturile
estimate a fi incasate in urmdatoarele 12 luni, in contextul efectelor blocajului financiar
s1 a dificultatii rambursarii debitelor restante de cdtre rezidenti.

Prin urmare, tindnd cont de situatia actuald a societdtii, prin statul de functii
Tnaintat spre aprobare scade numarul de posturi, de la 18 posturi, la 12 posturi, astfel:

- se propune desfiintarea functiei contractuale de executie ocupate de consilier
juridic din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, suplinirea activitatii
de consultantd juridicd necesarda societatii putdnd fi asiguratd de un alt angajat al
societatii, angajat care are studii juridice;



- se propune desfiintarea functiei contractuale de executie vacante de expert
achizitii publice din cadrul Compartimentului Comercial, Contracte Economice,
Marketing, Achizitii,

- se propune desfiintarea a 2 functii contractuale de executie de muncitor
calificat, dintre care, o functie ocupatd si o functie vacantd, din cadrul
Compartimentului Mentenantd — Furnizare Utilitdti, Securitate Incintd si Protectie
Patrimoniu, activitatile acestor posturi putand fi suplinite de ceilalti angajati ai
societatii;

- se propune desfiintarea a 2 functii contractuale de executie ocupate de agent
securitate incintd din Compartimentul Mentenantd — Furnizare Utilitati, Securitate
Incinta si Protectie Patrimoniu, pana la clarificarea impactului crizei economice asupra
veniturilor societatii, serviciul de pazd putand fi asigurat in doud ture de doi angajati
din cadrul S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A. .

Se face mentiunea ca pentru concedierea salariatilor se vor aplica procedurile legale
n vigoare, respectiv: Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Contractul Colectiv de Munca aprobat la nivelul S.C. High-Tech Industry
Park Craiova S.A. si/sau procedura aprobata in acest sens la nivelul institutiei.

Modificarea organigramei si a statului de functii va opera dupa 30 de zile lucratoare
de la data aprobarii iIn Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor la S.C. High-Tech
Industry Park Craiova S.A., perioada in care S.C. High-Tech Industry Park Craiova
S.A. va realiza toate etapele si activitatile legale in vederea concedierii salariatilor.

Organigrama propusd spre aprobare, se modificd in ceea ce priveste structura
functionald a compartimentelor in a caror structurd de personal au intervenit schimbari
potrivit modificarilor aduse la statul de functii.

Organigrama si statul de functii inaintate spre aprobare au fost aprobate in sedinta
Consiliului de Administratie din 06.05.2020.

Avand n vedere aspectele anterior expuse, propunem spre aprobare mandatarea
fmputernicitului Judetului Dolj pentru a vota in Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor la S.C. High-Tech Industry Park Craiova S.A., aprobarea modificarii
organigramei si a statului de functii in forma propusa de catre S.C. High-Tech Industry
Park Craiova S.A..

Sef Serviciu
ORGANIZARE RESURSE UMANE

Anda NICOLAE

Tntocmit,
Elena Buduru



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA JURIDICA - Serviciul Juridic, Administratie Locali
Nr. 16011/21.05.2020
Vizat,
Director executiv
Ovidiu Marian Rosca

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra
Proiectului de hotarare privind mandatarea imputernicitului Judetului Dolj
la SC High-Tech Industry Park Craiova SA sa voteze in Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor modificarea organigramei si a statului de functii

Tn conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Directia Juridica — Serviciul Juridic, Administratie Locald Tn
calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dolj, a analizat Proiectul de hotarare privind mandatarea imputernicitului Judetului
Dolj la SC High-Tech Industry Park Craiova SA sa voteze in Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor modificarea oOrganigramei si a statului de functii, propus de Presedintele
Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: Organizarea si functionarea SC High-Tech
Industry Park Craiova S.A.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.),
n limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare:
prin proiectul de hotarare analizat se respectd si se pun in aplicare prevederile/normele
aplicabile domeniului reglementat, respectiv prevederile art. 125 alin.(1) din Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
art. 173 alin.(1) lit.a), alin (2) lit.d, art. 182 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a din OUG.nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu au fost identificate.

Tinand seama de constatarile precizate mai sus, opindm faptul ca proiectul de hotarare
este fundamentat, din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, respectiv al
legalitatii, raportat la atibutiile si competentele specifice acestui compartiment, sens in care 1l
avizam favorabil si propunem analizarea si supunerea spre dezbatere si adoptare a proiectului
de hotdrare in cauzd, In sedintd ordinard a Consiliului Judetean Dolj, in conformitate cu
procedurile prevazute de instructiunile de lucru privind elaborarea proiectelor de hotarari si
constituirea proiectului ordinii de zi.

Mentiuni/obiectiuni: nu este cazul.

Avizat, Tntocmit,
Sef Serviciu Consilier juridic
Daiana Stoica Alin Maria
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Anexa nr. 1
ORGANIGRAMA
High-Tech Industry Park Craiova S.A.
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SC High-Tech Industry Park Craiova S.A.
J16/600/2014, CUI 33012575

STAT DE FUNCTII

Anexanr. 2

NR.CRT FUNCTIA NIVEL STUDII NUMAR
POSTU
RI
CONDUCERE
1 ADMINISTRATOR -DIRECTOR GENERAL (A-DG) Superioare 1
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE, JURIDIC (CRUSJ)
2 Inspector Resurse Umane — Consilier Juridic Superioare 1
SERVICIUL ECONOMIC (SE)
3 Contabil Sef Superioare 1
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE SI CONTROL FINANCIAR
PREVENTIV
4 Economist Superioare 1
5 Economist Superioare 1
COMPARTIMENT COMERCIAL CONTRACTE ECONOMICE , MARKETING,
ACHIZITII
6 Consilier in comert si marketing Superioare 1
DIRECTIA TEHNICA (DT)
7 DIRECTOR TEHNIC Superioare 1
COMPARTIMENTUL TEHNIC, INVESTITII, URMARIRE UTILITATI
(CTIUV)
8 Inginer Sef Superioare 1
9 Inginer Superioare 1
10 Inginer Superioare 1
11 Inginer Superioare 1
COMPARTIMENT MENTENANTA - FURNIZARE UTILITATI, SECURITATE
INCINTA SI PROTECTIE PATRIMONIU (CMFUSIPP)
12 Instalator Medii 1
TOTAL POSTURI 12
NOTA

Numarul si programul de lucru al personalului va fi flexibil, fiind tot timpul corelat cu volumul de munca si profitabilitatea
activitatii;

DIRECTOR GENERAL
PIRVULESCU IONUT COSMIN






