Anexanr. 13 Avizat,

la HCJ nr. 129/2020 Director General Director General Adjunct
AsisteriHL S ePersoare Adulte
Florin Stancu Maria Manolache

REGULAMENT de organizare Ki func$Sion
Centr u | de Cngripeémter HiPAsscamreae HAdul t e

0OSf . Mari ao

Art. 1: Def i ni Si e

A)Regul ament ul drec Qiragnaanri ez ae £t e i u gervidivduc sociaECantrulde r o p
Cngrijire Gi AsistenWt pem$Sfru Me&misaddde Ghnerild dee ¢
Asi stenSt Soci al HDGASPC)Palj,catpercodiaa Gop mbs uHoutuLlruGir edau
nr. lr o , n vederea asigur&btridi

calitate aplicabile ki a asigurtridi accesul ui

admitere, servicié oferite etc.

2)Prevederile prezentul ui regul ament sunt obl i
angaj aSi i centrul ui Ki, dupt caz, pentru membr
vizitatori.

Art. 2: Identificarea serviciului social

Serviciul socialCentruldeCngr i j i re Qi Asi stenWwt ped$fru Rad isa
serviciu social 8790 CI®-I, est e "~ nfiinSat Ki admi ni strat de f
Ki ePaita Copi | ul aconformBCertificatului ae acreditare rd0©0698/25.04.2014 de Si

Li cenS$Sa deprovizore or.rR236L8.G5.2020cu sediulin Craiovg s t r . Al eea Ghe'l

judeSul Dol j

Art. 3: Scopul serviciului social

Scopul serviciului socialCentrul deCngr i jire Oi Asi stenWwt penotSfu.
Mar iesot e asigurarea gtzduiri.i Hi reali zarea ur
individuale specifice ale psoaneloradulte cu dizb i | i t £ "Hi , “n vederea men’'t
personal.



Art. 4: Cadrul legal deinfinSar e, organi zare kKi funcSionare

(1) Serviciul socialCentrul deCngri j i re Qi Asi stenwt peoa6Sfui avbar
func&aomitepect area prevederilor cadrul ui gener al
reglementat de Legea nR92/2011 cu mo d i foare kegeia hre448(2006 e rriepubl i c
modi ficktrile Ki c o mp llealtokacte Norenativels¢cendare @@icalgle dompenield. u
De asemenea, pentrouna orgards ar e  Hi o rf aumveoiulua socglesunt aplicabile toate actele
normative incidente.

(2) Standard minim de calitate aplicab@rdinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciilecgle destiate persoarior adulte cu dizabilit Hi

(3) Serviciul socialCentruldeCngr i ji re Oi Asi stenwt peaerStfr u ¥R i |
“"nfiinSat aprClomsHOt bt @r e4B0d.2030& a n f DaLiSi ouh Picraeda Si

Generaldle Asi stenSt Socialt ki ProtecSia Copilul ui

Art. 5: Principiile care staulabaz a acor dtrii serviciului soci al
(1) Serviciul socialCentruldeCngr i jire &i AsistenWwt penSfr.u Meeerris

organiz azt i ofeazilspectarea principiilor gener al e
asistenSt socialt, precum Ki a principiilor spe
| egi sl aSi a speciifntodle ra@#cde prmemgeerk3i i'ln cel el al t e
materie | a care RomOni a anmnime degaitate aplicabifer ecum K i
2Principiile specifice care st au Cénaluiblalzagr ipjrierss
Asi steetnfivd BPer soane AdSfteNMamit dDaecmbt bat eWe:
arespectarea Ki promovarea cu prioritate a inte
b)protejarea Ki promovarea dr eptpurriivlgaktatempdegrasnosaen e
tratament, pr t i ci parea egal t, autodeterminarea, aut o
acSiuni nedi scriminatori. K i pozitive cu privir

clasigurarea protex$i ekpi omalEnecarey abuzul ui
ddeschiderea cttre comunitate;

e)lasi starea persoanelor fLtrt capacitate de exerc

flasigurarea “"n mod adecvat a unor inmutatea unei petspal r o |
mixt;

gascultarea opiniei persoanei benefseiaomt Kiddunq
vOrsta Ki de gradul stu de maturitate, de disce
hyf aci |l i tar ea $ imie bogale mlgeneficiarutl e | K i a contactelor di
ptrin$Sii, alte rude, prieteni, precum Ki cu al¢t

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persodesieficiare
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) asiguraea uneifg r i j i r i individualizate ki personali zat
Kk preocuparea permanentzt pentru identificarea

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestarevigiger, in baza potedi a |l a b u ioi perko&neil

beneficiare de a trti independent ;

) " ncurajarea ini Siativelor individuale ale pei
soluSionarea situaSiilor de dificultate;

m) asigurarea wgi interverg i i miste, primeshipe pluridisciplinare;

nasigurarea confidenSialittSii ki a eticii prof
ooprimordialitatea responsabilitiSii persoanei,

i Nt egr ar e saorceiaa l'ac t6 et e pilori det dificaltate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborareacentruld u s er vi ci ul public de asistenSt soci

Art. 6: B eneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate @entrul deCn g r i A s ir £ pealru Pérsoane Adulte cu

Di zabo&fi t tRmtpeadoane adulte cu dizabilitkt™ pen
grad de handicap sunt c £ mo rteee rdniieanbsi d ed v apl readbtcabolft La t
centrului,conform criteriilor de admitere.

(2)Condi Siile de acces/ admitere “n centru sunt ul
a) Acte necesarta dosarul beneficiarului

-cerere de admitere in centru;

-<copie de pe actele wWweptidantitate Hi stare civil
-dispozitiadec ur ad eed t amus t e ¢

-copie de pe actul de identitatecau r at or ul ui / reprezentantul ui | egal

s s

-copie de pe document ul care atestdt ncadrar ea

-ultimul talon depensie saa d e v ede vemitS t

-documente doveditoare a situaSiei |l ocati ve,;
-raportul de anchett soci al t;

-investigaSii paraclinice;

-dovada el i beratt de serviciul speciali zat al pr

persoana chandicap, gncareseat est £t c L -aauwc epsuteuta ansui gursa pr ot ec
sau n cadrul altor servicii din comunitate

-angaj ament de pl att, dupt caz

-contractul pentru acordarea de servicii sogiale

-decizia de achitere

b) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor



-este pedwslatatratdr at £ " n gr ad /dree Higdidn dEagp ,] wdie Fwlmd i
-nu r e al iitui e@riksauvveniturile sal® r i ale susSinttorilpentru | e
aspurare unutraidecenk i medi u sigur de viaS$St;

se afl t ilfateadéaxp o @aish gacti i ngfirl e de baztke glbsespod
singurk i necesitt asistenSt Ki "~ ngrijire;

-nu arel 0 ¢ u /sauBidi pogihilitaea de & asiguracad i S i loclitepe ldza resurselor proprii;

se aflt " n i-mpoasaBbglbrhanesodéeteadas waiiomdadirdal &,i z
c) Demersurile privind admiterea beneficiarilor in cadBentrui deingri j i r ie s ©Dé rriRersparen
Adul te cu 0Bf z abdiadriintadod@li i z e stracturilor din cadrube r elc Si e i Ge
Asi st ealSkk KSiocProtecSia Copilul ui Dol j, cu atrib
Admiterea in cadrul centrulurespectivrespingera cererii deadmitere,se stabilesd e cttr e Co
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Dolj.

dCentrul r e z ibehacratului @drviciite necesarth baza unui contragientru acordarea de
servicii socialeincheiat in corformitate @ prevederg!l e g ieidnlvigodtie

Modelul contractului pentru acordarea de servicii sociale este prezentat in anexa nr. 1 la prezen

Regulament.

PLrSile contractante au posibilitatea mmacdperfui ct
acordareade servidi soci al e, acesta put©nd cuprinde Hi
standardele minime de calitate aplicabile fiect
parte 'Hi ilo(modaldeorganizer i Hitokhre)cemt'dil ui , cu respectar es
aprobarea conduceri. Direc™™ i ei Generale de Asi s

e)Beneficiariiintademntiriullue d asVvemstusi ccao &l irgehall Lpazedaaszcid
contri blu8iteeBieneoerdicdiformaen glag g@ime,nt ul uisedm emlzdt tpr

admiterii Tn centru.

Persoanele obligate |l a plata contri burH "ei nearee td
de dtre persoae |l e asi state sau de sus™H nkttori.i l egal i
Comisia de stabilirea contri buSi ei de “"ntreSinere consti:t

directorului general.

(3) Cord i @eihtetarea servicilor in cadrulCentruuideCngr i j i re i Asi stenWwt
Di zabo $fit tMari ao

a) Principal el e spiotauaeSisius pne ncdaar ep ec epnetrriuvoladt det
pentru un beneficiar sunt:

-la cererea beeficiarulu/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru c

perioadt de maxim 15 zil e;



-l a cererea beneficiarului/reprezentantul ui |l e g
al persoanecare va asigr a getaz drujiirf egr pe perioada respecti vt

personal din cadrul centrului;

- n caz de internare “n spital cu o duratt mai 1
-in caz de transfer inr al t £ i nus dfecttatalle prograg specialiate, cu acordul scris al
instituSiei cktre care se efectueazt transferul

b) Principal el e oateinetd acordarea sewiailor@enttuaum demeficiasunt:
-la cererea sers £  aiciarolei maerfe ar e prezervatit capacitatea

beneficiarul va comunica “'n cererea scrist domn
serviciul ui; 7 iciargl comuriSd ta, idtenmetsad zite, flrrezara fle servicii sociale

va notifica serviciul public de asisten$St soci a
-l a cererea reprezentantul ui | e g aatesta semlisio G gure £ d ¢
gtzrd ai “ngrijirea Ki "ntreSinerea beneficiarul
furnizorul de servicidi sociale st notifice ser\
beneftiarul;

-transferindl £t iinsti ¢émaifdend a cererea scrist a benef.
instituSi ei respecti ve;

-centrul nu mai poate acorda serviciile corespu
cu beneficiai sau repre e nt aegdii icu 38 de zil e anterior dat

beneficiarului/beneficiarilor;

-l a expirarea termenul ui previzut “n contract;

-n cazul “"n care beneficiarul nu rmajerippecit rhp lcdi aal
comisifor mat e din conducttor ul centrul ui, un repre
caz sau un reprezentant al personal ul ui centrul

s

-n cazuri d e clisneem&uale, maenpda r, £ aafpoafoctraSide i nf ec Si e, s
de funcSionar e, altel e); "n aceste situaSii fur
beneficiarilor Tn servicii sociale similar;

-in caz de deseal benetiarului.

(4) Persoand beneficiare @ servicii sociale furnizate @entruldeCngr i j i r e Oi Asi st e

Adulte cuo®i zakat uamilt oarel e drepturi

ayst | se respecte dr ept udisclinena i pleiebbearzistSpid, e X
opinie sau orice altt circumstanSt personalt or
b)st participe | a procesul de luare a deciziil ol
privind interveng&gplai stoci alt care | S

cgst Isii gsueremrpetastconf i denSialitbtSii asupra inform



dst | i se asigure continuitatea serviciilor soc

situaSia de dificultate;

e)st foit e | fedeiatatd e c Onurilxlor,a b u n c i cO©nd nu au capacita
st | i se garanteze demnitatea, I nti mitatea Ki
ggst participe | a evaluarea serviciilor sociale
hyst | i se r ptwilespeidlexonteitead¢|legs da @i a " n vigoar e.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furniza@eintrul deCngr i j i r e Oi Asi st ¢
Adul te cuo®fi zaBal uvadmibt oarel e obliga$Sidi

ayst furni zez eteauprirela ideaitdte, sita Soree f ami | i al £, soci al t
b)st participe, “"n raport cu vOrsta, situaSia de
c)st contribui e, " n ¢ o n g darplatesenactilor soaale ful neigzi astl ea,Si "an
ti pul serviciul ui K i de situaS$Sia | or material t;
dst comunice orice modificare intervenitdét “~n | €

e)st r espederei Iper epvr ez ent ul ureguile generd adencomditt,, porriecvueno

regulane nt are, metodol ogi il e Hi procedurile de lucr

Art.7Act i vit L Si Ki funcSii
Princi palakelsevicifilui socigdentrul deCngri jire i Asi stenwt
Dizabilitt WiSf r | Bi@tumbt oar el e:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generat/la | |, prin asigur al
activitdiesSi
l.reprezentarea furnizorul ui de servicidi soui al

legal,dipt caz;

2act i deinformadi 'Hi consiliere socialt;
3.consiliere psihologict
4dactivabiLlH t dee 'Hi reabilitare;

5. " ngrijire Hi asisten’Ht

6. menH nereal/dezvoltarea deprinderilor de vi a'Ht
7.activittit ™ ndet ieloltHiead ue A dipkint mer pnainct;

8. asi st en™L Hi suport pentru |l uarea unei deci zi
9. activitt Hi privind implicarea beneficiarilor

b) de informare a benef i,ciau iiodpablitelk $ o p wibdidespre | o
domeni ul stu de activitate, prin asigurarea urnm
1realizarea de materiale informative;

2. facilitarea accesul ui persoanel or i ndaactidsditleo
6



Hseavicilor,dact exi sttt | ocuri di sponi bil e, n baza un

3.elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor |
drepturilor omului in generd pr edewpmveniei a situaSiilor de dif

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prinasigr ar ea ur mktoarelor activitt$i

lasi gurt ba&sied'lie nsatpiwlrare’tHe rteaea deeptarilor lqr

2. ppromoveazt 'Hi ia mbsuri pentru prevenirea Hi

degradant asupra beneficiarilor;

.utilizeazt mij | oaceredegtansparéntdli martex edii baomuni car

d) de asigurare a calittSii serviciilor sociale

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a serviciilor;

2. realizar ea igdesiodieea setviniibriprestatceev al uar
3dezvoltarea, pl anificarea, I mpl ementar ea Hi T
centrului

Admbsuraredegsatdustiac™Hi e a beneficiarilor.

5. exercitarea controlului managerial intern * n iileclegislaHi #i oafen v i ¢

e) de administrare a resurselor financiare, ma t
acti:vitdtesSi

1. Intocmirea unui proiect de buget care sa reflecte nevoile centrului;

201 i cit arreeesakatnteriiolfidumidrildi; c e n

3l icitarea resurselor umane “n func™H e de ser)
4. ntocmirea fi Hel or de post ale angaja™H | or;

5. «wal uarea performan™Hel or individuale ale angaj

6. daborarea ppunerilorde formarep o f es.i onal t

Art.8: St ructura organizatori ct, numtr ul de postur.i
(1) Serviciul socialCentrul deCngr i ji re Oi Asi stenwt peonoSfu Near
funcSioneazt c6@ posiuni, comforrmiprevederé or riHGondliul® Ju d e Se an

............ R o | I o1 1{ X
ajper sonal de conducere: kKef centru 1 post;
b)per sonal de specialitate de “~ngr i j53posturiK i asi st

c)personala f u drnoirsiratv eagz gospodbitaoriepayaSniSpesiieser @i r e:
7



d) voluntari: 18 posturi.

(2) Raportul angajat/beneficiar este d&/1.

Art. 9: Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigdeat
-K e éntrug

(2) At r i bperSanaluluge conducere sunt:

a)at r ii generéle:

l1.asigurt coordonarea, "ndrumarea Ki control ul
organul ui competent sanaPiiiuntc arde sesain pddcnoarrees ppuanre
atribu$Siile, cu respectarea prevederilor | egale

2.elaboreazt rapoartele general e priviiobettvlh ot i K|
intoane Kk t emkirnf @re care | e prezintt furnizorului de
3propune participarea personalului de specialit
4c ol aboreazt cu al t e i satiblake //aslaQtructafilatrmen iszoocriiet d & i
vederea schimbul ui de bune practici, a " mbuntt
cal i tbeSii serviciilor, precum Ki pent rdut indeevnoti
persoanelobeneficiare cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Dolj;

5 ntocmekte raportul anual de activitate;
6asigurt buna desfitkurare a raporturilor de mul
beneficiarii centrlui;

7 propune furnizoului de sev i c i i sociale aprobarea structurid.i

respectarea prevederilor legale;

8desftkoart activittbk$i pentru promovarea i magin
DGASPC Ddj;

9.a inconsidera@ K i analizeazt orice sesizare care i
beneficiarilor “n cadrul serviciului pe care °

rezultatele analizei;

10r £ s p u rcaiateasce i vi t 8 & & febh kduer aper sonal ul din cadrul
competenSei, meLsuri de organizare care st con
formul eazt propuneri “n acest sens;

llorganizea z £ ateatpersonatuia(r £ sigewe pr ezen™Ha personal ul ui di
zilnict a condinctiolcome Htee druenzaeen igtr;af i cul foai a

prezemx3t asi gur t r e srpue cktilameataluickgngampzesl wii deu nlcuSd o n a



12r eprezintt serviciul "n relaS$Siile cu furnizor

publ i ce, cu persoanele fizice ki $wir$ dirultaprcbaba a

conducei DGASPC Dolj;

13asi gurt comunicarea Ki col aborarea permanentt
primbri ei K i de | a nivel judeSean, C u ivdel attigeini n s

comunitde, Tn folsul beneficiarilor, cu avizul prealabil al conducerii DGASPC Dolj;
14. parti aupgi reatievilbararea din funcS$Sie a person
15 nt ocmekte pr oi e a@ltsarVicid buu g exlidel iochatrtpur ap reixuer ci Si ul

' imitele de competen™L conform | egi sl a’™Hi ei “n
Dolj;

léasigurt “ndeplinirea mbsurilor de K ad udceetoeeh i € &
prevederiiord n regul ament ul propriu de organizare Ki

l7asi gurt (face demersurile necesare) pentru

serviciilor sociale;

18.verifickt “"ntoemirea situa™ il or statisti

1 9. rndesde @sto n a r erhivarga douanentelor din cadrutentrului Hi col aboreazt
specializate de | a nivelul Direc™i ei privind p
arhivistic;

20. i denti fi chaivelul eeviaiull énti o EHnelfebte Nnreeer ea | ukr i u
"mbunttt™Hire a activitt™ i Hi de dotare materi a

2 1. r t s prepartizareadsarcinilor personalului din subordioep o r d ohie azdmit r o kae lai
cor#HectEn termen a acestor a,;

22. rtbtspewnadeuadea activitktk™ioi pr ofamnsu aln,al’ldi ao rpier
nevoie;

23el aboreazt fi Hel e de postspynderdeimiwir airksmohmadnda ou
acestora;

24 . participt |l a acH unile instituH ei conform d
25. programeazt concediile de odi hnt pentru mtal a
caz, propne rechemaa lor;

26r kspunde de “"nl ocuirea personal ul ui 4tddontedi®rub o
medi cal e, concediilor f&trt salariu etc., asigur
27. repartizeazt Npreen "Haledaltido luck@a e ctarotre e imroHiait Ir a st
organi zatorice pe care o conduce Hi "ndrumbt pe
termenul stabilit;

28ur mbkr e Ht e cunoaHt er ea de c tidi specifigpdomenioluda dctivin t @ 1 H
acH oneazt " n vederea respectbtridi acestei a;



29. asigurt “ndrumar e Hi asisten™Ht personal ul ui

participt | a el abor ace & de somplexate daui prhip ocratza, n "Hir eda
30. asigurt “n conformitate cu |l egisla™ a " n vi
subordine Hi informeazt Directorul r GaiHeborditej d es a
3lr L s puenabefiderii al i t at ea datel or Hi l ucrtktrilor e X
subordine pentru a fi ptstratt confiden™i alitat
32. asigurt accesul | a dat e eant p & sl @ @ nitdr iz i fdarem n dt
despe modul Hi stadi ul desf tHur trii controlul ui ;

33.emite note interne pentru personalul din subordine;

34. rkspunde de registrele care sunt ~ntocmieae
legalita e a Hitudineadtemrg

35. rtspunde de <circuitul documentelor de | a niwv
36. rEkspunde de el aborarea Hi respectarea proce
cadul structuri organizatoice pe cag o conduce;

37.aduce | a cunoHti n"HRe gpelrsmeratl wll ul ntde mn,s uReg W
Func™i onar e, Codul etic, Codul de conduitt al e

des e mn a tr WL rsip u'liddgpectame prevederilor acestora;

38r espect t RpergaM edreernitlud u i Il ntern, Regul amentul ui
Codul ui de conduitt ale DGASPC Dol j, p r guctwrim H
organizatoricepe care @wonduce;

39. rtspandanidzar ea THi desf tHurarea =efectivik a
sesizeazt de “ndat t conducerea i nstitu’Hi ei +

nemotivde/nejustifcate a acestg

40.prime 'Ht e 'Hi sol u™Hi oneazt orice alte sarcini di s
desf tHurare a acti;vitt™ii l a nivelul centrul ui
41. "ndepdlithneHater iHOu Si i pr evt zlisateeapli@bi, prectunaHi d a’'rled u &
normatve i nci dente organizitrii @ CHi desf tHurtrii act
b . At iidelbespthsabil de procesalisst emul ui managiement ul ui cal it

1. el alporoeadturiondee oper a’H
2. c ol a bdeap@aapexzd RMC

3. i naMHHeewtrieveeni re a apari Hefeer iotroiacrter eliai lasssteovi f coir
manageme nit ul cali tt’™

4. i dent i fi c toriceliproblemer refgriicatt @ es e L v i ciila sistenulr noanagesnen 'H
caliij t £"™H

5.1 i, Hr®dc osnau f ur ni zipresahilites ol u "Hi i pe ct

6.verifict I mpl ement area sol u™Hi il or.
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CAtri buSiimplpemeni ceii Hi /sau dezvolttitri:ci siste
c.1 Atri bu'Hi i priwogepldH @echar i |l e de siste

lstabie Ht e iveldspesficitc e THi activitkt™™ |l e comparti mentul i
2.di spune el aborarea evi den'Hei activitt™i I or pr
la nivelul compartimentului;

3.di spune tr ans miatiaf rpecedralesienin dopoceddele de sistem, Secretariatului
tehnic al Comisiei de Monitorizare;

4. stabil eHte persoanele responsabile cu el abora
5.verifickt Diagrama de proces;

6. ver i fduradesiggm/doc g erl & HiHa a a0z ts;e

7.retransmite procedur a responsabilul ui cu
modi ficktri Hi compl et tri;

8.dispune transmiterea procedurii Secretariatului tehnic al Coneshdoditorizae;

9.dispin e mientwuradtubp zar ea procedurilor de sistem/oper
C2Atri bu™Hii “"n procesul de gestionare a riscuri/l
-desemneazt responsabil ul cu riscurile de | a ni\
-anal i zeazt, ev adriserdaozircluse inForchelacek ddeaaluprt bt a ri scit
-aprobt Registrul de riscuri l a nivelul compart:.
-moni torizeazt i mplementarea mbsurilor de contr

prin Fi kel é@sculiler; ur mbrire a
-a pr o bdrtul Bragbprivind procesul de gestionare a riscurilor pe compartiment, pe care il transmite

Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

c.3 Alte atribu™Hii " n domeniul controlului mana
1. invent ar il aez tk itk deliotomeansti eii nd a rirgstruetwgile arganizatorice, respectiv
i nstitu'Hi e, procestrile care au |l oc, destina$
organi zatorice din instidemdhageméncki rnu ¢dbledSe iper a

2. efectueazt operaSiunea de autoevaluare a sub

structurii organi zatorice conduse, prin conpl e
vigoare,
3.1 a mdntsuuimbak t £ Sir e a subsi stemel or de contr ol

organizatorice conduse.

BFuncSiile de conducere se ocupt prin concurs
4Candi da$i i apefnu meacdndecerd piher beufie absolve S | cu dipl omt
superior “n domeni ul psi hol ogi e, asistenSt soci
serviciilor sociale, sau absol vesupefor indomenia juipit, o mt

11



medc a | economi c Ki al KtiinSelor administratiyv

sociale.
B)SancSionarea disciplinart sau eliberareagdin
Art. 10: Personaldde specid i t at e de “ngrijire Ki asistenSt.

(1) Personalul de specialitate este:

-1 post medic primar (221107);

-1 post farmacist (226201);

-1 post asistent social (263501);

-1 post psiholog (28401);

-11 posturi asisent medical(325901);

-1 postasistent medicgP22102;

-1 post asistent medical farmacie (321303);

-:30posturi infjrmiert (532103)

-1 post kinetoterape226405);

-4 posturi instructor ergoterap{£23003)

-1 post fiziokinetoteapeut(226401).

(2) Atr i bleup&sonalului de specialitagunt prezentate in anexele wlZ car e f ac part
prezentul regulament.

-medic primarv e z | anexa nr aprezenplaireguamenmt egr ant t

-farmacist- vezi anexa nr.parte integ a ra preentului regilament;

-asistentsocialv e zi anexa nr agrezenjulaireguamentmt egr ant L
-psiholog-vezi anexa nr aprezenplaireguamentmt egr ant t
-agstent medicalv e zi  anexa nr aprezetyuaregubeent;nt egr ant t

-asigent malicd farmacie- vezi anexa nr.,/parte in e g ragmrezentului regulament;

-i nf i rvezianexanrBarteintgr ant £t a prezientul ui regul ament
-kinetoterapeut vezi anexa nr.Qarteintg r ant £t a pr egtent ul ui regul ame
-instrudor ergoterpie - vezianexa nr.10parteintgr ant £t a prezent ul ui regul

-fiziokinetoterapeut vezi anexa nr.1llparteintg r ant £ a prezent ul ui regul a

Art.11: Per sonal ul administratieparg&spodideiseyrvimter e
(1) Personall administativasigu £ acti vitt$Sil e auxiliare servici
-5 posturi ingrijitor;

-1 post | enjereast;

-4 postur.i muncitor calificat (bucttar);

-1 post inspector specialitate;
12
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-1 post referent;

-1 post s;ptl Ltoreast

-2 posturimuncita calificat.

(2) Atri biileSpersoaluluiad mi ni strati v, g oesppaar datSri iisnt perentaa éng ir
anexelenrl218, care fac parte integranttét din prezentu
-ingrijitor -vezianexanfl2, p ar t e aprezentlgregalament;

-l enj eveHEansdnr.13, par t e aprezentlg regulament;

-muncitor calift at ( bwezianexanrd, p ar t e aprezentlg regutarment;
-inspectorspecialitate vezianexanr3, p ar t e a prezéntlgiegalament;

-referent- vezianexanl6é, p ar t e aprexéntlg regulament;

sptl Ltweziasdnexa nr .alpikezentuaregulamentnt egr ant t

-muncior calificat- vezi anexanr8, pa t e i napeezentdunrégulament.

Art.12:Finan Sartmilai c en

(1) In estimaredbuget ul ui de wvenituri K i cheltuieli, C €
acordtrii serviciilor sociale cel puS$Sin |l a nive
(2)Fi nanSar ea c luiesé dsiguite,| 1'IS0 icloghedmne g mbt oarel e surs
ajcontri buSia persoanelor beneficiare sau a “~ntr
b)buget ul | ocal al judeSului, respectiv al muni c
c)bugetel e | ocal e al enunicigiloru respdctos bugetele tcalek ald sectoarador
muni cipiul ui Bucurexkti;

d) bugetul de stat;

ee}donaSii, sponsoriztri sau alte contribuSii din
HNf onduri exter nambursabilb;ur sabi | e Ki ner
g)altesusedefinaBar e, "~ n conformitate cu | egislaSia " n

13



Anexa nr.1

Contract pentru acordarea de servicii sociale

PLrSile contractante:

1.Direc™Hi a Generalt de Asi st e acitghim BGAS.Pad. Blj, denumitP r o t

Tn contiruare furnior de servicii sociale, cu sediul in Craioved lu | Nicolae Titul esc

cod de 7~ nr elyi04369cantbancalr niRO04da REEZ24A685050200103%eschis la Trezoreria

mun. Craiova, ertificatul ce acreditarseria AFm . 000698 , reprezentatt di

avOnd funcSia de ééé., "n calitate de éceécee,;

K i

2 (numele beneficiarului de servicii sociale), denumit n continuare beneficial

domiciliat/locuik t e ~ tateal..a.c. a $tr e e e e e e nr . o , j

personal : posesor al B.1./C. 1. S

pol i Si eeprezentaprin domnulaamna .... . . . . . . . . . , domiciliat/ do
nr . , judeSul / sectorul

el i berat/ el i.ber.det Skea PooatidSicke ... , conform

atestt calitatea de reprezentant) nr.

(1) avand in vedere:

-pl anul de intervenSie nr. .. .. ...l dat a

-evaluareac mp | e xwa tetf eadd ...p.e.r.i. ;

-pl anul individualizat de asistenSt ki "~ ngrijir
2convin asupra urmkttoarel or:

1Def i ni Si i

1.1contractul pentru furnizarea de servicii sociagetul juridic incheiaintre o persa n £ fai uz ijcukr isd

publickt ori privatt, acreditatt conform | egi. S
K i o persoant fizictkt aflatt " n situa$Si e idseciale,i sc
care eacprduidwei nSt al acestora " n vederea acordtri
1.2furnizor de servicii socialeper soana fi zickt sau juridict, publ
vederea acordbtrii d et sk hdna@donaS a o G ulua kr.e68/20Q8 prieindt z
serviciile soci al e, aprobatt c b15/2003d i £ u c tnroid i K i
complettrile ulterioare;

1.3beneficiar de servicii socialeper soana aflatt "n situaSie de r
familia acestei a, iae,aonbrmplaaduedei h t e esnevazait$ici ur macev
complexe;
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l.4serviciisocialeansambl u de mbisuri K i acSiuni reali zat

familiale sau de grup, " n v d deedifi@l@ate, pulnerkiléate isa dei K
dependenSt pentru prezervarea autonomiei K i p
excluziunii soci al e, pentru promovarea incluzi
condi Svitet goreen J@aMulGored/2003 aprobatt cu modifictr
nr.5152003cumodi fi cktril e Ki complettrile ulterioare;
15r eeval uarea situa$Si ei baetvietta obligaorieual furmnizoruuede seeviciiv i

sociale de a evalua situagpth &ecdesdwecisaciale paol ua n udre
perioadt;

16r evi zuirea sau compl et ar ea pl aismodificarea san abinpletatas a
adust planul ui i ndividuali zat pe boeseaicirseldey!| t at e
1.7c ont r bebeliciulla de servicii sociale- ¢ o-pakte din costul total al serviciului/serviciilor

acordat/ acordate de furnizorul de servicidi soc
beneficiarului @ serviciisec i a | eepoatkeifi ncabani , " n servicii sau ' n
180bl i gaSiile benef i citowlitated indatoridler pescare benefigiarul de eecviciia |
sociale ki | e asumt prin comndtrkiacma xip o esihfizia leu | e
1.9standarde minimale de calitatea n s a mb | u | de cerinSe privind cadc
umane Ki financiare “"n vederea atingeri.| miiciv e | u
sociak specializee,aprob& "~ n condi Si il e 1 egii;

1.10modi fi ckri de drept al e contmaoditfuil awkir idlee aacdour s
acordare de servicii sociale ~ n mo dlorumicgenorenatid e n t
1.11f orm@g o ek eni ment ma i presus de control ul pLr
acestora, care nu putea fi previzut “~n moment ul

respectiv, inddmirea acestia;

1.12evaluarea ipi alakct i vi t atea de identificare/ deter mi:i
dezvoltare Ki de integrare socialt a beneficia
efectuat Lreaple metodeuit i tl epeadiceqpo f esi i | or soci al e, de
soci al e. Scopurile evaluktrii sunt cunoakterea Kk
servicii sociale ki i duechadonareg@lacwurirgSd armtuwdier imbosr i ni
1.13pl anul i ndi vi dual i zaants adreb | aud i sdtee mEts ukii "k g rsiejriy
potrivit nevoilor sociale identificate caarear ma
serviciior socialepersonaluf e s ponsabi | K i procedurile de acord
ll4eval uareaacbompl eatea de investigare Ki anal i :

socialt a benef i ciasauzelbru® audenets ekriwitccagiea §Sopsi dbedi f
care acesta se aflt, precum-ski iasprogeosei wul u

specifice domeniilor: asistenSudcsocialt, psi hol
15
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2 Obiectul contratului

21) Obi ectul contractului "I constituie acordar
=) IO

D)eeriiiii

. ......... K.a.m.d.

2.2) Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul daeciesociale:

=) IO

o) FUUT

C)verrrenns

3Costurile serviciilor sociale acordate Ki cont
31Costul total pe lunt al servicuileiludkrr social e p
32)Cog% ul ppentrdficeratr e serviciu social acordat este d
-pentru . ................... (serviciul sociall

33) Contri bu$Si a benlséociaedpmiteedtewip Lp ecndre aubrismer vi ci i

-pentru ... ... .............. (serviciul soctal/
34Contri buSia beneficiarul ui de s edcilorisociak ©ioc hal
ingreunapadi | it atea acestuia de a ieki din starea d:

4 Durata contractului

41Dur ata contractului este de | a data de

42Dur ata contractul wiorgladtr e kfr dyipptmeseaseet ghialoriservicidor a
acordate beneficiarul ui de servici.i social e ki
ingrijire.

5.Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

5.limplementae a mt pureivitplanulde nher venSi e ki " n planul i
52r eeval uarea periodict a situaSiei beneficiarul
53revi zuirea planul ui i ndividualizat de asilste

nevoile eneficiarulu.

6.Dreptuile furnizorului de servicii sociale:

6.lde a verifica veridicitatea informaSiilor pri
62de a sista acordarea serviciilor ciocaaeakfEgrzatt it r
inf o r meorgaie;i e

6.3de a wutili za, “n condi Siile legii, date denon

serviciilor sociale.
70bligaSiile furnizorului de servicii sociale:
71st r espect el idrepndapenialer lbewaficarului Tn acordarea serviciilor sociale,

precum Ki drepturile beneficiarului de servicidi
16



72st acorde servicidi social e pr evtizyreeu respctaggd a n
ace$ u i atarxlardelaminsmale de calitate a serviciilor sociale;

73st depunt toate diligentele pentru a asigur a
cazurile de "~ ncetare talapptrle 4 e wtiutllBi)al)cadgnitgrdarcatr epar ¢

serviciilor sociale se va realiza Ki prin subco
74s i e recepti v Ki st Sint cont de toate efor
obligaSiilor contractual-a& 'kndespl icnoints iabelriegacSi ib

care adepus toate eforturile;

7.5s £ i ezé emeficiarul de servicii sociale asupra:

-conSinutului serviciilor sociale Ki condi Siilo
-oportunittSii acordtrii altor servicii sociale
-l stoel la nivel | ocal cuprinz©nd furnizori. ac
-regul amentul ui de ordine internt;

-orickroei modi fichri de drept a contractul ui;

76st reevalueze periodic situaSia beneficiarulu

revizuiasct planul i ndi vigvinanteresuleatestdae asi st enS$t
77t respecte, conform |l egii, confidenSialitate
sociale;

78st ia “n considerare dorinSele ki recomandtr

serviciilor sociale;

79st wutilizeze contribuSia beneficiarul ui de se
acordarea serviciilor sociale;

710de a informa serviciul public de adficiasut asup@L
nevoilor identificate Ki serviciilor sociale pr

8.Drepturile beneficiarului

81Cn procesul de acordare a serviciilor sociale
dr ept ur i | e ndamentdle ake bendfi¢ciaBuluilde serkiaii sociale.

82Beneficiarul are urmktoarele drepturi contracH
ade a primi servicii sociale previtzute “n planu

b)de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atd i mp c¢c©t se menS$Sin cond

de dificultate;

cde a refuza, " n condi Si obiective, primirea s
dde a fi informat, “n timp uti/l K i “n termeni a
-drepturilor sociale$Si entisiurad opr & egiatl wa fiei lporotce
-modi fickrilor intervenite “"n acordarea servici
-oportunittSii acorditrii altor servicii sociale

17



-l st el la nivel l ocal cuprinz©nd furnizori.i ac

-regulamentuluideordn e i nt er nt;
ede a participa | a evaluarea serviciilor soci al
se aplickt, put©nd alege variante de interven$Sie

f)dreptul de a avea acces la propriul dosar;

g)de akK i mapnemul Sumirea cu privire | a acordarea s
9) ObligaSiile beneficiarul ui

91st participe activ “n procesul de furnizare |
individualizat de asistenSt ki “ngrijire;

92st nfiereze i nformaSi.i corecte cu privire |l a ic
social t ki st permitkt furnizorul ui de servici.i
93st respecte termenele Kiintdavuizdbal srabi tetasi :
94s t contribuie | a pl at a cost ur i-parterdin ostul viotat @ali |
serviciului/serviciilor acordat/ acordate de fur

95st anunSe oriteevewdi £i ¢ar el eignturt cu situas$s
serviciilor sociale;

96st respecte regul ament ul de ordine internt al
program, persoanele de contact etc.).

10) Sol u®@icdmara&a id or

10.1Benefi ci ar ul are dreptul de a formula verbal
sociale.
102Recl amaSiil e pot fi adresate furnizorul ui de

din cadul echipei de implementare a planului individualizat.

103Furni zor ul de servicii sociale are obliga$Si:
beneficiarul de servicidi soci al e, c Ot kualizatsde e c i
asistenSt Ki “ngrijire Ki de a formula ritspuns
104Dact beneficiarul de servicidi sociale nu &est
adresa in scris Comisiei de medis’f@ ci al £ de | a ni vel ul judeSul ui

di alog divergenSele dintre ptrSi sau, dupt caz,
11 Litigii

111Li tigiile nkscute “"n |l egtturt cu ’“rnichealteteeeq
decurg®©nd din prezentul contract vor fi supuse
112Dact dupt 15 zile de | a " nceperea acestor [
beneficiarul de serviciisodiae nu reukesc st rezolve “n mod ami
solicita Comisiei de mediere socialt mijlocire
judeckttorexktdi competente.
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12) Rezilierea contractului

12.1Constitu e moti v de reziliere a prezentului contr :
ayrefuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in moc
direct sau prin reprezentant;

bbnerespectar ea n mod repeti at soei atera bemgeiiaadmie

al furnizorului de servicii sociale;

c) nctl carea de cttre furnizorul de servicii soc
este invocatt de beneficiarul de servici. soci a
dretragerea autorizaSiei de funcSionare sau a ac
el i mitarea domeni ul ui de activitate pentru car €
care este afectatt acaruldeserwciasosale;r vi ci il or cttre
flschi mbarea obiectul ui de activitate al furniz
acordarea serviciilor ckttre beneficiarul de ser

13Incetarea contractului

13.1Constituie motiv de incetarepar e z ent ul ui contract wurmktoarel e:
a)expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b)acor dul ptr Silor privind “ncetarea contractul u

c)scopul contractului a fost atins;

df or Sa majort, dact este invocatt.

14Di spozi Sii finale

14.1P £ r S i ractantec au mireptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificare:
clauzel or acestuia prin act adi Si onal numa i T
|l egiti me ale acestor a ktainchaierigprezentuluacontractut ut f i pr
142Prevederile prezentului contract se vor compl
143Li mba care guverneazt prezentul contract este

14.4Prezentul contract va fi interpretat conforegilor din Romania.

145Furni zor ul de servici. sociale realizeazt mon
146MLtsuril e de i mplementare a planul ui I ndi vi dt
generale det asi speoatSeéc Soaiadbpil ul ui K i Serviciu
147Pe baza raportul ui cu privire | a rezultatele

DirecSia generalt de asulsuiengit Secviatikulkip yplloil
monitoriza activitatea furnizorului de servicii sociale.

*) Anexele la contract:

a)pl anul i ndividuali zat de asistenSt Ki “ngriji
b)fika de reevaluare a servicigisotidler soci ale acor

c)planul revizuit de asistenSt ki “ngrijire.
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Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servic
social e/ domiciliul beneficiarul ui de s eqare iparte i
contractant t.

.......................... (localitatea)

Furnizorul de servicii sociale, o L
Beneficiarul de serviciicciale

(numel e K i funcSi a

_ ) (numele
autorizatt/ autori zat:
(semnttur a) (semn
(data) (data

20



Anexa nr.2

Denumirea postuluMEDIC PRIMAR

At ri bui i

1. orgaHii zeagpunde de activitatea de asistegn™™L m
2. efectueazt examenul gener al al beneficiaril ol
eval utrii;

3.asigurt consultabSiaghesmediutake, tshabimeakuée af
4. acordt beneficiarilor asistenSt medicalt cure
Sorganizecaz Hi rtspunde de eviden™a documentel or mec
de asi st en "Hibemekcidriiceraruld, pentr

6control eazt Hi respunde de calitatea meniurilo
7stabil eHte regimurile alimentare pentru benef.i
8 mpreunt cu asi sstteanbtiulle Ht a@r nmaecciess ar ul de medic
beneficiari;

9. organi zeazt, control eazt Hi respunde de aplic

10. efectueazt ancheta epi demi ol ogi ditrangmisibile;i mi nar
11. depisteazt, izol eazxionkHiagdeoalsdarnt orice boalt
12i a mbksuri pentru trimiterea | a medicul speci al
13col aboreazt permanent cu nneedéereasdtisfadesi ndvalonindividgale a |
de stnttate;

l4asi gurt derul area etapelor procesul ui de acor
standardel or mi ni mer edgeu lcaanhe nttauleu ia pd erecacogrdlyel zka r ea
15col aboreazt cu speciali«kti din alte serviciil
etc., cu avizul conducerii ierarhic superioare;

lémoni t ori zeazt respectarea standardel or mini me
17s esi zoenadzutc ecr i i centrul ui sitwua$Sii care pun ' n
aprevederiior egul ament ul ui de orgarttc,zare Hi func™i ona

18 nt ocmekte rapoarte periodicea aatigiriiateac @t e

19f ace propuneri de " mbuntttbtSire a activitb$Sii

200 ndeplHi naak ttiebu Si | specifice previzute “~n stan
vigoar e, “n regul ament ul de organizare Ki f unc
procedurile de lucru, “"n alte regulamente apl:.

emi se de cttre cacmdbuoearaatiosthibudi @i spozi Siil
acoperirea nevoilor identificate;
21



21. respectt ki promoveazt drepturile copilul ui
promoveazt i nter es ukctisintepesulpersoaneiadultecwhpnditap;l ui , r es
22. rtspunde de el aborarea documentel or specific
23asigurt confidenSialitatea informaSiilor | a ceé
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Anexa nr.3
Denumirea postuluFARMACIST
Atri buHi i

1. urmbrekte termenel e de val abilitate al e me d i

termene la toate produsele existente in farmacie;

2.urmbrekte evolu$Sia stocurilor pentru a evita
3.pusde de activitatea de identificare a nevoi
organi zeazt Hi respunde de recep™H a Hi distribu
4. el i bereazt medi cament e 'Hi i nf or me aizdespre madd den a |
administrare a medicamentelor, riscuri Hi reacsS
5.urmbLrekte respectarea nor mel or cu privire | a

nivelul centrului;

6. participt | a invent audefaenaciellamigetulrcentruluii mpr eunt cu
7asigurt derul area etapelor procesul ui de acoro
standardelor minime de calitate aplicalkiler eagul ament ul ui de organizare
8col aboreazt cu speciali«kti din alte serviciiloc

etc., cu avizul conducerii ierarhic superioare;

9moni torizeazt respectarea standardelor mini me

l10sesi zeazt conidtucaeSiiii acemd rppdrui "8 peri col sigur
a prevederilor regulamentului de organi zar e Hi
11  nt ocmekte rapoarte periodice, sau ori; de cOt €
12f ace propuneri de " mbunttbtSire a activitbeSii 7
13 ndeplHi nad ttiebu Si i specifice previzute “~n stan
vigoare, in regulamet u | de organizare Ki funcSionar e, “n
procedurile de lucru, “"n alte regulamente apl:.

emi se de cttre conducereadiisnpsaziituiSileor «ktir aascalieo
acoperirea nevoilor identificate;

14. respectt Ki promoveazt drepturile copilul ui
promoveazt interesul super iaoameiadulteceramicdpul ui , r es
15r tspunde de el aborarea documentel or specifice

16. asigurt confidenSialitatea informaSiilor | a

23



Anexa nr. 4

Denumirea postuluASISTENT SOCIAL

At ri bu'Hi i

l.efectueaaitr eea@adlumar ea si t ua S iamilal, lméeemerele stabiite del o

|l egislaSia “"n vigoar e;

2.desftkoart activittSile referitoare | a men$S
persoane din camenatdeervbbhtSatdeel aSi i de atakanm
3. " ndeplineHte atribuH ile de responsabil de
vigoare, a procedurilor Hi metodologiilor de or
4 . utilizeazt i nstrmanendellee, dada ebsni si ée™HH soci al
met odol ogiile de organizare Hi func™H onare de |
5asigurt derul area etapelor procesul ui de acor (

standard | or mi ni me de ¢ @lgiutl atme nd pll iuc aliel @erigiana zar e
6.col aboreazt cu speciali«kti din alte serviciilc
etc., cu avizul conducerii ierarhic supern®a

7monitorizeazt respectarea standardel or mini me

8sesizeazt conducerii centrului situa$Sii care p
prevederiior egul amentul ui de orgamwmit;zare Hi func™H onar
99" ntocmekte rapoarte periodice, sau ori de cOte
10f ace propuneri de " mbuntttbtSire a activitbeSii 7
11 ndepl i nekt epefi faildee previbzute “n standardul [
vigoar e, “"n regul amentul de organizare Ki func
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, di spozi Si il e K
emi se de ckttre conducerea instituSiei K i acSio

acoperirea nevoilor identificate.

12. respectt Ki promoveazt drepdut ile caoaopialnuliwie
promoveazt interesul superior al copilului, res
13.rtkspunde de el aborarea documentel or specific

14. asigurt confi dem@iaradctces.at ea i nformaSiilor | a
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Anexa nr.5
Denumirea postuluPSIHOLOG
Atri buHi i

1. desftHoart activitti Hi de observar e, eval uar e

individual £ Hi de grup, terafHie fiohdiseiHd ea Istu p'Hir

adecvate;
2. respectt condi H ile deontologice specifice pr
3. participt I a procesul de evaluare periodict

4. asigurt derul ar ea et appewitilorrsociple cu cespsctatea prevediezilordegiipar ¢
standardel or mi ni mer edgeu lcaanhe nttauleu ia pd e coarbg d rei zar ea
5.col aboreazt cu speciali«kti din alteidercwyirciii /dc
etc., cu avizul conducerii ierarhic superioare;

6moni tori zeazt respectarea standardel or mini me

7sesizeazt conduceri.i centrului situa$Sidi care p
prevederiior egul ament ul ui de orgamwmit;zare Hi func™i onar
8 ntocmekte rapoarte periodice, sau ori de cOte
9f ace propuneri de “"mbuntttSire a actriewiptelc$itir i’i

10" ndepl i nektiebH$i ial s peci fice previkzute "~ n stan

vigoar e, “n regul ament ul de organi zare Ki f unc
proceduii e de | ucru, “n alte regulamente aplicabil
emi se de ckttre conducerea instituSiei K i acSio

acoperirea nevoilor identificate;

l11. regpe@trtomoveazt drepturile copilului, respe
promoveazt interesul superior al copilului, res
12 rtspunde de el aborarea doceauwiate;el or speci fic
13. asigurt confidenSialitatea informaSiilor | a
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Anexa nr. 6
Denumirea postuluASISTENT MEDICAL

Atri bu™i i

l.supravegheazt starea de stnttate a beneficiari
2efectueazt sau participt, dupt caz, | a acordar
3'Hh ne eviden™a material el or 'Hi medi camentel or f

4. col abor eazitndHic a "Hieislpes ¢ mieeadiculuiu de ufamiliecle mares u hti /” ns

beneficiarii;

5. efectueazt triajul medi cal al beneficiarilor
6. supravegheazt evoluH a stitrii de stnttate a
7.asigurt derul area etapelor procesul ui de acor (

stmdardel or mini me dree gcuallaimeantteu laupil idcea boirlgea nkiiz aar e
8.col aboreazt cu speciali«kti din alte serviciil/l«
etc., cu avizul conducerii ierarhic ®rpoare;

9moni torizeazt respectarea standardelor mini me

l0sesi zeazt conduceri.i centrul ui situaSii car e |
aprevederiior egul ament ul ui de orgamc;zare Hi func™i ona
11  nt ocmekte rapoarte periodice, sau ori de cOt e
12f ace propuneri de “"mbunkttibtSire a activitbSii

13" ndepl i natba 8i iHi s mddiefi ce previzute “"n standar c
vigoar e, “n regul ament ul de organi zare Ki f unc
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciduc $ a | “n dispozi Si.i
emi se de ckttre conducerea instituSiei K i acSio

acoperirea nevoilor identificate;

14. respectt Ki promoveazt dreetumnridlué t e omiul unlauni
promoveazt interesul superior al copilului, res
15. rbtkspunde de el aborarea documentelor specific

16. asigurt confi dkBloakkiar@bcces.at ea i nformaSiilor
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Anexa nr.7
Denumirea postuluASISTENT MEDICAL FARMACIE

At ribu™i i

1. ntocmeHt e, sub coordonarea medicul ui de cen
func™Hi e de numbrul de bgmeacestoraci ari din centru 'Hi
2.eli bereazt din gestiune medi cament e Hi mat er

3.rtspunde de depozi tmececdiacadmermtoaldo FfHi Hi dmatseg giua la

4. utili zeazéncomatne it iaa lee insrymanfdeuinedicad, corform normelor legale in

vigoare;

5. este responsabil de pktstrarea "~ n siguran’™t,

sanitare;

6. cunoaHt e THi respectadmpnosedarehe deperitaakee
medi cament e Hi a medicamentel or expirate, precu
7asigurt derul area etapelor procesul ui de gaaor ¢
standardelor minime de calitate aplicalkiler eagul ament ul ui de organizare
8col aboreazt cu speciali«kti din alte serviciiloc

etc., cu avizul conducerii iarhic superioare;

9moni torizeazt respectarea standardelor mini me

l10sesi zeazt conduceri:i centrul ui S i t ua 8dnerespeataree |
aprevederiior egul ament ul ui de o mtgumirtc.,zar e Hi func™i ona
11 nt ocmekte rapoarte periodice, sau ori de cOt e
12f ace propuneri de " mbunttbtSire a activitbeSii 7
13 . ndepl illeekt ebMHSi ia speci fice previzute "~ n stan
vigoar e, “n regul ament ul de organi zare Ki f unc
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabileisern u | u i soci al, “n di sp

emi se de cttre conduceoerborimsdi sp&zeHi klioractSi a
aoperirea nevoilor identificate;

14. respectt Ki promoveazal adrpptsoahei cagul ué uic
promoveazt interesul superior al copilului, res
15. rbtkspunde de el aborarea documentelor specific
16. asigurt comrfma®iniSliarl iltaatear é ndr e acces.

27



Anexa nr.8

Denumirea postului. NF1 RMI ERI

Atri buHi i

1. asigurt Hi respunde de igiena beneficiarilor;
2.asigurt Hi rktspunde de igiena spaH ilor dest.i
3.asigurt suport “nualkiHnendar e@avbéehef aciesitloomla; ’
4. asigurt activitt™Hi |l e de " mbritcare/ dezbrtcare
5. asigurt igiena echipamentului Hi a cazar mamen
6. respectt procedurile de mani pwl acruer tdHema te e rHi a
orice tip;

7.asigurt suportul necesar 'n desftHurarea tutu
asigurt derul area etapelor procesul ui de acor (
standardelorminimd e cal it ateegpl amabituéuki d@a organizare
9.col aboreazt cu specialixkti din alte serviciilc

etc., cu avizul conducerii ierarhic superioare;

10monior i zeazt respectarea standardel or mini me de

llsesi zeazt conduceri:.i centrul ui situaSii car e |
aprevederiior egul ament ul ui de orgartc;zare Hi func'™i ona
12 nt otcemerkapoarte periodice, sau ori de cOte ori
13f ace propuneri de " mbuntttbtSire a activitbeSii 7
14 ndepl inekt ebHSi iad vp2wcti d i ce Pt andar dul mi ni m ¢
vigoar e, “"n regul amentul de organizare Ki func
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, in dispazi | e K “n
emi se de ckttre conducerea instituSiei K i acSio

acoperirea nevoilor identificate.

15. respectt Ki promoveazt drepturi laenddacmipl, ulrue
promoveazt interesul superior al copilului, res
16. rkspunde de el aborarea documentel or specific

17. asigurt confidenSialast atea informaSiilor | a
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Anexanr.9

Denumirea postuluKINETOTERAPEUT

At ri buHi i

1.aplid procedurile de kinetoterapie in vederea redupenedicale, conform kei de tratament;

2.informeat medicul specialist asuprast beneficiarilork e f i ci enlidei tr at ament
3.supraveghe&zstarea beneficiarilor pe perioada aplid i procedurilor det ki

medicul specialist despre aceasta;

4.informeat. beneficiarii despre utilitatea tratamentului pe care 1l efectigaecumk despre eventualele
efecte secundare care potaga;

5.ispunde de bunatstrarek utilizare a aparaturii, utilajelag instrumentelor din dotare;

6.pregatete ki verifick funcgonarea aparaturii semnaland eventualele defectiuni;

7.acord. asistel® iedicat de urge n limita compete&lor profesionale;

8.asigut derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legi
standardelor minime de calitate aplicalile a r egul amentul ui de organi z:
9.colabweaz. cu specialti din alte servicii/centre Tn vederea sgbatrii cazurilor, identifidrii de resurse
etc., cu avizul conducerii ierarhic superioare;

10.monitorizeak respectarea standardelor minime de calitate;

11.sesizedzconducerii centrului situg care pun in pericol sigur&nbeneficiarului, sitUg de nerespectare
a prevederilor regulamentului de organi zar e Hi
12.intocmete rapoarte periodice, sau ori de cate ori este nevoie, cu privire la activitateagderulat

13.face propuneri de imbutk ifg a activit. iiin vederea cnerii calitt iigserviciului ki respectrii legisla$ei;
14.indeplinet e 'Hi & bpeatfice prewzutebirustandardul minim de calitate aplicabil, in legeslan
vigoare, in regulamentude organizared func$onare, in metodologiile de organizakefunc$onare, in
procedurile de lucru, in alte regulamente aplicabile serviciului social, Tn d#pogi in notele interne
emise de dre conducerea instifiegi ki actoneaz, conform dispai$ilor trasate Tn situsi speciale pentru
acoperirea nevoilor identificate;

15.respedt ki promoveak drepturile copilului, respectiv ale persoanei adulte cu handicap, respect
promoveak interesul superior al copilului, respectiv interesul persoadhgite cu handicap;

16.kspunde de elaborarea documentelor specifice domeniului propriu de activitate;

17.asiguk confiderfalitatea inform&ilor la care are acces.
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Anexa nr. 10
Denumirea postuluiNSTRUCTOR ERGOTERAPIE

Atri bu™i i
1. par t uride gthipareull ki ti di bai pht oambrea eval ubtrii det al
2.0rgani zeazt, retspunde -ediucddad fvie'HoHir £d ea cetrigvoittekr’

sau amelior trii capaci tt™H Il or fizice, psihice F
3ofe i nf or ma Hi i apar HHnttorilor despre evol u'Hi a
folosite “"n vederea “"n'Helegerii 'Hi asigurtrii c
4. el aboreazt Hi prezintt conduckemnef neicesialr ot d
S5.rtspunde de securitatea Hi integritatea benef
6asi gurt derul area etapelor procesul ui de acoro
standardelor minime de calitadep | i ¢ arbe d wl «mermmt ul ui de organizare
7col aboreazt cu speciali«kti din alte serviciiloc

etc., cu avizul conducerii ierarhic superioare;

8moni t or i eteeasthndardela mirime de calitate;

9sesi zeazt conduceri.i centrului situa$Sidi care p
prevederiior egul ament ul ui de orgamwmit;zare Hi func™ onar
100 nt oc me kKt @ ordda pcoea r tsea up eorr i de cOte ori este nev
11f ace propuneri de “"mbunkttibtSire a activitbSii

12 ndepl i naktebHEi ial specndarcculprmivibizmt ¢e "~ malsittaat
vigoar e, “n regul ament ul de organi zare Ki f unc
procedurile de lucru, “n alte regul ame tele éteraep | i
emi se de cttre conducerea instituSiei K i ac$Sio

acoperirea nevoilor identificate;

13. respectt Ki promoveazt drepturile copitltwl gi
promoveazt interesul superior al copilului, res
14. rbkspunde de el aborarea documentelor specific

15. asigurt confidenSialitatea informaSiilor | a
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Anexa nr. 11
Denumirea postuluiFlZl OKINETOTERAPEUT

At ri buHi i

1. aplickt proeaduroitileer adbe ebdlnneveeder ea recuperbtridi
2.informeazt medicul specialist alsupra stiEridi
3.supravegheazt starea beneficiarilor pe perioa

specialist despre aceasta;

4. informeazt beneficiarid.i despre wutilitatea tre
efece secundare care pot aptrea;

5.rEtspunde de buna ptstrare Ki utilizare a apar
6. pregatexte ki verifict funcSionarea aparaturi
7.acordt asistenSt medipedleln Skkd our perIte s’i o nlail mi; t

8Basigurt derul area etapelor procesul ui de acoro
standardelor minime de calitate aplicalkiler eagul ament ul ui de organizare
9colaboreat cu speciali kKt din alte serviciilcentre

etc., cu avizul conducerii ierarhic superioare;
l10moni torizeazt respectarea standardel or mini me

llsesi zeazt conducariei paueint mulpweir i ciot ua$igiur anSa

a prevederilor regulamentului de organizare Hi

12’ nt ocmekte rapoarte periodice, sau ori de cOt e
13face propuner. de " mbuntttitSire a activitbSii i
14" ndeplinektiebMHSi ial speci fice previkzute "~ n stan
vigoare, in regulamentul der gani zar e Ki func$Sionar e, “n meto
procedurile de lwucru, “n alte regulamente apl:.
emi se de cttre conducerea i nSsitiiltouSiteriaskait eac Shi o

acoperirea nevoilor identificate.

15. respectt Ki promoveazt drepturile copilului
promoveazt interesul super i or adaltecuchandicap;ul ui , r es
16. rkspunde de el aborarea documentel or specific

17. asigurt confidenSialitatea informaSiilor | a
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Anexa nr. 12

Denumirea postulutNGRIJITOR

At ri bui i

l.desftkoaeti ActevdetBgiepizare a spaSiilor, c u
vigoare,

2.asigurt menSinerea -aur fPesni eriepanmtispatSe] | €eowc
programul ui de activitbtSi;

3.asigurt vutiitlarzar éa kiondeée o0z de siguranSt a us

4. foloseHte " n mod ra'Hi onal material ele necesar
5. respectt ki promoveazt drepturile copilului,
pomoveazt interesul superior al copilului, resp

6. rtspunde de el aborarea documentel or specifice

7.asigurt confidenSialitatea informaSiilor | a c¢
8 ndepltibn 8kt especi fice conform | egislaSiei “n v
met odol ogi il or de organizare KiI funcSionar e, p
soci al, di spozi Siilor Kicondueéoea i nhet heu ineis
di spozi Siilor trasate, “n situa$Sii speciale, pe
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Anexa nr.13

Denumirea postuluL ENJ EREAS |

At ribu™Hi i

lreal i zeazt mici raenpeanrt au"Hiuii  rbeecneesfa rcea ;aeecd Hiopr Hi ¢ a:
2.desftkoart a c tsiowittatr $i, ssppekd i ar eebiparnentedod enardarefale ¢ Si
beneficiarilor cal ct rufele curate;

3. rtspundeSemri gi eni z ar e e respeciaionmelar de seceritate in gigoare

4. respect tevwunamaoezidudlola daempa de gunoi, curtSenia
5. respectt ki promoveazt drepturile copilului,
pr o mo v erasulisuperior al copilului, respectiv interesul persoanei adulte cu handicap;

6. rtspunde de el aborarea documentel or specifice

7.asigurt confidenSialitatea informaSiilor | a ¢
8 ndeplhtmebu&ii specifice conform | egislaSiei

met odol ogi il or de @rocgdunior deducre, altoriregdlaments Splicaila semiciului
soci al, di spozi Siilor K i notel or i nterne emi s
di spozi Siilor trasate, “"n situa$Sii speciale, pe
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Anexa nr.14

Denumirea postuluMUNCITOR CALI FI CATARY BUCI

At ribu™i i

1. asigurt prepararea hranei, conform meniului a

2. asigurt respectarea nor maptriivveel kotre sparne ptaarraer e an

igiena “"n spaSiile de prelucrare Ki preparare a
3participt Il a “"ntocmirea meni ul ui stpt t mGnal ;

4. "Hine cont de nivel ul de perisabilitate Hi ter
5este responsabil de scoaterea imediatt din uz

6. recolteazt probele alimentare pe care | e past
7. rtspunde de pregtti eaameniulua ti mp a mesei ki de
8. respectt Ki promoveazt drepturile copilului,
promoveazt interesul superior al copilului, res

9. rktspunde de el ab o edomenamluidgropdudenactivitaee;l or speci fic

10. asigurt confidenSialitatea informaSiilor | a
11 ndephitnebu&ii specifice conform | egislaSiei

met odol ogi il or de @rocgdunior deducre, altriregdlamente @plicabila sewiciului
soci al, di spozi Siilor K i notel or i nterne emi s
di spozi Siilor trasate, “n situaSii speciale, pe
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Anexa nr.15

Denumirea postuluINSPECTOR SPECIALITATE

At ribu™Hi i

1. " ntocmekte necesarul de materiale, “n func$Sie
2. reali zeazt demer suril e necesaKe eemti p@ mearptr eo
funcSionkrii serviciul ui soci al ;

3.face propuneri pentru programul de investi Hi
inventar;

4 . participt |a inventarierea patrimoniului,;

5.urmbreHte wutitliinzearae ai monbicloenldoir'Hi imiopl oacel or f

centrului;

6. rtspunde de “"ntreH nerea ctilor de acces "~ n s
7.respectt Ki promoveazt drepturile copilului,
pomoveazt interesul superior al copilului, resp

8. rkspunde de el aborarea documentelor specifice

9. asigurt confidenSialitatea informaSiilor | a c¢
100 ndephbtnebu&ii specifice conform |l egislaSiei

met odol ogi il or de @rocgdunior deducre, altoriregdlamente Splicaila semiciului
soci al, di spozi Siilor K i notel or i nterne emi s
di spozi Siilor trasate, “"n situa$Sii speciale, pe
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Anexa nr.16

Denumirea postuluREFERENT

At ribu™Hi i

1" ntocmekte necesarul de materiale, “n funcS$Sie
2. realizeazt demer apr bl e zinoencaerseaar e c up e mt t neceser@ | e
funcSionkrii serviciul ui soci al ;

3.face propuneri pentru programul de investi Hi
inventar;

4 . participt |a inventarierea patrimoniului,;
5.urmbreHte wutilizarea “mi jcoonadcieHioir o ptxiemeHia oibn¢
centrului;

6. rtspunde de “"ntreH nerea ctilor de acces "~ n s
7.respectt Ki promoveazt drepturile copilului,

pr omo v e a 4duperiondl copil@us, rtespectiv interesul persoanei adulte cu handicap;

8. rkspunde de el aborarea documentelor specifice

9. asigurt confidenSialitatea informaSiilor | a c¢
100 ndephbtnebu&ii specifice conform |l egislaSiei

met odol ogi il or de or glaritoi de duere alter regufamemte &olicabileaserecjului p
soci al, di spozi Siilor K i notel or i nterne emi s
di spozi Siilor trasate, “"n situa$Sii speciale, pe
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Anexa nr. 17

Denumirea postuluS Pl LI TOREASI

At ri bui i
l1.desftkoart activitkbSi speci fice de sortare,
beneficiarilor, calct rufele curate;

2. rktspunde de cur bt $e rucracukespectaga mmela dersecaritate im sigpare; | o

3. respectt procedura de evacuare a rezidurilor
4. respectt ki promoveazt drepturile copiploct @i,
promoveazt interesul superior al copilului, res
5.rtspunde de el aborarea documentelor specifice
6. asigurt confidenSialitatea informaSiilor | a ¢
7" .ndeplitmebu&i i specifice conform | egislaSiei
met odol ogi il or cdSed omrageni zparoec ediurfidmr de | ucr u,
soci al, di spozi Siilor K i notel or i nterne emi s
di spozi Siilor trasate, “"n situcat&i i speciale, pe
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Anexa nr.18

Denumirea postuluMUNCITOR CALIFICAT

At ribu™Hi i
ldesftkoart activitbtSi de reparaSii Ki “ntreSin
2asigurt wutilizarea “n condi Si i de siguran$St a

3r eme di ae date oriceste cazd,e f e ¢ Si1 u n iechgpamergeter uHie afldteinddotaraal e
serviciului social;

4 . srptunde de wutilizarea ra'H onal t a mat ecoinfdlranto
c a n ieide matetiale folosite;

S5respectt ki promoveazt drepturile copilului,
promoveazt interesul superior al copilului, res

6r tspunde de el aborar ea doapumeadtividte;or speci fice

7asigurt confidenSialitatea informaSiilor | a ca
8 ndepltmebu&ii spegi 6§61l a8i eonformigoare, regul a
met odol ogi il or de organizare KiI funcSionar e, p
soci al, di spozi Siilor K i not el or Kiintaec$ieonemizg
di spozi Siilor trasate, “n situa$ii speciale, pe
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