PROIECT

L

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Statului de Functii pentru
Muzeul Olteniei Craiova

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,

avand Tn vedere referatul de aprobare nr. 380/12.02.2021 al Muzeului
Olteniei Craiova, privind modificarea Statului de Functii al Muzeului Olteniei
Craiova, raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane nr.
3493/15.02.2021, raportul de specialitate al Serviciului Juridic, Administratie
Locala nr. 3765/16.02.2021, precum si avizul comisiilor de specialitate,

Tn baza Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul dispozitiilor art.173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit.c), art.182 si art.
196 alin. (1) lit. a), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba modificarea Statului de Functii pentru Muzeul Olteniei
Craiova, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Muzeul
Olteniei Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Nr. 380/12.02.2021 PRESEDINTE
DORIN COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare
cu privire la
modificarea Statului de Functii pentru anul 2021,
la Muzeul Olteniei Craiova

Muzeul Olteniei Craiova are in Statul de Functii pe anul 2021, un numar de 92 de posturi. Schema de
personal este dimensionata si structuratd In functie de natura colectiilor de patrimoniu cultural (istorie-
arheologie, etnografie si stiintele naturii), numar de piese, necesitati de conservare, restaurare, preparare, de
supraveghere, finaciar-contabil, resurse umane si administrativ, marketing si resurse umane.

Prin prezenta, va rugam sa aprobati modificarea Statului de Functii pentru Muzeul Olteniei Craiova si
va propunem, spre aprobare, urmatoarele modificari:

1. Transformarea unui post vacant de Restaurator, grad profesional Il, studii superioare, in post de
Restaurator, debutant, studii superioare, la Laboratorul de Restaurare-Conservare.
2. Transformarea unui post vacant de Conservator, grad profesional IA, studii superioare, in post de

Conservator, debutant, studii superioare, la Laboratorul de Restaurare-Conservare.

Prin prezenta propunere de modificare a Statului de Functii se urmareste ca Laboratorul Restaurare-
Conservare al Muzeului Olteniei, sa-si consolideze corpul de specialisti restauratori si conservatori care au
deja o importanta recunoastere nationala si internationald. De asemenea, prin aceste transformari de posturi se
urmareste cresterea numarului de candidati la concursurile de admitere, deoarece, pastrarea acestor posturi, la
grade mari de calificare profesionald, si scoaterea lor la concurs, Tn asemenea conditii, ar fi redus foarte mult
numarul de participanti, acestia trebuind sa facd dovada, conform legii, pentru a participa la concurs, ca au
vechime in specificul acestor posturi, de un an, in cazul postului de Restaurator, de trei ani, in cazul postului
de Conservator, ceea ce este extrem de dificil, in situatia existentei unui numar mic de specialisti in astfel de
domenii care se afla in cautarea unui loc de munca.

Prin modificarile propuse la Statul de Functii al Muzeului Olteniei Craiova, nu se schimba numarul de
personal existent pentru anul 2021, astfel ca, schema de personal a Muzeului Olteniei Craiova pentru anul
2021 ramane de 92 de posturi.

Facem precizarea ca institutia noastra se incadreaza in cheltuielile cu salariile, prevazute pentru anul 2021.

MANAGER,
Dr. Florin Ridiche
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 3493 din 15.02.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotarare referitor la modificarea
statului de functii pentru Muzeul Olteniei Craiova

Muzeul Olteniei Craiova este o institutie publica de cultura, de interes
regional, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Dolj.

Muzeul Olteniei Craiova colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza,
comunica si expune marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitatilor umane, precum si ale mediului Inconjurator, in scopul cunoasterii,
educarii si recreerii, desfasurandu-si activitatea Tn baza Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicata.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale alin. (2)
lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean are atributii privind 1infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar Tn acest sens aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

Din analiza referatului de aprobare a proiectului de hotarare cu privire la
modificarea statului de functii pentru Muzeul Olteniei Craiova nr. 380/2021, s-a
constatat ca Muzeul Olteniei Craiova mentine acelasi numar de posturi,
intervenint modificdri in ceea ce priveste unele posturi vacante, dupa cum
urmeaza:

- se transforma un post vacant de restaurator, gradul profesional 11, studii
superioare, din cadrul Laboratorului Restaurare Conservare, in restaurator, gradul
profesional debutant, studii superioare;

- se transforma un post vacant de conservator, gradul profesional IA, studii
superioare, din cadrul Laboratorului Restaurare Conservare, in conservator,
gradul profesional debutant, studii superioare.

Statul de functii propus spre aprobare este intocmit potrivit Legii—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tindnd cont de cele mai sus prezentate, Serviciul Organizare Resurse
Umane propune spre aprobare statul de functii in forma Tnaintata de catre Muzeul
Olteniei Craiova.

ADMINISTRATOR PUBLIC

Cosmin DURLE )
Intocmit,
Elena Buduru



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Serviciul juridic, Administratie Locala
Nr. 3765/16.02.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotirare privind aprobarea modificarii Statului de Functii pentru
Muzeul Olteniei Craiova

Tn conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Juridica — Serviciul Juridic, Administratie Locala in calitatea sa de compartiment
de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat proiectul de
hotarare privind aprobarea modificarii Statului de Functii pentru Muzeul Olteniei Craiova,
propus de Presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: modificarea statului de functii.

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului, strategiile
nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele si in
a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

Tn proiectul de hotarare analizat se mentioneaza prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare,

- art. 173 alin. (2) lit. a), alin. (2) lit. c), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competenta/activitate a serviciului
juridic: nu a fost identificat.

Tinand seama de constatarile precizate mai sus, opindm faptul cd proiectul de hotarare este
intemeiat din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, respectiv al legalitatii, raportat
la atributiile si competentele specifice acestui serviciu, sens in care il avizam favorabil si propunem
analizarea si supunerea spre dezbatere si adoptare a proiectului de hotdrare in cauza, in sedinta
ordinard a Consiliului Judetean Dolj, in conformitate cu procedurile prevazute de Instructiunile de
lucru privind elaborarea proiectelor de hotarari si constituirea proiectului ordinii de zi.

Mentiuni/obiectiuni: nu este cazul.

Avizat Tntocmit
Sef serviciu Consilier Juridic

Daiana Stoica Cristian Buzata



MUZEUL OLTENIEI CRAIOVA

STAT DE FUNCTH CENTRALIZAT

intocmit conform Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

cu privire la salarizarea in anul 2020 a personalului platit din fonduri publice

Nr. Denumirea functiei Nivel Gradul Treapta Numar
crt. studii profesional | profesionala posturi
de conducere de executie
0 1 2 3 4 5 6
1 | Manager S 1 - 1
2 | Contabil sef S Il - 1
3 | Sef sectie S 1 - 3
4 | Sef laborator S Il - 1
5 | Sef serviciu S 1 - 2
6 | Sef birou S Il - 2
7 Muzeograf S 1A - 17
8 Muzeograf S ] - 4
9 Muzeograf S debutant - 1
10 Muzeograf S I - 1
11 Restaurator S IA - 8
12 Restaurator S Il - 2
13 Restaurator S debutant - 3
14 Conservator S IA - 6
15 Conservator S Il - 1
16 Conservator S debutant - 1
17 Referent de specialitate S I - 3
18 Referent de specialitate S Il - 2
19 Gestionar custode M - IA 5
20 Gestionar custode M - 1 6
21 Gestionar custode M - I 4
22 Supraveghetor muzeu - - - 3
23 Referent M - 1A 1
24 Referent M - ] 1




25 Muncitor calificat M;G - I 2
26 Economist S 1A - 3
27 Consilier juridic S 1A - 1
28 Inginer de sistem S 1A - 2
29 Administrator M - I 1
30 Casier M;G - - 1
31 Magaziner M;G - - 1
32 Pompier M;G - - 1
33 Fotograf S debutant - 1
Manager, Intocmit,

Dr. Florin Ridiche

Sef birou Resurse Umane

Ec.Sanda Natasa Alexandra






