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Consiliul Judetean Dolj organizeaz, la sediul din Craiova, str. Calea Unirii nr.19, concurs
pentru ocuparea unui post vacant de conducere in regim contractual pe perioada
nedeterminati de director in cadrul Centrului Medico Social Brabova, in conformitate cu
prevederile art. 1 alin.(1) din Regulamentul de organizare si desfisurare a concursurilor de ocupare
a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj, precum si din cadrul institutiilor din subordinea Consiliului Judetean
Dolj, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dolj nr. 613/2015, intocmit in
conformitate cu prevederile H.G. 286/2011, cu modificarile si completrile ulterioare.

Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in parcurgerea etapelor succesive,
dupa cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisd - 25.05.2016, ora 10,00;

- proba de interviu - data si ora sustinerii probei de interviu se afiseazi odati cu rezultatele
probei scrise.

Calendarul termenelor in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare probi sustinutd gi
depunerea eventualelor contestatii:

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor — maximum 3 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor de concurs;

- afigare rezultate probi scrisd si totodati afigare data si ora sustinerii probei interviu — in
termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei scrise;

- depunerea contestatiilor la proba scrisi — in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigérii rezultatului probei scrise;

- afigare rezultate contestatie proba scrisd — maximum o zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

-  afisare rezultate probd interviu — in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii
interviului;

- depunerea contestatiilor proba interviu — in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisérii rezultatului probei de interviu

- afisare rezultate contestatie proba interviu — maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- afigare rezultate finale — in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului



privind solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu.

Potrivit art. 3 din acelasi Regulament, in vederea participarii la concurs candidatul trebuie
sd indeplineascd urmitoarele conditii:

Conditii generale:

- are cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European §i domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- are o stare de sdnatate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii supetioare de
lungd duratd absolvite cu diplomé de licenti sau echivalenti ;

- vechime in specialitatea studiilor absolvite necesard exercitirii functiei - 5 ani.

Dosarul de concurs trebuie sd contind, in mod obligatoriu, urmdtoarele documente:

1) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritifii sau institutiei publice
organizatoare;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;

3) certificatul de césétorie, dupi caz;

4) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

5) copia carnetului de munc, conformi cu originalul, si / sau, dupi caz, o adeverinta care si
ateste vechimea in muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor incepand cu data de
01.01.2011;

6) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care s-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

7) adeverinta din care si rezulte ci este apt medical, fizic si neuropsihic, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

8) curriculum vitae.

Actele prevazute la pct.2 - 5 vor fi prezentate §i in original la Serviciul Organizare, Resurse
Umane in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

in cazul documentului prevazut la pct.6, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pani la
data desfasuririi primei probe a concursului.



Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pani pe data de 16.05.2016, ora 16.00 la

registratura Consiliului Judetean Dolj din Calea Unirii nr.19.

Anexam la prezenta, bibliografia stabilit in conformitate cu prevederile art.7 alin.(3) lit.e)
din Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant a
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, precum si din
cadrul institutiilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj, care a fost intocmitd avand in vedere
domeniul de activitate specific Centrului Medico Social Brabova.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Consiliului Judetean Dolj din Calea Unirii
nr. 19, Serviciul Organizare Resurse Umane, telefon : 0251/408 211.
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pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de director, gradul 11
in cadrul Centrului Medico — Social Brabova

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sinititii, republicatd cu modificirile si
completdrile ulterioare

2. Ordinul nr. 916 / 2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control
al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare

3. Hotéirdrea Guvernului nr. 412 / 2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea i finantarea unitétilor de asistentd medico-sociale

4. Instructiuni nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitdtilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotirarea

Guvernului nr. 412/2003

5.Hotérirea Guvernului nr. 459 / 2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate in unititile medico-sociale i a unor normative privind personalul din unititile
de asistentd medico-sociald si personalul care desfisoari activititi de asistentd medicali
comunitara

6. Hotiirirea Guvernului nr. 903 /2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice
de hrana pentru consumurile colective din institutiile §i unititile publice si private de asistenta
sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilititi si persoanelor varstnice
7. Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adipost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum §i pentru serviciile acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale

8. Ordinul nr. 491/180 /2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociali a persoanelor
care se interneazé in unititi de asistenti medico-sociale

9. Ordonanta nr. 70 / 2002 privind administrarea unitiilor sanitare publice de interes
Jjudetean si local, cu modificarile si completirile ulterioare

10. Ordonanti de Urgentd nr. 34 /2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd,
a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificdrile si completarile ulterioare

11. H.G. nr. 925 / 2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publici din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucriri
publice §i a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare
12. Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completarile
ulterioare

13. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

14. Legea nr. 53 / 2003 - Codul muncii, republicati cu modificarile si completirile ulterioare
15. Legea administratiei publice nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare
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