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Serviciul Organizare Resurse Umane

Nr..!2265.. din 11.07.2016

ANUNT

Consiliul Judetean Dolj organizeazi, la sediul din Craiova, str. Calea Unirii nr.19, concurs
pentru ocuparea postului vacant de administrator public din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dolj.

Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in parcurgerea etapelor succesive,
dupi cum urmeazi:

- Selectia dosarelor de concurs;
- Analiza proiectului de management 09.08.2016;
- Sustinerea proiectului de management in cadrul unuj interviu.

Calendarul termenelor in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare probi sustinuti si
depunerea eventualelor contestatii:

- afigarea rezultatelor selectiei dosarelor — maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs;

- afigare rezultate probi de analizi a proiectului de management si totodata afigare data si
ora sustinerii probei interviu — in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizérii probei
de analiza a proiectului de management;

- depunerea contestatiilor la proba de analizi proiectului de management — in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului probei de analizi a proiectului de management ;

- afigare rezultate contestatie la proba de analizi proiectului de management — maximum o
zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- afigare rezultate proba interviu — in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii
interviului;

- depunerea contestatiilor proba interviu — in termen de cel mult o zj lucritoare de la data
afigérii rezultatului probei de interviu;

- afisare rezultate contestatie proba interviu — maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- afigare rezultate finale — in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
privind solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu.

Potrivit art. 3 din acelasi Regulament, in vederea participarii la concurs candidatii trebuie
sd indeplineascd urmitoarele conditii:

Conditii generale:

1. au cetdtenia romani, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinénd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
2. cunosc limba roménd, scris si vorbit;



3. au vérsta minim4 reglementatd de prevederile legale;

4. au capacitate deplind de exercitju;

5. au o stare de sénétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

6. indeplinesc conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

7. nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu excepiia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

1. studii universitare de licents absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durati

absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniul fundamental stiinte sociale

(ramura de stiinte: stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte politice sau stiinte economice),

sau in domeniul fundamental stiinte ingineresti;

2. master in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul administratiei publice;

3. experientd de minimum 3 ani in functii de conducere;

4. abilitati, calitdi si aptitudini necesare: organizare si coordonare; analizi si sintezi;
planificare si actiune strategica; control si depistare a deficientelor; rezolvarea eficienti a
obiectivelor si a problemelor; excelents comunicare orali $i scrisd; lucru eficient in echip3,
atdt ca lider, dar si ca membru al acesteia; buni capacitate de relationare cu superiorii,
colegii, subordonatii si publicul general; bune abilitati in gestionarea resurselor umane;
capacitatea de consiliere si indrumare; abilititi de mediere si negociere; capacitatea de
gestionare eficienti a resurselor alocate;

5. disponibilitate pentru deplasiri si delegatii;

6. disponibilitate pentru program de lucru prelungit.

Dosarul de concurs trebuie si confind, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

1. cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;

3. certificatul de casitorie, dupi caz;

4. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice;

5. copia carnetului de muncé, conformi cu originalul, si / sau, dupi caz, o adeverinti care si
ateste experientd de minimum 3 ani in functii de conducere;

6. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rédspundere ca nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

7. adeverinta din care si rezulte ci este apt medical, fizic §i neuropsihic, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate;

8. curriculum vitae;

9. proiect de management.

Odati cu dosarul de concurs, candidatii vor depune un proiect de management care va
contine o expunere de metode, strategii, programe, proiecte si mésuri care vor fi avute in vedere
in perioada de executare a contractului de management, respectiv 2016 - 2020, estiméri privind
realizarea obiectivelor propuse si asupra gradului de indeplinire a acestora, mijljoace, expertize,
experiente ce se preconizeazi a se utiliza, analize asupra conditiilor de dezvoltare economico —
sociala, propuneri de imbunttire a tuturor factorilor implicati in transformarea, modernizarea si

3

dezvoltarea domeniului public si privat al judetului Dolj, a resurselor umane, a imaginii si a



relatiilor cu presa si O.N.G. — urile de la nivelul Consiliului Judetean Dolj, precum si a institutiilor
subordonate Consiliului Judetean Dolj.

Actele prevazute la pct.2 - 5 vor fi prezentate si in original la Serviciul Organizare, Resurse
Umane in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

In cazul documentului prevazut la pct.6, candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria ridspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la
data desfaguririi primei probe a concursului.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune péni pe data de 27.07.2016, orele 16.00 la
registratura Consiliului Judetean Dolj din Calea Unirii nr.19.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Consiliului Judetean Dolj din Calea Unirii
nr. 19, Serviciul Organizare Resurse Umane, telefon : 0251/408 211.
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