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RAPORT CU PRIVIRE LA TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

I. in baza Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Dolj, s-au aprobat salariile de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj,
incepénd cu data de 01.01.2018.

In salariul de bazi pentru functiile de conducere, la gradul profesional II este inclusd gradatia
aferentd transei de vechime in munca la nivelul maxim.

Salariile de bazi pentru functiile de executie sunt stabilite pentru fiecare functie, grad/treapta
profesionaléd si gradatie. Fiecrei functii, fiecarui grad/treaptd profesionalad ii corespund 5 gradatii,
corespunzitoare transelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de demnitate publici si functiilor
de conducere, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr, 153/2017.

Nivelul veniturilor salariale este stabilit far3 a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepregsedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017, care este intr-un cuantum de 15200 lei, avindu-se in vedere incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Indemnizatiile lunare de care beneficiaza presedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean
Dolj au fost stabilite prin dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Dolj, in conformitate cu
prevederile art. 38 alin.(2) lit.c) din Legea-cadru nr. 153/2017, astfel:

- Presedintele Consiliului Judetean Dolj beneficiazid de o indemnizatie lunard in cuantum de
17100 lei, indemnizatie lunard majoratd cu 25% pe perioada implementirii de citre Consiliul Judetean
Dolj a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, care are un cuantum de 21375 lei.

-Vicepresedintii Consiliului Judetean Dolj beneficiazd de o indemnizatie lunaré in cuantum de
15200 fei, indemnizatie lunard majoratd cu 25% pe perioada implementéri'i de citre Consiliul Judetean
Dolj a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, care are un cuantum de 19000 lei.

Nivelul salariilor de bazd pentru personaltul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dolj, incepand cu data de 01.01.2018 este cel stabilit conform anexei la Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Dolj nr, 1470/27.12.2017:



IL. La nivelul Consiliului Judetean Dolj se acordd urmaitoarele sporuri, compensatii, adaosuri,

prime, premii, precum si alte drepturi salariale:

1.

Personalul din cadrul Consiliului Judetean Dolj nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, poate beneficia de majorarea salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%,
indiferent de numdirul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplici
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, in conformitate cu

prevederile art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017.

2. Potrivit prevederilor art. 21 din Legea-cadru nr. 153/2017, in cazul in care compensarea prin

ore libere plitite nu este posibila in termenul prevazut la alin. (1), munca suplimentard prestata

peste programul normal de lucru va fi platitd in luna urmétoare cu un spor de 75% din salariul

de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzitor orelor

suplimentare efectuate.

In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la

alin. (1), munca suplimentard prestati in zilele de repaus séptdmadnal, de sérbitori legale si in

celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in

luna urmitoare cu un spor de 100% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie,

indemnizatia de incadrare, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

3. In conformitate cu prevederile art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017, la Consiliul Judetean

Dolj se pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau autoritdtilor publice, in
limita a 5% din cheltuiclile cu salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie,
soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile si soldele de
comandd/salariile de comand3, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare aferente
personalului previzut in statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin
buget. Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depisi, lunar, doud salarii de bazi
minim brute pe tard garantate in platd si se stabilesc de citre Presedintele Consiliului
Judetean Dolj in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de organizatii

sindicale.



4. Potrivit art. 52 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea depusd, membrii
comisiilor de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatgiilor, precum si
membrii secretariatelor acestora pot beneficia de o indemnizatie in cuantum de 10% din
indemnizatia Presedintelui Consiliului Judetean Dolj, respectiv de o indemnizatie in

cuantum de 1710 lev/comisie.

5. In temeiul art. 42 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
participarea la lucrarile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii acestora, precum si secretarii comisiilor de concurs si ai celor de
solutionare a contestatiilor pot beneficia de o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul

de bazé minim brut pe tard garantat in plati.

6. In conformitate cu prevederile articotului unic din H.G. nr. 960/2004 pentru modificarea art.
1 din Hotérrea Guvernului nr. 1.087/2003 privind stabilirea cuantumului indemnizatiei de
sedintd pentru membrii comisiei judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, de atribuire
de denumiri, membrii comisiei judetene, pot beneficia de un cuantum al indemnizafiei de
sedintd, ca fiind egal cu jumitate din cel al indemnizatiei lunare a membrilor consiliului

Jjudetean, respectiv de o indemnizatie de 855 lei.

7. Potrivit prevederilor art. 1 alin.(2) din Ordonanta de urgentd nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificérile si completirile ulterioare, se poate acorda, in limita
sumelor previzute in buget alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1 iulie 2017 - 30
noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd primi de vacantd, dupa

caz, sub formi de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

I1X. La nivelul Consiliului Judetean Dolj, consilierii judeteni beneficiazd de urmatoarele
indemnizatii:

a) Conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prin Hotérarea Consiliului Judetean Dolj nr. 181/27.07.2017, s-a stabilit
indemnizatia maximi lunard de care beneficiazi consilierii judeteni din cadrul Consiliului

Judetean Dolj, de 10 % din indemnizatia lunard a Presedintelui Consiliului Judetean Dolj,



intr-un cuantum de 1710 let. Indemnizafia maximd lunard se acordd integral dacd un
consilier participd lunar la o sedintd ordinard de consiliu si la o sedintd a comisiilor de
specialitate.

b) in vederea realizirii unei concordante intre prevederile art. 19 din H.G. nr. 787/2002
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a autorititii teritoriale de
ordine publicd, cu modificarile §i completirile ulterioare si prevederile Legii-cadru nr.
153/2017, prin Hotérarea Consiliului Judetean Dolj nr. 181/27.07.2017 s-a stabilit ca fiecare
membru al Autorititii Teritoriale de Ordine Publicd Dolj sd beneficieze de o indemnizatie
de sedintd acordatd pentru activitatea desfisuratd in plen sau in comisii, de 10% din
indemnizatia lunard de care beneficiazd Presedintele Consiliului Judetean Dolj, intr-un

cuantum de 1710 lei.
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