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ANUNT

in conformitate cu prevederile art, 464, art. 617 alin. (2) si art. 618 alin. (1) lit. b) din
Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, si cu prevederile H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul Judetean Dolj organizeaza la sediul din
Calea Unirii nr.19, Craiova, concurs de recrutare pentru ocuparea a doud functii publice de
executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior din cadrul
Serviciului Juridic, Administratie Locali — Directia Juridici, Administratie Locala,
Secretariat, a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj.

In vederea participirii la concurs si a ocuparii functiei publice, candidatii trebuie s
indeplineasca urmitoarele conditii generale gi specifice:

- Conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din Codul administrativ, aprobat
prin O.U.G. nr. 57/2019:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publici. Atestarea stérii de
sindtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autorit#ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé
Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivirgite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publics sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarca circia a sivérsit fapta, prin hotirfre judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucriitor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.



-Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinte: stiinte juridice; domeniul de licenti
drept;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de executie:
minim 7 ani.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisd —07.10.2019, ora 10.00;

- interviu - data si ora sustinerii interviului se afiseazi odatd cu rezultatele la proba
SCrisa.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs, care
trebuie s& continid, In mod obligatoriu, documentele previzute la art. 49 din H.G. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor publici,
cu modificdrile i completérile ulterioare, si anume:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate si a certificatului de casitorie, dupa caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestii efectuarea
unor specializiri si perfectioniri;

€) copia carnetului de muncad §i dupd caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functici publice;

f) copia adeverintei care atesti starea de sin3tate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii
de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

Formularul de inscriere, previzut la lit. a) este pus la dispozitie candidatilor prin
publicare pe pagina de internet a Consilivlui Judetean Dolj, in format deschis, editabil, in
cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfisurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este postat pe pagina de intemnet
a Consiliului Judetean Dolj. Adeverintele care au un alt format decét cel previzut pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Dolj trebuie sa cuprindi elemente similare celor previzute
in adeverina model mai sus mentionati gi din care s rezulte cel pufin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasuririi activititii, vechimea in muncad acumulats, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere.
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai
tarziu de data i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la
adresa de e-mail personalcjdolj@yahoo.com.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 04.09.2019 - 23.09.2019,
ora 16:00 la sediul Consiliului Judetean Dolj, din Calea Unirii nr. 19, camera 29.



Bibliografia stabiliti de catre Presedintele Consiliului Judetean Dolj, precum si
artibutiile figei postului aferente functiilor publice de executie vacante de consilier juridic,
clasa I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Juridic, Administratie Locald —
Directia Juridicd, Administratie Local3, Secretariat se vor afisa odatd cu prezentul anunt la
sediul Consiliutui Judetean Dolj si pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.cjdolj.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Dolj din mun.
Craiova, Calea Unirii, nr. 19, camera 29, la telefon: 0251/408211, fax: 0251/408224 sau e-
mail personalcjdolj@yahoo.com. Persoand de contact: Georgescu Mihaela - consilier, gradul
profesional superior in cadrul Serviciului Organizare Resurse Umane.
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BIBLIOGRAFIE

Pentru postul de consilier juridic, grad superior din cadrul Serviciului Juridic,
Administratie Locali

. Codul administrativ — OUG nr.57/2019
. Legea 554/2004 contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la  atribuirea contractului de achizitie
publici/acordului-cadru din Legea nr, 98/2016 privind achizitiile publice

. Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,

republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 31/ 1990 a societitilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

. Constitutia Romaniei
. Codul civil
. Codul de procedura civila

Pentru DIRECTOR EXECUTLY,

DAJANA STQIC
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Directia Juridica, Administratie Locala, Secretariat
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Atributiile

aferente postului de consilier juridic grad superior din cadrul Serviciului
Juridic, Administratie Locala

- redacteazd si avizeazd dispozitiile emise de Presedintele Consiliului
Judetean Dolj;

- reprezintd consiliul judetean, si la cerere cand este cazul, consiliile
locale, primarii, institutiile din subordinea C.J.Dolj in procesele aflate
pe rolul instantelor judecatoresti;

- redacteazd si motiveaza: actiuni, intdmpinari, céi de atac si orice alte
cereri in procesele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care parte
este Consiliul Judetean Dolj, care i-au fost repartizate;

- acordd asistentd juridicd consiliilor locale si primarilor la cererea
acestora si-i reprezintd in instantd in cauzele mai importante;

- avizeazd pentru legalitate contractele de achizitii publice precum si
orice alte contracte;

- solutioneazi petitiile adresate de cetdteni Consiliului Judetean Dolj care
i-au fost repartizate;

- asigura respectarea dispozitiilor legale in materia achizitiilor publice;

- avizeazd pentru legalitate orice acte emise de Consiliul Judetean Dolj;

- acordare asistenta juridica directiilor/serviciilor din cadrul Consiliului
Judetean Dolj;

- acorda consultatii juridice cetatenilor;,

- participa In calitate de specialist in domeniul dreptului la lucrarile
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj;

- tine evidenta cauzelor in registrul de evidenta a acestora;



studiul si aprofundarea actelor normative nou aparute;

indeplineste orice alte atribuiii incredintate de seful de serviciu,
directorul directiei, secretarul, presedintele si vicepresedintii consiliului
judetean; ‘

rispunde de efectuarea la timp si de calitate a atributiilor de serviciu;
In domeniul managementului calitatii:

respecta procedurile/instructiunile scrise;

foloseste materialele si echipamentele in mod corect in conformitate cu
instructiunile scrise;

constientizeaza problemele existente sau potentiale in domeniul
calitati;

raporteaza superiorului direct toate erorile, neconformitatile, defectele
sau pierderile;

propune metode de reducere a riscului de aparitie a unor probleme in
domeniul calitatii;

sprijina instruirea noilor angajati in ceea ce priveste calitatea serviciilor.

Pentru DIRECTOR EXECUTIV,

Daiana Stgjca
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