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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ



BOMANIA
CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind aprobarea vatorii projectutui ,,Dervofieren unnf centry de trausport intermodal cue facilitate de
acces la ¢ransportul rutier, feroviar §i aerian in Craiova — docementatil rehnice® 5i conteibutia la
finantarea acestuia

Consilinl hedetean Dolj, intrunit n gedinta ordinark;

avand i vedere raportul nr. 18823/26.11.2014 al Directiei Afaceri Europene,, Dezvoltare Regionals,
Proiecte cu Finanfare Tnternationals, privind aprobasea valorii proicctules ,,Dezvoltarea unui centru de

op dal cu fucilitate de acces la tramsporinl rutier, Jeroviar §i aerian fn Craiova —

elaborare documentafii fefinice”, ce va fi insinta spre finanjare in cadrul Prograrmului Operafional Sectorial
wiTansport” 2007-2013, Axa pricritersi 3 — Modernizarea sectorulul de transport in scopul imbunitatirli protectici
medindui, 2 sAndtai nmane gi a siguraniei pasagerilor, DMI 1 — Promovaren transportuivi intermodal, precum si
alocarca sumelor de 118.825,84 lei, reprezentind contributia proprie fa cheltuielile eligibile, respectiv de
1.425.210,00 lel, reprezentind valoarea TVA,

in baza art. 44 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

in femeinl art. 91, alin. (1}, lit. b, 4, alin, (3}, Lit. £, §i art, 97 alin, 1 din Legea 215/2081 privind
administrafia peblics locaid, republicai,cn modificisile si complstirife nlterfoare;

T IRIer

HOTARASTE:

ART.1L Se aproba proiectul , Dezvaltarea unui centrn de transport intermodal cu facilitate de
secces o iranspovial ruiler, jeroviar §i gerian in Craiova — documentafli fehntice” i valoare de
3.841.292,80 1ef (1.340.000 curo, la cursul BNR din 25.11.201 4, respectiv 1 euro = 4,4338 lei), la care se
adaugd TVA, in valoare de 1.425.930,00 lef, 2e va  fnaintat spre fingntare in cadeal Programului Operational
Sectorial , Transport” 2007-2013, Axa prioritarii 3 — Modernizarea sectorului de transport in seopul imbun#tsficil
oroteciiel mediulul, a s5n3Et umane si a siguraniei pasagerilor, Domeniul major de interventie 1 ~ Promovares
tnsporfului intermodal,

ART.1. Se aprabi slocarea sumei de 118.823,84 Iei, respoctiv cata parte din 2% din chelfnielile eligibile,
rcprezentind contribujia proprie a Consiliului Judetean Dolj fa proieciul mai sus mentionat.

ART.3. Se aprobi alocarea sumef de 1.425.916,00 lei, respectiv valoarea TVA afereata projectului
m#i sus mentionat, sumd ce va i rambursatd Consilinlui Judetean Dolj in conformitate cu prevederite
legale i vigoare.

ARTA. Consifivl Judetean I2o}j va asigura sumele Jponiry acoperirea confribufiel din fondurile structurale
n cadrul profectului - sume’ce vor & cheltuite fn avans pénd la rambwsarea. cheltuiefilor de citre Autoritates de
Maonagement. .

ART.S. Sumele necesare cofinantirii, cheliuielilor reeligibile si conexe vor fi asigurate din ugetl
Judspului Dolj pentru anii 2014 gi 2015, :

ART.8. Directiile Consilivlui Judeiean Dolj vor duce la fadeplinire prevederile prezentei hotfirsri.
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

DIRECTIA AFACERI EUROPENE,
DEZVOLTARE REGIONALA,

ANTARE INTERNATIONALA

RAPORT

etenn Dolj intentioneazh =3 inainteze spre finantare proiectul ,, Degvoltarea unni centry de
ermadel cu facilitate de acces 1o transporial rutier, ferovier $F werign in Crafova —
elaborare documentafii tehinice”, o cadrul Programului Operafional Sectorial |, Transport™ 2007-2013,
Axa prioritard 3 — Modemizarea sectornlul de transport fny scopul imbunitftirii protectiel mediubui, a
sHndiatii wnane $i a siguranfei pasagerilor, Domeniul major de interventie I — Promovarea transporfului
intermodal.

La nivelul Comisiei Puropene, in elaborarea politicii de {ransport, se puns accent pe fransporiul
intermodal, care este vizut ca o solujie de mobilitate sustenabili, prieiencasi cu medivl 51 eficientd din
punct de vedere al resurselor, in special in ceea ce priveste transportul de marfs, Politicile encopene de
transpert promoveszi co-modalitatea — combinarea diferitelor moduri de transport pentea on singur lang
Togistic — ca solujie pentru efectele adverse ale transportului: poluarea, aglomerarea rutierd, consumul
energetic.

Domeniul major de interventie | — Promovarea transportului intermodsl vizeazd finanfarea promoviirii
transportului intermodal prin pregifirea proiectelor de consiruc{ie/dezvoltare 2 terminalelor intermodale.

Profeciul propus de Consiliul Judetean Dolj urmiaregte elaborares documentafiei tehnice in vederea
dezvoltiirii unui centru de transport intermodal cu facilifate de acces la transportul rutier, feroviar gi
acrian in Craiova, constiind in: .

A. Studin de trafic privind fluxurileftipurite de marfs si pasageri
B. Studiu de piata -Siudin de impact socio-economic ¢n fundamentarea necesitatii si oportunitatii
C. Stdiu de impact asupra medini si obtinerea avizului de mediv

D .Studin de fezabilitate, inclusiv:
- integrare studii trafie, piata, mediv, calcul si avize utilitati
- stabilirea solutiilor alternative tehoice si de amplasament
- analiza tehnico-economica a solutiilor alternative
- anzliza cost-beneficiu in conformitate cu ghidul Uniunii Europene
- studiu topographic
- studiu geotehnic al terennkoi

E. Studii 5i docameniaiii de urbanism (PUZ si CUJ peniru faza SF)
F. Masuratori de feven in sIstem DWG 84 in sectorul acroportuar al proieciului

G, Studin de obstacolare s obtineres avizului de principiu al Aworitalii Aeronautice Civile pentiu faza
SF a proiectului

H, Studiu privind incadrarea In cerinjele standardelor de securitate acroportuar® si respectarea normelor
suropene de sigaranta in trasporturi

G Documentatii privind e%fentuaiaic expropieil



1. Documentafia tehnica necesara organizarii licitajiilor proieciare si executie a profcctului (FIDIC)
K. Pregatirea documentatiilor privind respectarea regulilor de ajutor de stat
Programnl Operational Sectorial ,,Transport” provede obligatia solicitantului de a asigura contribuia

proprie la valoarea cheltuielilor eligibile reprezentfind 2% din valoaves cheltuielilor eligibile §i a
cheltsielilor neeligibile si conexe ale proiectului.

Valoarea totald a profectului este de 5.941.292,00 lef {1.340.000 euso, la cursul BNR. din 25.11.2014,
respectiv 1 euro = 4,4338 lei), ta care se adaugd TVA in valoare de 1.425.910,00 1et.
Din valoarea totala a projectuhui, asistenta finenciard nerambursabili solicitatd este de 5.822.466,16 lei.
Ca ummare, sumele co vortrebd asigurate de ciitre Consiliut Judetean Dolj sunt urmitoarele:
* 11882584 lei, - 2% din valoarea cheltuiclilor eligibile, reprezentdnd contributia proprie Ia
chelmielile eligibile 2 Consiliulni Judetean Dojj;

= 142591000 lei - valoares TVA, sumi ¢e va fi rambursatd Consiliului Judejean Dolj in
conformitate ou prevederile legale Tn vigoars;

2 sumele pentra acopérirea contribufiei din fondurile structurale in cadrul proiectului - sume es vor
fi gheltuite in avans pand la rarabursarea chelfuielilor de clitre Autoritatea de Management.
Avind in veders cele prezentate mai sus supinem spre aprobare proiectul ds hotiirdre aliturat.

CTOR, INTOCMVIT,
ILEANA MAJINA BADULESCU FOANA
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- CONSILIUL SUBET

BOTARARE
privind aprobarea terifelor la utilsje inchirlate de Ia terti de clitre SCLDP Dolj SA
peniru prevenirea si combaterea inzéipezirii pe drumurile publice, iaraa 2014 - 2015

Consiliul JTadejcan Dolj Infrunit to gedingi ordinard,

-avénd in vedere Raportul de specialitate al Directiei Telinice nr. 16834/24,10,2014
prin cure se supunie spre aprobere proleciul de hotfirire privind aprobarea tarifelor 1a utilaje
nchiriate de 1a terfi de citre SCLDP Dolj SA pentra prevenirea si combaterea inziipezirii pe
dramnrile publice, tarna 2014 - 2015,

i temeinl art.39 alin 1 din 0.G.nr.71/2002 privind organizarea si functionares
serviciilor publice de administrare 2 domeniuluf public §i privat de interes local, aprobati
prin Legea 0. 3/2003 si in temeiul art.64 alin 2 din B.G.w,935/2004 pentru aprobarea
reglementirilor-cadru de aplicare a OG, nr.71/2002,

- in temeial art.91, alin 1, Lit.f §i art.97 din Legea nr.215/2001 pnvmd administratia
publici locald, republicats, en modificirile si completiirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobiiarifele la utilajele inchiriate de Ia terfi de ciitre SCLDP Doj SA
pentru prevenirea 5i combaterea inziipezirii pe drsmurile publice, jarna 2014 - 2015 ,
sonform anexei 1 la prezenta hotirdre.

Art.2. Tarifele se vor aplica pe perioada de iami 2014 - 2015.

Ast3. Direcliz Tehnich, Directia Economicd gi SCLDP Do} SA vor aduce la
indeplinire prezenta hotirdre.

NRéﬁtr Adoptati la data de °2€f;f2014
CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE . ] SECRET

TONPRIOTEASA GHEOR BARBARASA



CONSTLIUL JUDETEAN DOLJ AVIZAT

BIRECTIA TRHNICA VICEPRESEDINTE TEHNIC -
HR. 16896/24.10.2014 CR& TNEL IOVAN
- [
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VICEPRESEDINTE ECONOMIC
ALINA T ESCU

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea tarifelor 1a utilaje inchiriate de In terfi pentru prevenirea §i combaterea
inzipezirii pe dreraurile publice, jama 2014 - 2015

Prin adresa nr 2251/22.10.2014, joregistrati la Consiliul Jodejesn Dolj cu ur.
16834/.23.2014, 8C LDP Dojj SA a inaital spre aprobars anexa 1 — tabel cu tarifele la utilajele
Inchiriate de la teifi pentru prevenirca gi combateres inziperiri pe drumurile publice jarni 2014 -
2015

Conform art.19 litde si o art39 alin.l din 0.G, nr.71/2002 privind otganizarea 5i
funcfionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public de interes local, aprobati
prin Tegea or.3/2003 fundamentarea noilor tarife pentru plata scrviciulai de administrare 2
domcnivlui public s-a ficwt pe baza costrilor de preduciic §i exploatare, costwilor de
intrefinere 3i reparatii, smortismentelor aferente capitalutui imobilizat in active corporele gi
necorporale, ralelor pentru restituirea credifelor, dobfnzilor aferente fnprumuturilor -
comiractate g obligatitlor ce derivi din Contractul 99/2005 privind delegaren gestiuni,

Tarifele snnt caleulate in baza normativelor tehnice privind intretinerea i repararea
mijloacelor auto §i & utilajelor, & normativelor privind consuwurile specifice de carburanti 5i
bubrifianti s 2 prefurilor de achizifii pentru material, piese, carburanti si lnbeifianti.

Ea calonlul acestor taife, elementele tehnico-sconomice de findamentare rimin
nemcdificate .

Conform prevederilor Legii nr.3/2003 pentru aprobarea OG 71/2002 privind
orgenizarea §i fancfionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public §i privat de
interes local wrt.39 alin2 gi HG nr.955/2004 peniru aprobarea reglementivilor cadru de
aplicare 2 O.G. 712002 art.64 alin2 aprobarea prefurilor sifsan a tarifelor so face de ciitre

o



consiliile locale ale sectoarelor Municipiulai Bucuregti, Consiliilor Judetene si/sau Consiliul
General al Municipiutui Bucuresti, dup# caz avizul antoritifitor de reglementare locali.

Conform Regulamentului de serviciu aprobat, concesionaru] are obligatia si prezinte
spre aprobare concedentulni documentele ajustarii periodice a prefrilor §i tarifelor de luem,
ca urmare a influenfelor generale de majorare in amente a unor prefucd §i taife.

in conformitate cu Ordonanja Guvernului nc. 43/1997, art.22, privind administrarea i
regimul dromarilos, republicatd cu modificarile i completirile ulterioare $i a Normativului
privind prevenirea §i combaterea Inzdpezirii dnumwilor publice, indicativ AND 525-2013,
publicat Ia Monitarul Oficiai al Roméniei or.395/1.VIL2013 aprobat de Guverrml Roméaniei -
Departamentul pentra Proiecte de Infrastruciugd §i investitii straine nr, 289 din 17 iunie 2013 §i
Ministern] Dezvoltirii Regionale si Administeatiel Publice nr. 217¢ din 18 iunie 2013, 8C
LDP Dol SA. admivistrenzi 46 de drumuri judefene cu lungimea fotald de 1068,499 Iom.

Conform Normativulai privind prevenirea §i combaterea Inziipezirii dromurilor
publice, indicativ AND 525-2013 formatia de ufilaje §i echipamente corespunziitoare
niveludior de inferventic este de 13 utilaje pentru 40-60km echivalenti. Pentr intretinerea pe
timp de iami a acestei refelc de drumuri, respectiv pentru deszéipezirea §i cembaterea
polefului, suat necesare un numir de 86 utilafe. SC LDP Dolj SA detine un numir de 43
utilaje, inseficicnt pentru restabilirea fraficului 1utier, in termeni optimi, cu realizarea
siguranjei circulaiei,

Pentry buna desfitsurare a activititii 51 In special n situatii de urgentd, este
necesard Tachiriersa i a altor utilaje specifice de deszipezire (Volis, Truker cu lami, Tractor
cu lemi > 250cp, Auntogreder >180cp, etc)

Anexim tabelnl cu tarifele la utilajele care pot fi inchiriate de 1a terfi, caleulate in
funetie de consumul specific de motoring, manopera aprobasii peniru sociefate, amortizarea
corespunzitoare si alte chelinieli conform normativelor in vigoare.

COMISIA
- Caracaleanu Marin - pregedinte 4/‘-—-—-—-_._
- Ionescu Silvia - membru %"L
- Ciolacu Alin « meptbru
- Aftinescu Gabriel - membri
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TABEL

prevenirea 5i combaterea Inzdpezirii pe drumunile publice iarna 2014 - 2015

ANEXANR. 1

=

Nr. ert, DENUMIRE UTILA) TARIFE

1 TRACTOR +AMA > 250CP 150 leifora funciionare
2 TRACTOR +LAMA < 250CP 130 ieifors functionare
3 TRACTOR +LAMA < 2000P 120 ieiford functionare
4 Volia 130 beiford functionare
5 TRUKER + LAMEA 150 leiforé funcpionare
5 TRUKER +SARARITA 160 Eeifora functionare
7 TRUKER + LAMA® SARARITA 170 lei/ord functicnare
3 AUTOGREDER 130 ieiford functionare
9 RABA 16 TO + LAMA 20 leiford functionare
10 RABA 16 TO +SARARITA 80 leiforé functionare
i1 RABA 16 TO + LAMA + SARARITA 1090 leffori functionare
12 TRACTOR 65 CP + SEMIPURTAT 70 leiford functionare
13 INCARCATOR { BULDO) 30 leifors funcfionare
14 AUTOFREZA 220 teifors funciionare
15 AUTOMACARA 18 TO 110 leiford functionare
16 TRACTOR < 200 CP + SARARITA (MA) 75 lefford functionare
17 UNIMOG . 170 leiford funciionare
18 1F CU BRAT TELESCOPIC 180 [ei/or3 functionare
19 AUTOCAMION BASCULABIL 120 leiford funciionare

It




CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind incheferea umed act adifional 1a protocolul de cosperave nr. 108/2005 tnchelat intre
Consiliul Judefean Dofj, Iaspectoratul Scolar Judetean Delj 5 Institutiz Prefectului Jndeului
Dolj, privind stimulares tinerilor capabili de performant? din fuvifimiatul preuniversitar
dolfean penire premicrea elevilor sportivi cu-ocazia Galel Sportulnd Seolar Doljean

Consilinl Judetean Dolj intrunif i gedingd ordinar, .

avénd in vedere raportul Bireciiei Economice Inregistrat sub nr. 18082 / 2014 prin care se propune
ncheierea vmui act aditional la profocolal de cooperare nr. 108/2005 Incheiat Intre Consiliul fudetean Dobj,
Inspectoratul Seolar Judetpan Bolj st Tnstitugia Prefectului Judejului Dolj, privied stimularea tinerilor capabili
de performan{i din invifimistul preuniversitar doljean peatru premisrea elevilor sportivi cu ocuzia Galei
Sportalui Scolar Doljesn,

in baza Legii bugemlui de stat pe anul 2014 nr. 356/2013 51 a Legii nr. 273/2006 privind
finanfele publice locale, cu modificdrile gi completirile vlterioare,

intemeinl art. 91 alin, 1 it e, alin, 6 lit. a §f af ast. 97 alin. 1 din Yeges nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicati, cu modificirile §i completirile ubericare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobit Incheierea unui act adijional la protocolul de cooperare nr. §08/2005 incheiat
fntre Consiliul Judejean Doli, Inspectoratal Scolar Judetean Dolj gi Tnstitutia Prefectalai Judepului Dodj,

privind stimularea tinerilor capabili de performantd din Tovatimiatul preuniversitar dofjenn, conform anexei
ni. 1 ce face parie din prezenta hotirirs.

Art. 2 — S aprobk alocarea somei de 70 mii lei Inspectoransiui Scolar Judetean Dolj pentra
premietea alevilor sportivi cu ocaziz Galei Sportului Scolar Doljean.

Art. 3 — Directia Juridicd, Administrafie Locali, Secretariat §i Directia Economicd vor aduce la
fndeplinire prezenta hotirdre,

Cite un exemplar al hotirdrii se va comunica Inspectoratalui Scolar Judetean Dolj 5i Institutiei
Prefeciulni Fudetnlui Do,

Nr. 25 {

Adoptats la data de 487/, 2014
PRESEDINTE,

. JON FRIOTEASA

CONTRASEMNEAZA
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

DIRECTIA ECONOMICA
Nr. 18082 / 14.11.2014
VIZAT
PRESEDINTE
ION PRIOTEASA

RAPORT

Inspectoratul $colar Fudefean Dolj a solicitat Consiliniui Judetean Dolj prin
adresa nr. 1513/12.11.2014 suplimentatea sumelor alocate In anul 2014, avind in
vedere protocolul de cooperare nr. 108/2005 incheiat intre Consiliu! Judetean Dolj,
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj i Institufia Prefectului judetului Dolj, privind
stimularea tinerilor capabili de performanta din Inviitimantul preuniversitar de stat.

Cu ocazin Galei Sportului Seolar Doljean ce se desfagoard In flecare an, sunt
stimulafi cu premii in bani elevii sportivi care au obfinut performante In diferite
competifii sportive nationale si internajionale.

Pentru premierea elevilor sportivi care s-au remarcat in Intrecerile sportive in
anul 2014 se va aloca suma de 70 mii lei,

Faiii de cele prezentate se propune Mcheierea unui act adifional la protocolul de
cooperare nr. 108/2005 incheiat fnire Consiliul Judejean Dolj, Inspectoratul Seolar
Judefean Dolj si Institutia Prefectuiuj Judetului Dolj, privind stimularea tinerilor
capabili de performanti din Invi{amAantui preuniversitar doljean pentru premierea
elevilor sportivi cu ocazia Galei Sportului Seolar Doljean,

DIRECTOR EXECUTIV
DANIELA AVRAMOTU SEF SERVICTU

= S
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ANEXA a1

ia Hotdvfirea nr. 059, {-Zagg'

ACT ADITIONAL or. 2

la PROTOCOLUL BE COOPERARE
‘nr. 108/30.06.2005
tncheiat azi, 26./7. o/ 4

Art.1. Partenerii protocoluiui:

a) Consiliul Judefean Dolj, cu sediul in Craiova, str. Unirii nr. 19, tel.
0251/408200, fax 0251/408241, 0251/408242, teprezentat de d-1 Ion Prioteasa,
pregedintele Consiliului Judejean Dolj;

b) Institefia Prefectnlui Sudetulsi Bolj, cu sediul in Craiovs, sir, Unirii, nr.
19, tel. 0251/414424, 6251/414425, 0251/416703, fax 025 1/411210, reprezentati de
d-1 Nicolae Sorin Riiducan, prefectul Judetului Dolj; '
] c) Inspectoratul Scolar Judefean Polj, cu sediul in str. Jon Maioresen nr. 6,
-tel. 0251/420961, 0351/407395, fax 4251/421824, e-maif isjdolj@isi.dj.eduro, web

www.isj.dj.edure, reprezentat de d-l Georgicd Bercea-Florea, inspector scolar
general: ’ :

in baza Hotdrfrit Consilivlui Judetean Dolj, nr. 255°A2.11.2014, convin modificarea si
comnpletarea wmiitoarelor arficole, astfel:

Art. 4 Angajamente ale institetiilor partenere
Consitinl Judefean Dolj :
- peniru-any} 2014 Consilinl Judetean Dolj aloci suplimentar suma de 70 mii lei
necesall pentru denilarea acestui proiect; utilizarea acestei sume se va face cu
respectarea prevederilor art. 9 alin. 3 din O.U.G. nr. 103/2013

~ Art. 5 Ceielalte élauie ale Protocolului rimén in vigoare -

Prezentuf act :i‘di;:_ibna] s-a Incheiat in 3 exemplare, eite unul pentru fiecare
parteiier al profocolulut,

e N

ol

e

1nspectoratnl Scolnr’ F 3
Inspector colar Gener



. CONSILIUL JUBETEAN DOLJ

HOTARARE
privied incheierea unui pratocol de colaborare intre Consilini Judetean Dolj gi

Direciia Judeteanil pentra Sport gi Tineret Bolj privind organizarea , Galei Sportului
Doljean”

Consiliuf Tudetean Dolj intrunit in sedingi ordinari,

avind In vedere raportul al Directiei Economice Inregistrat sub nr. 18362 / 2014 prin care se
propune incheierea unui protocol de colaborare infre Consiliul Judetean Dolj si Directia Judeteani
pentra Sport si Tineret Dolj, privind organizares ,,Galei Sportului Doljean™, '

in baza Legit bugetulni de stat pe anul 2014 ar, 356/2013 si a Legii nr. 273/2006 privind
finanjele publice jocale, éu modificirile §i completfjile ultericare,

in femeivd art. 91 alin. 1 lit. e, alin. 6 lit. a §i art, 97 alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicats, cu modificirile §i completiitile ulierioare,

HOTARASTE:

Arxt. 1 - Se aprobi incheierea unui protocol de colaborare fntre Consitinl Judegean Tholj si
Directia Judeieand pentra Sport §i Tineret Dolj, privind organizarea ,.Galei Sportului Doljean”,
conforim apexei.

Art. 2 — Directia Juridich, Admiristratic Locals, Secretariat si Directia Economicd vor
aduce Ia Indeplinire prezenta hotardre.
Un exemplar al hotirérii se va comunica Directiei Tudetene pentru Sport st Tineret Dolj.

Nr. 254

Adoptati la datade 264, 2014
FRESEDINTE,

ION PRIOTEASA

CONTRASEMNEAZA
SE AR

GHEORGHE BARBARASA
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA ECONOMICA
Nr. 183627 19,11.2014
VIZAT
PRESEDINTE
TON PREOTEASA

RAPORT

Cu adresa nr. 1254 / 18.11.2014 Directia Judeteanii pentru Sport si Tineret Doli
a solicitat Consilinlui -Fudetean Dolj susfinerea financiard pentru acordarea premitlor
de excelentd in sportul doljean unui numdr de 94 de sportivi gi antrenori cu cele mai -
) bune rezultate in anul 2614 in cadrul spectacolului ,,Gala Sportului Doljean”,
Premiile vor fi acordate astfel:
- Sportival anvlui — premiul de excelents
- Antrenorul anului — premiui de excelenti
- 10 premii — cele mai bune performante sportivi (senicri, tineret, juniori)
- 10 premii — cele mai bune performante antrenori
- 50 premii -- sporfivi seniorl campioni nafionali, sperturi olimpice
- 20 premii — sportivi seniori campioni naionali, sporturi neolimpice

- 2 premii speciale.

Faii de cele prezentate se propune incheierea unui protocol de colaborare Tnire
Consiliul Judefean Dolj si Direcfia Judejeand pentru Sport si Tineret Dolj privind
susfinerea financiard penivu acordarea premiilor de excelentd in sportul doljesn si
alocarea sumei de 100 mii lei Direcfiel Judetene pentra Sport si Tineret Dolj n

vederea acordrii premiilor de excelentd unui numir de 94 de sportivi 51 antrenoti.

DIRECTOR EXECUTIV
DANIELA AVRAMOD] SEF SERVICI

. -l
N
C/\/“ -
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ANEXA
la Hotirdrea nr. _ £54/ 15/

PROTOCOL BE COLARORARE
nr. 4 MG 11.2014
incheiat azi, 6.4 20/4

Articolu! 1. Partile semnatare

Divecfia Judeteauns pentra Sport si Tineret Dolj, cu sediul in Craiova, strada
Gheorghe Doja nr. 2, cod fiscal 27418588, telefon/fax: 0251/431806, reprezentats
prin ALINA IONESCU 1n calitate de Director execntiv

si

Cousiliul Judejean Dolj, cu sediul in Craiova, Str. Unirii nr.19, cod fiscal 4417150,

telefon/fax:0251/408214, reprezentati prin ION PRIOTEASA, In calitate de
Pregedinte. ’

Articolul 2. Obieciu) acordului

Asociere in vederea deruldrii actiunii ,,GALA SPORTULUI DOLIJEAN" in data de
11 decembrie 2014.

Articolul 3. Scopul acordului

Proiectul ,,Gala Sportului Doljean” are drept scop premierea celor mai buni sportivi
din judeful Dol in anui 2014,

Articelul 4. Prigcipii de colaborare

Principiile care stau la baza prezentului acord sunt transparenta, inifiativa, implicarea,
colaborarea, perseverenta, echitates, competenta, responsabilitatea, nonpartizanatul gi
respectarea legislatiel in vigoare,

Articolul 5. Ohligatiile partilor

5.1. Direcfia Judeteani pentru Sport i Tineret Dolj se obliga:

- 58 se asigure cd organizarea acfiunii ,,Gala Sportului Doljean” se va desfasura in
cele mai bune conditii §i cu respectarea legislagiei in vigoare;

- 54 stabileasca cele mai bune performante sportive de senjori st juniort pentru anul
2014 care vor fi premiate;

-5& fach referire explicitdi pe toate materialele de promovare, precum g in
comunicatele de presa emise anterior si ulierior evenimentului ci acesta este realizat
cu sprijinul Consiliului Judetean Dolj;
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- si asigure resursele umane necesare organizirii si desfisuriirii actvitifilor din
cadrul actiuni {promovare, organizare eveniment);

- 55 utilizeze suma prevazuti la pet. 5.2 cu respeciarea prevederilor art. 9 alin. 3 din
O.U.G. nr. 103/2013,

5.2. Consiliul Jude{ean Dolj se obligi:

- 58 sustind finaneiar acliunea cu suma de 100.000 lei reprezentdnd contravalosrea
fondutlui de premiere pentru ,Gala Sportului Doljean”

Articolul 6. Mouitorizare gi conirol

Directia Judeieand pentru Spori gi Tineret Dolj se obligh si furnizeze Consitiului
Judetean Dolj toate informatiile referitoare la derularea prezentului acord. Consitiul
Judetean Dolj are drepiul s4 solicite oriclnd informatii cu privire la evenimeni, DIST
Dolj filmd obligatd si r3spundd in sciis orichirel solicitiri Tn termen de 5 zile
Incritoare.

Articolul 7. Rispunderea pirtilor

Pentru-pagubele produse uneia dintre péar{i prin nerespectarea totald sau partiald sau
prin executarea defectucasi a vreuncia dintre clauzele contractuale, pariea vinovath
se obligh si pliteasca despagubiri echivalente cu costurile prejudiciuiui.

Articelul 8. For{a majori
Aga cum este definits de lege apird de rdspundere partea care o invocd,

Articolal 9. Incetarea acorduiui
Prezentul acord Inceteazi de plin drept, fard a mai A necesari interventia unei
instaote judecitorest, Tivcazul in care una dintre pérti:
a. nu respectd clanzele contractuale san le Indeplineste In mod necorespunzitor;
b. se afld tn imposibilitatea de a realiza obiectul infelegerii;
¢. prin acordul commun al pértilor.

Articolul 18, Dispozitii finale
Dispeziiiite prezentului Protocol de Colaborare se pot modifica prin acte aditionale si
se pot completa cu deciziile comune ale partilor semnatare.

Prezentul Protocol s-a ncheiat intr-un numdr de 2 (dous) exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Consiliul Fi ude}ean olj Directia Judegeani

peniry Sport gt Tineret Dolj

lon Printeasa

[




CONSILIVL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind aprobarea proiocolulei de eooperare dinfre Consiliul Judefean Dalj 5i Universitatea
din Craiova — Facultagen de Mecanic} fn vederea organizirii celui de-ul 3-lea Congres
Internatiopal SMAT

Consiliul Jadefean Dolj, intrusit in gedintd ordinats,

aviind o vedere raporful Directiei Ecanomice inregistrat sub nr, 15796 / 2014, prin care se
prepune spre aprobare protocolut de cooperare dintre Consiliut Judetean Dalj si Universitatea din
Craiova — Facultatea de Mecamicd in vederca organiziii celui de-af 3-lea Congres International
SMAT i alocarea din bugetsl propriu judefean a sumei de 10 mii lei Université{ii din Craiova —
Facultates de Mecanicli pentru desfisurarea in bune condigii a congresului,

in baza Legii bugetului de stat pe anul 2014 ne, 356/2013 st a Legii ar. 273/2006 privind
Tinantele publice locale, cu modificirile gi completirile ulterioare,

in temeiul art, 97 alin. 1 lit. e, alin. 6 it a si al an. 97 din Leger nr. 215/2001 privind
administratia publici locals, republicaty, cu modificirile gi completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobi protocolul de cooperare dintre Consiliul Judetean Dol si Universitates
din Craiova — Facultaica de Mecanicd in vederea orpanizitii celui de-al 3-lea Congres International
SMAT, conform anexei la prezenta hoffirire.

Art. 2 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judefean Dolj vor aduce la fndeplinire
prevederile prezentei hotdirdri,

Un exemplar din hotérire se va comunica Universitifii din Craiova — Vacultatea de
Mecanici.

Nr. £3f , .
Adoptatd la datade 29/, 2014
PRESEDINTE,
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR

GHEORGHE BARBARASA
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CONSILIUL JUDETEAN BOLJ YIZAT

DIRECTIA ECONOMICA ' PRESEDINTE
SERVICIUL BUGET ION PRIOTEASA
Nr. 157946/ 13,10.2014

RAPORT

Universiiatea din Craiova - Faculiatea de Mecanicd a commnical Consilialui Judetean Dolj,
prin adresa nr. 276/23.09.2014, crganizarea la Crafova 2 celui de-af 3-lea Congres Internagional
SMAT (Stiinfa 5i Managementul Autovehiculelor i Transporturitor) sub palronajul Ministeruiui
Educatiei Nagionale: 5i ou suparful forutai mondial FISITA (Iniemational Fedezation of Automotive
Engineering Societies).

Importanfa si valoarca accstui Congres, care face parte din ciclul manifestirilor stiinfifice
anuale organizate itinerant in principalele yase centre universitare din Romdania, sunt evidenfiate atdt
de temele abordate de ciire specialigti ¢t si de activitifile vizate a se dezvolta de ciitre participanti
in scopul Intarinii §i dezvoltiii de parieneriate de cercetare §i colabozere.

Secfiunile congresului (metode avansate in inginetis, sisteme motopropulioare avansaie,
avtovehicnlele rutiers i medivl, sisteme moderne de transport ¢i trafic rutier, vehicule speciale,
materiale §i tehnologii) vizeazh sspecte stiintifice de interes deosebit ale ingineriei mecanice,
pundnd accent th special pe domeniile awtovehiculelor rutiere § transporiurilor, oferind agtfel
oportunitifi specialistilor 58 regéiseascs in cadrul lucrarilor preocupiri actuale remarcabile.

Acest Congres reprezinti conjugarea eforturilor lmmnii academice i a cercetiitorilor din
principalele centre universitare roménesti {Bucuresti, Bragov, Craiova, Cluj-Napoca, Pitesti gi
Timigoara} fiind, fn acest domeniu la a 37-a edifie. La nivelul Ministeralii Educajiei Nationale, care
asigurd gi patvonajul acestul evenirment, este aprecial ca §i manifestare gtiingifics internationali.

La acest eveniment vor fi reprezentate 20 de wmivewsitsji (din care 6 din stréiindtate), 5
institute (din care 2 din str¥indtate), 4 ONG-uri si 10 operatori economici. Cei 140 de participangi
(110 din fard, 30 din striindtate) vor avea comunicsivi {4 preleged invitate, 110 prezentini orale, 25
de postere 5i 20 de exponate). Luctirile vor fi publicate intr-un volum (avind codul ISBN/ISSI),
dintre zeestea fiind selectate 50 pentru publicarea tn reviste cotate IS1 sifsau proceedinguari IS

Universitatea din Craiova — Facultatea de Mecanicl & solicimt Consiliviui Judetean Dolj
fonduri in valoare dc 10 mii lei pentn susfinerea publicatiifor §i realizarea de materiale specifice
evepimentului.

Consiliul Judefean Dolj propune acordarea sumei de 10 mii lel pentru desiBsurarea in bune
condifii & acestor acfiuni.

Fajii de cele prezentate se propun spre aprobare protocolul de cooperare dintre Consiliul
Judejean Dolj si Universitatea din Craiova - Facultatea de Mecanicd in vederea organizirii celui de-
ol 3-len Congres International SMAT gi alocarea din bugetul proprin judegean a sumel de 10 mii lei
Universitdfii din Cralova — Facultates de Mecanici pentrn desfigwrarea in bunc condifil a
congresalui.

DIRECTOR ECONOMIC,
DANIELA AVRAMOTIU

CZIS/L_‘ SEF SERVICTU BUGET,
4 jram
y
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ANEXA

Ia Hotdrarea nr. _ 29} J.Q.ol §

PROTOCOL DE COGPERARE
nr. 4 /r1.10.2014
incheiat azi, 43,40, 244

Art.1, Partenerii protocolului:

a) Consifiul Fadetenn Dolj, cu sediul in Craiova, str. Unirii nr. 19, tel/fax
0251/408231, 0251/408241, reprezentat de d-1 Ton Pricteasa, presedimiele Consiliniui
Tudetean Dolj;

b} Universitatea din Craiova — Facultatea de Meecanicii, cu sediul in
Craiova, str. Calea Bucuregti, nr. 107D, tel. 025 1/543739, reprezentatd de d-1 prof.
univ. dr. ing. Nicolae Dumitru, decanul Facultiitii de Mecanich;

Art. 2 Obiectul protocolului de cooperare: organizarea celui de-al 3-lea Congres
International SMAT 1a Craiova.

Art. 3 Angajamente ale institutiilor partenere
Consilinl Judetean BDolj:
- alocarea sumei de 10 mii lei pentru organizarea celui de-al 3-lea Congres
Iniernational SMAT,
Universitatea din Craiova - Faculiatea de Mecanici:
- utilizarea sumei alocate pentru organizarea 5i desfigurarea In conditii optime a
acfiuniler privind Tucriirile celui de-al 3-lea Congres International SMAT.

Prezentul act s-a incheiat in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare pariener al
protocolviui,

niversitaiea din:Grgiove — Facultateq de Mecanicé
AL TR S i
Decan prof. % 41 dr.??ﬁg" icolae Dumitru
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CONBILIUL JUDETEAN DCGLJ

HOTARARE
privind repartizarea suplimentari a estimirii cotelor defaleate din impozitul pe venit si 2
sumelor defalcate din iaxa pe valoarea adiugatii pentru echilibrarea hugetelor lacale repartizate
1a rectificarea hugetului de siat, pe weiti{i administrativ - teritoriale, pe aunl 2614, pentiu
achifarea aricratelor proveniie din neplats cheltuielilor de functlonarve gifsau de capitzal, i
ordinea eronologick a vechimii arieratelor, pentru anztinerea programelor de dezvoltare locald gi
pentru proiecte de infrastrmeined care pecesith cofinantare locald

Consilinl Judetean Dolj Intrunit in gedingll exrracrdinass,

avind in vedere raportul Direcfici Economice inregisirat sub or. 15994 / 2014 prin care se
supune spre aprobare repartizarca suplimentard a estimiirii cotelor defaleate din impozitul pe venit §i a
sumelor defaleate din taxa pe valosrea adiugati pentru echilibrarea bugetelor locale reparlizate la
rectificarea bugetului de stat, pe unitifi administrativ — teritoriale, pe anul 2014, peniru achitarea
arieratelor provenite din neplata cheltuielilor de funcfionars gi/sau de capital, in ordinea cronologicd a
vechimii areralelor, pentru susfinerca programelor de dezvoltare locali § pentru proiecte de
infrastiicturé cave necesil cofinantare locald,

in baza Legii bugémlui de stat pe anul 2014 nr, 356 /2013, a O.UR. nr. 55/2014 cu privire la
rectificares bugetuiui de stat pe asul 2014, al art. 32 gi arl. 33 din Legea 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modifichrile §i completiirile ultericare,

in temeinl art. 91 alin. 1 it b), alin 3 lit. ), al art. 97 din Legea nr, 215/2001 privind
administratia publici locals, republicati, oo modificiirile st completiirile ulterioare,

HOTARASTE:

Axt. I - Se aprob¥ repartizarea suplimentsc¥ a estimirii cotelor defalcaie din impozitul pe venit,
pe wnitdfi administrativ -- teritoriale, pe annl 2014, pentru achitarea arieratelor provenife din neplata
cheltuiclilor de functionare gifsau de capital, in ordinea cronologicd a vechimii avieratelor, pentru
sustinerea programelor de dezvollare locald si pentrn proiecte de infrastructurd care necesiid
cofinantare locala, conform anexei nr. 1 ce face parte din prezenta hotirdre,

Art. 2 — Se aprobi repartizarca sumelor defaleate din taxs pe valoarea adiiugatfi pentry
cchilibrarca bugetelor locale repartizate la rectificarea bugetului de stat, pe unitifi administrativ —
teritoriale, pe anul 2014, pentru achitarea aricratclor provenite din neplata chettuielilor de functionare
gifsan de capital, in ordinea crouologicd a vechimii arieratelor, pentu susfinerea programelor de
dezvoltate locald gi pentru proiecte de infrastructari care neeesitid cofinantare locals, conform anexei
nr. 2 ce face parie din prezenta hotlirire.

Art. 3 - Directia Juridics, Administrafie Locald, Sccretariat gi Direciia Economivi vor aduce la
indeplinire prezenta hotirire,

_Nr, £22.
Adoptati ladatade £4./0, 2014

PRESEDINTE,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR

GHEOGRG ARBARASA *
p
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JUDETUL DOLY VIZAT
DIRECTIA RCONOMICA PRESEDINTE
SERVICIUL BUGET : ION PRIOTEASA
Nr. 15994 / 10.10.2014

RAPORT

Conform art. 32 i arl. 33 din Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice Iocale cn
modificdrile §i completirile ulterioare, din impozitul pe venit incasat la bugetul de stat Ia
nivelul fiechrei unitdti adminisirativ-teritoriale se aloc lunar, in termen de 5 zile hieritoare
de [a finele lunii n care s-a incasat acest impozit, o cotd de 41,75% la bugetele locale ale
comunelor, oragelor §i municipiifor, ps teritoriul cirora ii desfigoara activitatea plititorii de
fmpozite, 11,25% la bugetul propriu al judefului i 18,50% intr-un cont distinct, deschis pe
seama direcliilor generale ale fmangelor publice judeiene pentru echilibrarea bugetelor
conmmelor, oragelor, mumicipiilor si al judefului. Din cota de 18,50%, o cot de 27% se
aloch bogetului propriu al judefului, diferenta se repartizeszd penim bugetele locale ale
commmedor, oragelor $i municipiilor, astfel:

3 80% se repartizcazd prin decizie a directorutui divectiel generale a finantelor

publice judetene;

¥ 20% se repartizeazd prin hotirdre a consiliului juedefean, pentru achitarea
arferatelor provenite din neplata cheltuielilor de funcjionare sifsan de capital, in ordinea
cranologicd a vechimii arieratclor, pentru sustinerea programetor dé dezvoltare locald si
periiru proiecte de infrastructusli care necesitd cofinantare locali. )

La data de 10.10.2014 a fost dep#sitd prevederea cotelor defateate din impozitul pe
venit pentru echilibrarea bugetelor lucale pentra achitarea arieratelor provenite din neplata
cheltuielilor de funciionare sifsan de capital, in ordinea cronologich 2 vechimii arieratelor,
pentru sustinerea programelor de dezvoltare locald si pentru proiecte de infrastruoiurd care
necesitd cofinanjare locald, repartizate de Consiliul Judetean Dolj pe unitifi administrativ —
{eritoriale, pentm anul 2014.

Avind In vedere accastd depisire (2.570 mii loi) si incasérile estimate pind la
sfirgitul anului 2014 (2.630 mii lei), este necesari o repartizare prin hotirdre a consilinlui
Jjudetean a depigirii impozitului pe venit ¢i a celni estimat a se incasa la bugetul de stat panit
la sfirgitul anului 2014 in valoare de 5.200 mii lei, fafd de prevederile aprobate initial,

Repartizares estimiitii cotelor defalcate din impozitul pe venit, pentru achitarea
arieratelor provenite din acplata cheliuiclifor de funcfionare gi/sair de capital, in ordinea
cronologicd a vechimii: arjeratelor, pentru sustinerea programelor de dezvoltare focals si
pentru proiecte de infrastructurs care necesitd cofinantare locall, pe unitai administrativ -
teritoriale, pe anul 2014, este prezentats in anexa nr.1.

Prin OU.G. nr. 59 / 2014 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2014,
Judatului Dolj i s-au repartizat sume defalcate din taxa pe valoarea adfugati penirn
echilibrarea bugetelor locale in valnare de 12.942 mii Lei.

Conform art. 33 din Legea ar. 273/2006 privind finantele publice locales cu
modific3rile si completarile ulterioare, sumele defalcate din taxa pe valoarea adiugatd
peatru echilibrarea bugetelor locale au urmitoares repartizare:

- 27% bugetohsi propriv judegean;
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- 73% se repartizeazii pentru bugetele locale ale comunelor, oragelor si munigipiilor,
astfel: '
¥ 80% se repartizeazh prin decizie a dircctorului directiei generale a

finan{elor publice judetene;

» 20% din sumd sc repartizeazi, prin hotirire a consilivlui judetean pentru
achitares arieratelor provenite din neplata cheltuiclilor de funciionare
gisan de capital, in ordinea cronclogici a vechimii arieratelor, pentry
sustinerea programelor de dezvoltare locald si pentru proiccie de
infrastructurit care necesiti cofinantare localk.

Cu adresa nr. CV 20646 / 2014 Direcfin Generald Regionald a Finangelor Publice
Craiova 2 comunicat Consiliviui Judejean Polj suma de 2.400 mii lei (1,890 mii lei conform
formulei i 510 mii lei dupd aplicarea gradului de colectare) ce urmeazi a fi repartizati prin
boifirire a consilivhii judefean, pentru achitarea arieratclor provenite din neplata
cheltuickilor de funclionare si/sau de capital, in ordinea cronologicd a vechimii arieratelor,
pentru sus{inerea programelor de dezvoltare locald si pentru proiecte de infrastructus care:
necesitd cofinaniare locals,

Repartizarea samelor defalcate din taxa pe valoarea adiugats pentru echilibrarea
bugetelor locale repartizate la rectificarea bugemlui de stat, penirn achitarea avieratelor
provenite din neplata cheltuiclilor de functionare gi/sau ds capital, in ordinea cronclogicd a
vechimii arieratelor, petitru sustineres programelor de dezvoliare Jocali §i peniru proiecie de
infrasirieturil care necesita cofinanjare locals, pe unitdti administeativ - tetitoriale, pe anul
2014, este prezentath In‘anexa nr.2.

Pentru anul 2014, repartizarea pe unititi administrativ-teritoriale a cotelor defalcate
din impozital pe venit §i a sumelor defalcate din taxa pe valoarca adiiugatd pentru
echilibvarea bugetelor locale s-a ficut avindu-se in vedere solicitirile inaintate Congiliuiui
Tudefean Dol} de unitdiile administrativ-teritortale din judef en prioritate pentu achitarea
arieratelor provenile din neplata cheltuielilor de funciionare gifsau de capital, In ordinea
cronologicd a vechimii arieratelor, penfru susfinerea programelor de dezvoltare locala 5i
pentru proiecte de infrastrnctiurd care necesitd cofinantare locali.

Faf de cele prezentate se supune spre aprobare repartizarea suplimentard 2 estinidirii
cotelor defaleate din impozitul pe venit si a sumelor defalcate din taga pe valoarea addugats
pentru echilibrarea bugetelor locale repartizate 1a rectificarca bugetului de stat, pe unitifi
administrailv — teritoriale, pe amul 2014, pentru achitarea arieratelor provenite din neplata
cheltuiclilor de functionare sifsau de capital, in ordinea cronologic a vechimii arferatelor,
peniru sustincrea programelor de dezvaltare locald §i pentra proiecte de infrastructurd cars
necesitd cofinan{are locali.

. DIRECTOR RCONOMIC,
DANIELA AVRAMOIU GE¥ SERVICIU BUGET,

| [z
C><Zf
]
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Judetul Dolj

Anexa nr, 1

la Hotéirarea nr._2242/L0/¢,

repartiziirit suplimentare a estimdrii cotalor defalcate din impozitul pe venit
pentru achitarea arieratelor provenite din neplata cheltuislilor de functionare
gilsau de capiial, in ordinea cronclogici a vechimil arieratelor, pentru
susfinerea programelor de dezvoltare locald si pentru proiecte de
infrastruciurd cars necesitd cofinantare locald, pe unititi administrativ -
teritorlale, pe anul 2014 '

il lef
:_I Unitatea administrativ-teritoriala Sume repartizate an 2014
0 1 2
1}Craiova 0
2| Bailesti 1]
3|Calafat 170
4[Bechet 23
3| Dabuleni 66
GFiliagi 0
71Segarcea 211
8|Afumati 57
9| AlmE] 81
10|AmErégt de Jos 22
11{Améarasti de Sus 58
12|Apele Vi 0
13|Argetoaia 29
14| Bisiret 53
15|Birca 54
16|Botogestt Paia 47
17{Brabova 34
18|Brédesti 33
19 Bralostita i 22
20|Bratovoiestl | 20
21!Breasta 81
22| Bucovit 48
23{Bulzesti 22
24|Calopar 0
25|Caraula 80
26(Carpen a3
27 jCastranova 30
28|Catane 55
29 Calarasi 48
30|Celan: 26
3 Cerst 16
32{Cernitesti 53
33|Cetate b8
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ll:_: Unitatea administrativ-teritoriala Sume repartizate an 2014
34|Cicroiasi . » B85
35|Ciuparcenii Noi 2 —46
36|Carcea S
37|Cama ; ]
38|Cozoveni > ]
39iCotofenii din Dos T 22|
40iGotofanii din Faia % j”-?z;_x e 29
#41|Daneti A 0
42|Desa 58
43|Diosti 38
44|Dobresti &6
45| Dobrotesti 21
46 Dragotest 46
47 [Dranic 0
48|Farcas ; 21
49| Galicea Mare . 4]
50|Galicivica 96
51|Ghercesgti a8
52 Ghidici 11
53|Ghindeni 0
54]{Gighera 64
55{Giubega 0
56]Gitrgita 86
57|Gingiova 66
58|Gogosu 11
59| Goicea 40
60| Gaiast 0
61|Grecesf] 54
B2|lsalniia 68
83|lzvoare 0
64|Intorsura 65
65|Leu 15
66|Lipovu . 3
67 |Macegu de Jdos 42
B8{Macesu de Sus Q
69| Maglavit 0
78{Malu Mare 63
1| Melinesti 4]
72{Mischii 0
73|Mirgani 33
74 {Motdlei 52
75|Murgasi 0
76|Negoi 201
77 |Orodel a3
78{Osfroveni B85
79iPerigor 127
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2‘:; Unitatea administrativ-teritoriais Sume repariizate an 2014
80| Pielestt : ) 4 g 92
81;Piscu Vechi S [
82|Plenita # =
83|Plesoi I ®] Tl
84|Poiana Mars Nog, & ‘ 51
85|Podari Nl 68
86|Predesti i 0
87 |Radovan ) a7
88|Rast 33
B9|Robanesti 23f
90| Rujiste 0
91|Sadova it
921Salcuta 48
93| Scaesti 66
94iSeaca de Camp 90
95|Ssaca de Padure 58
96{Secu 0
97 |Silistea Crucii 0
98,Sopot 31
88iSimnicu dg Sus 31
100|Téipas 65
101|Teasc 51
102|Terpeziia 63
103 Teslui 66
104{Tuglui 54
105]Unirea . 66
106 |Urzicuta 153
167 {Valea Stanciului 52
108[Vela 55
109 Verbita 66
110|Vartop 131
111 ]Varvoru de Jos 36}
TOTAL 5,200
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Judeful Do}j g" Anexanr. 2
% ) Hotirdraa nr. o?ii{w/f;

repartizivii sumelor defalcate din taxa pe valoarea adiugati pentru
echillbrarea bugstelor locale repartizate la restificarea bugetuiul de stat
pentru achitarea arisrateior provenite din neplata cheituiglilor de funciionare
silsau do capifal, in ordinea croneloglicd a vechimii arleratelor, pentru
sustinerea programelor de dezvoltare locald gi peniru proiecte de
infrastructuri cave nacesiti cofinantare locaild, pe unitadi administrativ —
teritoriate, pe anul 2014

ik lei
2; Unitatea administrativ-teritoriald Sume repartizate an 2014
0 1 2

11Craiova g
2|BBilesti . .4
3iCealafat 69

~ 4iBechet 11
5iDabuleni 30
8|Filagi 8
7|Segarcea 89
8|Afumati 28
g|Almaj 37
10[Amarasti de Jos 10
11| Amarasti de Sus 27
12| Apsle Vil 0
13[Argetosia 14
14| Bistrel 24
15|Birca 25
16| Botogesti Paia - 22
17{Brabova 16
18, Bradesit 15
19{Bralosti{a ' . 10
20iBratovoiesti - 9
21i{Breasta 37
22{Bucovii ' 21
23| Buizestt 10
24Calopdr 14
25iCaraula a7
261Carpen 15
27 |Casfranova 14
28|Catane 25
28|Calarasgi 22|
30,Celaru . 12
31|Cerat 8
32{Cemitegti | 25
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Nr.

Unitatea administrativ-teritoriala

Sume repartizate an 2014

eri.
33|Cetate 2 27
34|Cioroiasi )
35|Ciupercenii Mai e [ 21
38|Cércea T 60
37[Cama ;’%@’L@ﬂ ‘@fg 39
38|Cosoveni LRSI 45
38| Cotofenii din Dos AN 10
40iCofofenii din Fata R 13
A1 [Daneti " 0
421Desa 27
43]Diosti 17
44iDobresti 30
45]|Dobrotagti 9
461 Dragotesti 21
47| Drénic 0
48IF&rcas 10
49|Galicea Mare 0
50| Galiciuica 45
51|Ghercesk 45
52|Ghidici 5
53iGhindeni D
54iGighera 30
55|Giubega 0
56|Giurgifa 39
57|Gingiova 30
58|Gogogu 5
58|Goicea 19
50| Goiesti 1]
81| Grecesti 25
62|lsalniia 32
63]lzvoare 2
B4lintorsura 31
E5ileu 7
86|Lipovu 14
&7 Macesu de Jos 20
68|Mécesu de Sus [i]
62{Maglavit 11
70[Malu Mare 28
71{Melinagti 8
72 Mischii 0
73|Mirgani i5
74|Motitei 24
75|Murgasi 5]
76|Neagoi 85
77{0rodel 15
78|Ostroveni 39
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CONSILIUL JUBETEAN DOLJY

PIRECTIA ECONOMICA
DIRECTIA TERWICA
Nr. 16037 /10.10.2014
AVIZAT AVIZAT
VICEPRESEDINTE VICEPRESEDINTE
ALINA ELENA TANASESCU cm& I};]E_L TOVAN
i)

RAPGRT

Prin H.G. or. 855 /2014 privind repartizarea pe judete a sumelor necesare
pentru finantarea cheltuielilor privind drumurile judefene $i cormunale, judefului Dolj
i s-au repartizat sume defalcate din taxa pe valoarea addugati pentru drumurile
judetene si comunale, pentru anul 2014, In valoare de 11.142 mii fei.

Conform art. 3 din HLG. . 855/2014  repartizares pe uniilfi administrativ-
teritoriale se face de chtre consiliul judejean, prin botirére, pofrivit criteriilor
prevEzute 1a art. 4 lit. ¢) din Legea bugetului de stat pe anul 2614 . 356/2013, cu
tr;odiﬁcﬁrile gi completirile ulterioare (In functie de lungimea si starea iehnicd a
drumurilor judeiene i comumale)”,

Repartizarea simuelor penttn lucrlirile de Intrefinere si reparatii drumuri
judetens §i comunale este prezentatd n anexa or.1.

Fat de cele prezentate se propune spre aprobare repartizarea sumelor defaleate
din taxa pe valoarea addugati pentru finanfaren cheltuielilor privind drumurile
udefene gi comunale In valoare de 11.142 mii lei, pe unitfi administrativ —

teritoriale, pe anul 2014.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
DANIELA AVRAMOTU AURELIA DARAC
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SJUBETUL DOLY

Anexanr. 1

Ia Hotérérea nr.

Zzgadéﬂgaté pentru

/

finantarea chaltiielilor privind diumuriie judeiens si comunale, pe unititi
administrativ-teritoriale, pe anul 2014

mii lef
25;'_ Unitatea administrativ-teritorial Suma repartizats
0 1 5

1[Craiova 0
2{Bailegli 0
3|Calafat o0
41 Bechet 90
51Dabuleni a5
6|Filiasi 196
7Seqgarcea %0
8lAfumati 23
9{Almj yr:
10|Amarésti de Jos 45
11|Amérigti de Sus 45
12lApele Vii T
13|Argetoaia 135
14|Bistret a5
15{Birca 45
16iBotogest! Paia 25
17|Brahova 80
18] Bradesti 528
10{Bralogtita 20
28 Bratovoiesti 45
21iBreasta 25
22 |Bucovit 45
23|Bulzesti 45
241 Calopdr 135
25iCaraula 45
26{Carmen 180
27|Castrancova S0
28|Catane 0
281Calarasi 45
A Celaru 25
F1|Cerdi 45
32{Cermnatesti 45
33|Celate 20




Nr.

Unitatea administrativ-teritoriala

Suma repartizata

cri.
34|Ciorolagi o S AG
35|Ciupercenii Nol 68
36|Carcea 0
37iCarma 0
3BiCosoveni 0
39{Cotofenii din Dos O
40| Cotofenil din Fata 45
41iDaneti 23
42{Desa 0
43| Diosti 46
44|Dobresti 4]
451Dobrotesti 45
46iDragotest g0
471Drénic 41
48|F&rcas 80
49| Galicea Mars 0
50| Gatliciuica 23
511Ghercesti 68
52| Ghidici 45
53|Ghindeni 0
S4iGighera 0
- 55| Giubega 0
58| Giurgita 45
57| Ginglova_ 45
58{Gogosu 45
59| Golcea 45
60{Golesti g0
61|Grecesti 45
62|lsaknita 45
63|lzvoare 14
64{Intorsura 45
65[Leu 80
66| Lipovis 45
57 |{Macesu de Jos 45
68iMéacesu de Sus 32
69 [Maglavit 135
70i{Malu Mare Q
T1iMelinesti 208
72}Mischii 77
73| Mirsani 45
74 |Motaiei 5
75({Murgasi 45
76|Negoi . a




Nr.

Unitatea administrativ-teritoriald

Suma repariizata

cri.

7710rodel 1. 2 135
78|Ostroveni Jme— AT 0
79iPerisor ey 27
801 Pielesti 5 : 72
81|Piscu Vechi & /ﬂ% 45
82| Plenita T 58
83|Plesoi %5-"’"“’ 80
84{Poiana Mare 0
85{Podari 45
86| Predesti 45
B7Radovan 20
88|Rast 0
89{Robanesti 68
9C[Rojigte 68
91iSadova 23
92| Sélcuta 45
93|Scaesti . 0
94|Seaca de Camp 45
05|Seaca de Pidure 23
9615ecu 27
97|Silistea Cruch 0
98Sopet 227
98|Simnicu de Sus 45
100! TSipas 24
101[Teass 0
102|Terpezita 135
103[Teslui 90
184{Tughui 68
105|Unirea 0
106{Urzicuta 68
107{Valea Stanciuli 0
108|Vela i35
108|Verbita 45
110|Vartop 0
111|Varvoru de Jos 227
Total drumuri comunale 6.000

112 _Consiiiul Jdudetean Dolj - drumuri 5.142

judetens

TOTAL drumurd judefene si comunale 11.142
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COMSILIUL JURPETEAN DOLY

: DISFOZITIE
privind emiterea unei antovizatii de construire

Pregedintele Consiliului Judetean Dolj,
avind in vedere referatul nr.17122 / 30.10.2014 al Directiet Urbanism prin care
se propune emiterea autorizatiei de construire pentru obiectivul
« ALIMENTARE CU APA IN SISTEM CENTRALIZAT, COMUNA
MACESU DE JOS — lucriiti in continuare la A.C. nr. 70/2009 »

- 1in baza art. 4 alin (1), lit. a), pet. 2 din Legea nr. 50 / 1991, privind
autorizarea executirii ucriitilor de constructii, republicat, cu modificarile si
completirile ultericare;

- in temeiul art.. 104 alin. (6} lit. b) coroborat cu art. 91 alin. (5) Iit. ¢} si d) si
-art. 106 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locald
republicats, cu modificirile gi completirile ulterioare,

DISPUNE :
Art.1-Be emite autorizatia de construire pentru obiectivul:
« ALIMENTARE CU APA IN SISTEM CENTRALIZAT, COMUNA
MACESU DE JOS — Iuerai in continuare la A.C. nr. 70/2009 »
Beneficiar: COMUNA MACESU DE JOS
Art.2- Dircefia Juridich Administrafie Locals Secretariat si Directia
Urbanism vor duce Ia Indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Nr.. 394.... Emisi Ia data de...Z5.7.. 2014
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA
' SECRETAR

GHEORGHE BARBARASA
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CONSILIUL FUDETEAN DOLJ Avizat:
DIRECTIA URBANISM VICEPRESEDINTE,
NR. 17122/30,10.2014 isti

REFERAT,
Privind aprobarea emiterii autorizatiilor de construire pentru lucrarile in
competenta de autorizare a Consilinhn Tudetean Dolj

ALIMENTARE CU APA IN SISTEM CENTRALIZAT, COMUNA,
MACESU DE JOS — lucriri in continuare ta A.C. nr. 70/2000

- Beneficiar: COMUNA MACESU DE J0OS

- Profectant: 5.C. GREEN FOREST INVESTITI 8.R.L. BUCURESTI
- Certificat de urbanism; 128/2009

- Valoarea estimativi: 928.616,73 lei

Prin prezenta documentatie se propune autorizarea lucrarilor de construire
rimase de executat pentru finalizarea alimentSrii cu apd potabild in sistem
centralizat a comunei Miacesu de Jos, satole Macesu de Jos 5i Sapata.

Lucriirile realizafe sunt : 2 pufuri de adiincime 150 m; gospodiria de api, in
incinta clireia s-au executat urmatoarele: rezervor de inmagazinare de 300 me,
statie de pompare, statie de clorare, conducte tehnologice; retele de distributie;
imprejmuire teren. Av ramas de executat ; refea de distributie 16.500 ml; cimine
refea; hidranti subterani 5 buc.; cismele stradale 12 bue.

Terenul afectat de luerir se afld in extravilanol 4l intravilanul comunei
Micesu de Jos, are suprafafa de 16.216 mp si apartine domeniufui public al
comunei §i al judetului.

In conformitate cu Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
republicate, art. 54, pet. (3) si pet. (4), autorizatia de constiuire se emite pe baza
documentatici de aprobare a autorizatiei nr. 70/2009.

Intrucét Pritnfiria Miicesu de Jos nu are personal de specialitate in urbanism,
de propune emiterca autorizafiei de construire de citre consiliul judetean.

Arh Sef, Sef Serviciu, Intocmit,

Dan Radu Pappa Liana P ai}. Mariana David
% W
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

PRESEDINTE

DISPQ Z ITIE
- privind aprobarea Normelor metadologice proprii de  exercitsre a activitdtil
de audit public intern si Carta auditului public intern

Pesedintele Consilisiui Judetean Dolj ,

Avénd Tn vedere referatul ar. 18117/13.11.2014 prin care Biroul de Audit
Public Intern propune aprobarea Normelor metodologice propril de exercitare a
activitaiii de audit public intern si Carta auditulul public intern;

In conformitate cu it 13 lita din Leges nr.672/2002 privind auditul public
intern republicatd cu modificrile ulterioare g art. 2, pctldl sl 6.1 din HG
nr.1086/2013  pentru aprobarea Normelor generale privind execitarea activigiii de
audit public intern shavizul Directisi Generale Regionale a Finafelor Publice ~ Cralova
nr. CV91051/01.08.2014 ;

in temelud art. 104 alin. (1) Wtasifsi art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publich locald republicat¥, cu modificirile si completdrile
ultericare ;

RISPUNE:

Art.1.  Se aprobi Normele proprii privind exercitarea activitdfii de audit
public intern, previizute ™ Anexa nv 1 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie;

Art.Z.  Se aprobit Caria auditului public intern, previzati In Anexa nr.2
care face parte integrantd din prezenta dipozitie;

Ari.3 Prevederile prezentei dispozitli se aplicd incepind cu data de 01.01.2015;

Art.4 La data infrarii In vigoare a prezentei disporifii prevederile
Dispozifiei nr. 265/04.08.2009 privind aprobarea Normele proprii de exercitarea
activitiifii de audit public intern cu modificirile s completarile wlterioare Isi
inceteazi aplicabilitatea ;

Art.5. Direclia Juridicd ,Administrajie Locald | Secretariat i Biroul de Audit
Public Intern vor aduce 1a Indeplinire prevederfie prezentei dispozigii.

Emis3 astiay, L4642 2014

Contrasemneazi,
SECRETAR
GHEORGHE BARBARASA
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CONSILIUL JUDETEAN DOLT

BIRCUL AUDIT PUBLIC INTERN Se aprobd,
Nr. 18117/13.11.2014 Pregedinte
Ion Pioteasa
Referat ,

Activitatea de audit public intern penfru aparatul propriu al Consitiutui
Judetean Diolj si entitatile publice din suboordonare a coordonarea §i autoritatea
acesinia esie asigurata de catre compartimentul de audit In baza Normelor proprii
privind exercitarea activititii de audit public intern aprobate prin Dispozifia nr.
265/2009.

Normele metodologice proprii au fost elaborate in baza Normelor
metodologice generale aprobate prin O.M.EP. or 38/2003.

Prin HG. nar. 1086 din 11 decembrie 2013 au fost aprebate normele
privind exercitarea activiti{ii de audit public intern far vechile norme aprobate
prin O.MF ar. 38/2003 gi O.M.F.P. ur.1702/2005 au fost abrogate .

Potrivit prevederilor Legi nr.672/2002 republicati cu wmodificirile si
completirile ulterioare privind anditn! public intern si H.G.  nr. 1086 din 11
decembric 2013 , entitiile publice au obligatia de a elabora normele
mietodologice proprii de exercitave a activititii de audit public intern i carta de
auditulni public intern  avizate de ciitre Uunitatea Cenirald pentro Armonizarea
Audirolni Public Intern (U.C_ A AP 1) astfel:

- Legea nr. 672/2602 republicati privind auditnl public intern
Art.13 lita:

Atributiile compartimentulul de audit public intern sunt:

a) elaboreazil norme meivdologice specifice entitdfii publice in care i

desfilsoard activitaten, cu avizul UCAAPI, .. ... .. ...

Are2lit d

d) Carte auditului public intern - document oficial care definegte scopul,
ebiectivele, organizarea, competentele, responsabilitdyile gi autoritatea structurii
de audit In cadrul entitdfii publice, sfera de aplicare, natura serviciilor de
asigurare §i consillere, metodologia de tucru, regulile de conduild a auditorilor
interni gi stabilegte necesitatea accesului la documente, bunuri §i informafii, cu
ocuzia misiunilor de audit desfigurate;

- H.G. nr. 1086 din 1 decembrie 2013 peniru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activiti{ii de audit public intern:
- dit.. 2 In termen de 90 de zile de la intrarea In vigoare a prezentei hotirdri,
entitdfile publice tare au constituite compartimente de audit public intern In baza
Legii nr. 672/2002 privind auditul public infern, republicatd, cu madificdrile
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ulterioare, vor elabere mprmie proprii privind exercilarea cuditului public
ntern..

Pet.1.4.1. Elaboreazli norme metedologice privind exercitarea activitdfii de
audit public intern specifice entitdfii publice n care isi desylisoard activitates,
avizate de cifire:

a) UCAAPT, peniry comportimentele de audit public intern organizate la
nivelul entitdilor publice centrale i locale lu care se exercitd fimcfia de
ordonator principal de credite .. -

6.1. Elaborarea Cartei audsiplm mtem

6.1.1. Catta ouditalui intern se eleboreazi de compuriintentele de audit
public intern in conformitate cu prevederile art. 18 atin. (1) din Legea nr.
672/2002, normele metodologice specifice privind exercitarea activitiifii de audit
public intern, Codul privind conduite eticd a auditorului Intern §i Standardele
internafionale de audit intern
- Anexa 23 ... Model - Structura Cartei auditnlui infern. . ... . e e

Avand In vedere cele mei sus prezentate si aviznl U.C.AAP.L - Directia
Generald Regionali a Finatelor Publice Craiova ar. CV 91051/2014  anexat ,
propun aprobarea :

- Normelor proprii privind exercitarea activitifii de audit public infern;
- Carta anditului puiblic intern .

Sef birou
Leont

e
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MINISTERUL FiNANTELOR PUBLICE

Agentia Nationald de
Administrare Fiscald

Directa Eanera'a Rediorad
Str. Mitropatii Firmilian, or. 2
Tel : 025%1402227/0261402245
Fax : 02515256025
e-mail; Popa.Marian DJ@mfiinanta.ro

Direcfia Generald Reglonald a
Finanietor Publice - Craiova

Serviciut Audit Public intern

B

' CONSILIUL JUDETEAN DOLY
Catrs: CONSILIUL JUDETEAN DOLJ NR. INTRARE

2ua YL ol an 22

In atengia: structurif da audit public Intern
Adresa: Craiova, sir. Calea Unirii nr. 12
Nr. CVg1051 [ 01.08.2014

Stimate domnule pregedinte lon Pricteasa,

Urmare  solicitirii dumneavoastrd nr. 1880 din 11.02.2014, adresd
nregistatd la D.G.RF.P. Cralova sub nr. CV57953/11.02.2014, va tansmilem
aldtural avizul faverabil cu privie la conformitatea Normetar metodologica
specitice exsrcii@di activititii de audit public intern ale Consiliului Judeiean Dolj.

Cu deosehitd consideratie,

Marian Popa

Sef serviciu Audit Public Intern

;

Diractia Gunerald Regionald a Finanfefor Publice — Craiova
Marian Pors - Sef serviciu Audit Public Intetn
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AVIZ

HNorme metodologice specifice exercitdnil activitéitii de audit public intern in
cadrul .
Consilivlui Judetean Dolj

in conformitate ©u prevederile art. 8 At f din Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicatd cu modificirile ulterioare, va acordam awvizul favorabil, cu privire
la conformitatea Normslor metodologice specifice exercildrii  activitdfii de audit pubilc
intern n cadrul Consilivlui Judetean Dofj; carta auditului intern face parte Integranta din
respeciivele norme metodologice.

Cu stima,

Marian Popa

Sef gerviciu Aydit Public Intern

Dirediia Generald Regionald a Finanfelor Pubitice — Craiova
Mertan Popa - Sef servicie Audit Public Intemn
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COMSILIUL JUDETEAN DOLJ
Taaa bR, 15 Gt ROERE

& +40251/408200, int.361,362
Fay:+ 402547408230
www.cjdoljro

IEQ M8l

NORME METODOLOGICE PROPRI
PRIVIND EXERCITAREA
ACTIVITATH DE AUDIT PUBLIC INTERN
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr, 446 7 Lo/

R CONSILIL JUDETEAN DOLJ
14 '%‘ CALEA UNIRI NR. 19 CRAIOVA 200585
iR 1 52 H
witsg/ 5 +40251/405200, It 351,382 A
-~ Fante 40251188230 cunmtin, 93

IO TuE

waenwr.cldolj.ro

Aprobat,
Pregedinte
ion Prioteas
Morme proprii
privind exercitarea activititii de audit public intern
- Edigiz 2014 -

In temeinl art. 13 lit. din Legea nr. 672/2002 privind anditut public intern si
wt.2 din H.G Nr. 1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activititii de audit public intern
Pregedintele Consilitdui Judetean Dolj aprobd Normele propri privind exercitarea
activitiii de audit public intern.

PARTEAI

Aplicarea Normelor proprii privind exercitarea activititii de audit public
intern ,

- CAPITOLULI
Orgapizarea suditolui publc intern

L1 Cadvud geperal. Prezentele norme reglementeazi organizarea si oxercitarea
activitii{ii de audit public intern pentru aparatul propriu al Consiliului Judetean Dolj gi
al entitétilor publice din subordonarea ,coordonarea si autoritatea sa conform Anexei [

L2, Ovganizares zuditulvi intern

La nivelul Congilinlui Judetoan Dolj (C.J. Doli) activitatea de audit public
totern este organizaty astfel :

a} Compartiment de audit public inern in subordinea Pregedintelui Consiliului
Judetean Dolj care zsiguri activitatea de audit pablic intern pentru aparatul propriu al
consitiului cét i pentru entitifile publice aflate in subordineafin coordonarea/sub

autoritatea sa, conform Anexsi .




b) Compartiment de audit public intern in cadrul Directie Generale de
Asistentd Seciali gi Protectia Drepturilor Copitului Dolj (D.G.A.5.P.D.C. Dolj.) aflat
fr subordinea conduciitorului acesteia ,care va elabora norme proprii de audit,

1.3 Atwributiile compartimentului de audit public infern

1.3.1. Eiaborcazii norme metodologice privind exercitarea activitifii de audit public
intern specifice entitiifii publiee b care igi desBisoard activitates, avizate de
citre:1IL.CAATRL

1.3.1.1, Pentru avizarea normelor proprii specifice, C.J Dalj arc obligafia de a
transmite citre ULC.AAPL in termen de 90 do zile Iucritoare, de la dats lufrii
deciziei de elaborare/aciualizare, co aprobarea conducerii entitifii publice, proiectele
de norme proprii semnate pe fiecare pagind de yeful compartimentului de audit public
intern.

1.3.1,2. Compartimenicie de audit public intern care funcfioneazd la nivelul
entitifilor publice din subordonarea, coordonarea sau autoritates C.J. Dolj. poate
elabora norme metodologice privind exercitares activitifii de audit public intern
specifice entitiifii numai dacl solicitil acordul C.J, Dolj si dack acest acord se di in
acest sens.

1.3.1.3. In termen de 30 de zile lucrétoarc de la data solicitérii avizarii,
compartimeninl de gudit public intern din cadrel CJ. Delj avizeszd normele
metodologice privind exercitarea activitiifii de andit public intern specifice entitdilor
publice aflate In subordine/in coordonare/sub antoritate

1.3.1.4. Clarificiifile, modificirile 5i completiirile la proisctele de norme, venite din
partea corapartimentelor de audit public intem avizatoare se vor realiza de ciitre
compartimentele de aundit public injern inifiatoare ale normelor; in aceste cazuri
termenele de avizare se vor prelungi 1o mod corespunzitor in fonctie de data la care
sun{ transnise normele revizuite.

1.3.2. Elabareazi proiectisl planului multisnual de audit public intern §i, pe baza
acestuia, proicctul planului anval de andit public intern, conform dispozifiilor pet.
24.1.,;

1.3.3. Efectueazi activititi de pudit public intern peniru a evalua dachi sistemele de
menagement financiar gi control ale entitifii publice sunt transparemte i sunt
conforme ek normele de legalitate, repularitate, economicitate, eficientt §i eficacitate.

1.3.3.1. Auditul public infern se exereitéi asupra tuturor activititilor desfiigurate intr-
o cnditate publics, inclusiv din enfitdfile aflate Tn subordine/in coordonare/sub
autoritate, cn privire la formarea gi utilizarea fondurilor publice, precum §i la
administrarea patrimoniutui public.

1.3.3.2. Compartimentele de andit public intem auditeazs, cel pufin o daid Ia 3 ani,
fiir¥ a so limita {a acestes, urmiitoarele:

a) activititile financiare sau cu implicafii financiare desfigurate de entitatea publica
din momeninl consittuirii angajamentelor pénd la utilizarea fondurilor de cifre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanfare extemi;

b) plafile asumate prin angajamente bugetarc §i legale, inclusiv din fondurile

comunitare;
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¢) administrarea parimoninlui, precum si vinzarea, gajarea, concesionatea sau
inchirieres de bunuri din domenin! privat al Unititi Administrativ - Teritoriale Dolj;

d) concesionarea sau Inchirierea de buuuri din domeniul public al statului sau al
Unitdi Administrativ - Teritoriale Dol;

¢) constituirca veniturilor publice, respectiv modul de autorizare gi stabilire a
titturilor de creantii, precum g 2 facilitifilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

£) sisternn! contabil ¢ fiabilitatea acestuia;

1) sistepmul de Indre a deciziilor;

i) sistemele de condacers 3i control, precum g risourile asociate unor astfel de
sigteme;

J) sistemele informatice.

1.3.3.3. Misiunile dispuse de UCAAPcompartimentele de audit public intern de 1a
nmivelul C.J. Dolj,dupdl caz, se cuprnd in planul anual de andit public intern al
compartimentelor de audit public inter, se realizeazd in bune condifii §i se raporteazi
in termenele fixate. Modalitatea de planificare, dernlare, realizare §i raportare respecté
fn totalitate procedura stabilitd de UCAAPL

1.3.4. Informeazd TCAAPI /C.J. Dolj .dupi caz ,despre recomandiirile neineugite
de ciitre conducitorul entithii publice auditate. Compartimentul de andit public intern
wransmite la UCAAPY CJ. Dol sirteze ale recomandiirilor neinsusite de citre
conduciiforul entitfitii publice anditate §i consecintele neimplementdrii acsstora,
insotite de docamentafia relevants, dupi cum prneazi:

a) CJ. Dolj transmit informdri timestriale la UCAAPL in termen de 10 zile
calendaristice de Ia incheierca trimestrolui;

b) Compartimentele de andit dir cadml entitdtilor publice aflaie fn subordineafin
“coordonarea/sub antoritatea C.J. Doli transmit trimestrial citre acesta sinteze, in
maximum 35 zile calendaristice de la fucheisren wrimestrutui.

1.3.5. Raporteaz periodic la UCAAPI/CY Dolj ,dupi caz,prin compartimentul de
mdit poblic intern , asupra consiatirilor, concluziilor §i  recomandirilor.
Compattitnentele de audit public intern fransmit la UCAAPY C.J. Dalj,dupi caz, la
solicitarea  acestora, tapoatte perodice privind constatfivile, concluzille gi
recomandéirle rezuitate din activitatea for de audit intem.

1.3.6. Elaboresz# raporiul anual al activitifii de audit public intern care prezintd
madul de reslizere a abiectivelor compatimentului de audit public intern.

1.3.6.1. Raporiul anual al activitifii de audit public intem cuprinde urmétoarcle
informatti minimale: constatiri, recomandiri 5i concluzii reultate din activitatea de
audit public intern, progressle inrepistrate prin implementarea recomandirilor,
iregularitdfi sau posibile prejudicii constaiate in timpul misiunilor de andit public
intern, precum gi informatii refertioars la pregitirea profesionals,

1.3.6.2. Compartimentele de andit public intern transmit rapoartele anuale privind
activitatea de audit fatern, astfel;

a) C.J. Dolj transmite raportal la UCAAPI, panit Ia data de 31 ianuarie a anului
urmaétor, pentra aml Incheiat;
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b) entitifile publice aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate C.J. Dolj
transmif tapoartele la acesica pénd la data de 15 iannerie a anului urmé#tor, pentra anud
ncheiat.

13.7. Raporteaza imediat condovatorulyl entitdtii publice st structurii de control
infern abilitate iregularit¥file san posibilele prejudicii identificate in realizarca
risiunilor de audit public intern.

1.3.7.1. Fregularitifile san posibilele pre_]udmu constatate de auditorii mtenu sunt
raportate conducitorniui entitifii publice i structurii de control abilitate, tu termen de
3 zile tneriitoare de Ia constatare.

1.3.7.2. Auditorul intern propune, dupé caz, suspendarea misinnii de andit public
intern in cazed idemtificirii unor iregularitifi sau posibile prejudicii, cu acordul
conducitorului entitétii publice care a aprobat misiunea, daci din analiza preliminari
a verificiriior efectuate se ostimeard cd prin confinuarea acesteis nu se ating
obiectivele de andit'intern (limitarea accesului, informatii insuficiente g.a.).

1.3.7.3. Cazrile- de iregulavithii sau posibile prejudicii identificate se cuprind in
raportirile periodice gi anuale.

1.3.8. Vertficd réspectarea normelor, insimefiunilor, precum ¢ a Codubui privind
conduita coticE a amditorului intern la compariimentele de audit public imtern
oigattizate la nivelul entitifilor publice affate In subordinefin coordonare/sub
autoritate.

1.3.8.1. Verificarea respectirii normelor, instmactiunilor, precum §i & Coduls
privind conduita eficli a auditerului infern se realizeazd prin misiuni de evaluare a
activitlifii de audit public intem planificate san ad-hoc.

1.3.8.2. Abaterilé de la norme, instractioni san Codul privind conduita eticl a
auditonufui intern constatate pe timpul misiunilor de evaluare sunt corectaie prin
formularea de recomandiri in cooperare ca conduciitorul entititii pubtice in cauzi.

CAPITOLUL I

MNMormele aplicabile compartimeniuhii de awdit public intern si anditorilor
interni

Z.1. Codul privind conduifa etic a andiforuly intern

2.1.1. Codul privind conduita etic a anditoralul infern are scopul de a crea cadrul
ctic pecesar desfisurdrii profesiei de auditor inmtern, astfel Inchi acesta si igi
indeplineascd cu profesionaiism, loialitate, corectitudine si In mod congtiincios
indatoririle de servicin i 54 se abfing de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii
institefiel san autoritifii publice In care Igi desfiigoard activitatea.

2.1.2, Codul privind condnita efici & anditornfui intern cuprinde principifle si
regutile de conduitd ce trebuic ap]icate §t respectate de anditoril nterni in desfigurarea
activiedtii for §i este aprobat prin ordin al ministralui finanjelor publice.

2.2, Normele metedologice specifice privind exercitarea activitiiii de audit
public infern
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2.3.34.7. Numirea sefului compartimentulni de audit public intern se face de citre
conducitorl entitiitii publice respective In conformitate cu prevederile legale
referitoare la organizarea g desfignrarea concursurilor/examenclor pentru ocuparea
acestei funchi, .

2.3.3.5. Dostitnirea gefudui compartimentului de audit public intern

23351, Pentru destituivea gefului compartimentlui de audit public intern,
Presedintele C. J Dolj solicitk UCAAPI avienl in vederea destimirdi, cu menfionarea
motivelor destifuirii. Pentra gefi de compartimente de audit din cadrul entitiilor
publice din subordonarea coordonerea seur autorifatea C.J. Dolf, conduciitori entitétilor
solicita avizu! gefilui compartimentului de audif al C.J. Dolj .

23352, Comisia de avizare, constituiti fa conditiile pet. 2.3.3.2, aualizeazi
motivele, efectueazi investigatii §i consultdiri directe cu geful compartimentului de
audit public imtern propus pentrn destifuire, dupi caz, g in termen de 10 zile
Incritoars prezinti conduciiorului entithtii publice solicitante, motivat In scris, avizel
favorabil sau nefaverabil.

2.3.4, Nummires, respectiv revocarea suditorilor intecni

2.3.4.1. Numirea auditorilor interni

2.34.1.1. Penimn obtinersa avizului candidatii pentru funciia de auditor intern
depun un dosar care cuprinde urmitoarele docwmente:

a) curriculum vitag;

b) o declaraie privind respeciarea prevederilor art. 22 din Legea mr. 672/2002,

¢) 0 Iucrare in domeniul anditulni public intern;

) doudl scrisori de recomandare de la persoans cu experientd in domenivl auditului

“intern.

234.12. Seful compartimeniului de audit public intern analizeazi dosarcle de
avizare depuse de solicitanti §i realizeazl un interviu cu acestia, In tormen de 5 zile
lucritoars de Ia data primirii dosarnlvi; notarea si stabilirea calificetivului de citre
geful compartinentului se face prin respeciarea aceloragi cerinfe stabilite pentru
avizarea gefolui cornpartimentahs de andit public ntern din prezentele nome.

2.3.4.1.3. Aviznl comisiei de avizare se transmite persoanei solicitante g conduceri
entitiitii publice in cauzi, i termen de doud zile de Ia data sushinerdi interviului.

2.3.4.2. Revocarea andiiorilor interni

23421 Conducltorul entitdfii publice Ingtiinteazsi sefil compariimenichn de
andit public infern despie intentia de revosare a unui auditor intern g despre motivele
acesteia.

23422 Seful: compartimentului de andit public intern analizeazdi motivels,
efectneazd investigatii, ave conmitfiri directs or acests, dupid caz, &, i termen de 10
zile hucritoare de Iz Ingtiintsre, prezintd avizul favorabil sau nefavorabil.

2.3.4.3. Numnirea, respectiv revocarea avditorilor interni, In cazol n care funciia de
auditer intern mu ests o fimctie publics, sc face de clitre conducitorul entitiiti publice,
in concordanid cu regiementitile legale In vigoare §i ou prevederile prezéntelor
norme.
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2345 Nuomirea, respectiv rtovocarca suditorilor intermi  din  cadrul
compartimentelor de mdit de la nivelul endittilor publice din subordonares ,
coordonarea san moritatea C.J. Dolj in onzul In care nu existd functia de gef de
compartiment a nivelul acestora, revocarca numirca auditorilor intemi  se face de
ciitre conducitorul entitifii publice cu avizul gefului compartimentului de audit al
C.J. Dok,

2.3.5. Competenia §i congtiinfa profesionali

23.5.1. Competenia. Auditorii interni trebuie 53 posede cunostinte, indeménare gi
glts competente Decesare pemim &3l owercita atdbutiile g responsabilitifile
individuale, mai ales:

a) competenia in aplicarea normelor, procedurilor 5i tehnicilor de audit;

b) cunostinge in ceea ce priveste principiile gi tehnicile contabils;

<) cuncagterea principiilor de bazi in domeniile: management, econoinic, drept §i
tebnologia informatiei;

d) cunogtinfe saficiente penira a identifica elementele de iregularitate, de a detecta
st a preveni fraudele, nefiind In sarcina anditorilor interni investigarea acestora;

&) capacitatea de a comunica orel §i in scris, de a putea expune clar § convingitor
cobiectivele, constatirile si recomandiirile fiecArei misimi de audit public intern.

2.3.5.1.1. Compartimentut de audit public intem frehuis si dispund in mod colectiv
de tostd competenfa i experienja Deceserd in realizarea misiunilor de audit public
intern.

incredintate sudiforilor interni care au preghtires gl oxperientn corespunzitoarc
pivelulni do complexitate a activitiifilor pe care {rebuie sk le auditeze.

2.3.5.13. Comparimentul de audit public intern trebuie s& dispund de aplicafii §i
programe informatice modeme, metodologli, metode de analizi ¢ egantionare §i
instrumente de control a sistemelor informatice,

2.3.5.1.4. Seful compartimentului de andit public intern trebuie si se asigure ci
auditorii deseronati posedd cunostindele, indeménarea 5i competentele necesare pentru
desfiisurarea corecti a fiecsirel misiunii de audit public intern.

2.3.5.2. Congtiinta profesionald. Auditorii irteri trebuie s3 depund toate eforturile
in exercitarca aiributiilor i s3 ia In considerare urmétoarele elemente:

#) perioada de lncm necesard pentra atingerea obiectivelor misiunii de audit public
intern,

b) complexitates §i importants domeniflor anditate;

¢) pertinenta § eficacitater proceszlui de management al mscarilor i de control
it :

d) probabilitatea existergei erorilor, iregolaritijilor, disfimciionalititilor saw 2
frandei; .

) costurile implementirli wnor actvitat de control suplimentare in raport cu
avaatajele preconizate.

23521, Auditom! intern irebuie s§ aibd o preocupare permanentd in ceea ce
privegte riscurile semmificative susceptibile si afecteze ohiectivele, activitifile §i

resursele eﬂtltfl!l{ publicc.
W/'
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2.3.53. Pregatites profosionald continud. Auditorii interni trebuie si g
imbundititeasci cunostintele si practica profesionali printe-o pregitire continu,

2.353.1. Sefol compartimentului de audit public intern gi conducerea entitifii
publice vor asignra condiliile necesare perfectiontirsi profesionale, perioada desinats
acestui scop prin lege find de minimum 15 zile lueréitoare pe an.

2.3.5.3.2. lmbusitijirea cunogtmgelm abilitdtilor §i valorflor Tn cadrul formirii
profesionale continue se realizeazd prin:

a) pasticiparea la cvrsuri § seminare pe teme specifice domeniilor cadrotui general
de competenfe profesionale san specifice entitiit publice;

b) studii individuale ps teme aprobate de seful compartimentuloi de audit poblic
intern; '

¢) publicarea de maieriale de specialitate.

2.3.54. In misiynile de audit public intern, care necesiti cunogtinte de stricts
specialitate  pentru  realizarea obiectivelor, pot £ contractate servicil de
expertizi/consultanid din inferiorul san din afara entithii publice, calitatea acestor
servicii fiind momnitorizatd de ciitre compartimeniyl de audit public inter solicitant.

2.3.6. Evalnarea calitAtii activititii de audit public intern

2.3.6.1. Byaluarea calithfii activitifii de audit inlern este o activitaic ex-post, care
consti In exeminafea sistomaticd, din pumnctul ds vedere al conformitifii ¢ al
pexformantei, a activithjii compartimentului de audit public intern din cadrul unei
entitdfi publice, fn raport cu animmite criterii 5i care se concretizeazs In furnizares unei
opinii.

2.3.6.1.1. Evalvarca conformitifii aciivitdtii de auvdit public intern umni#reste
concordanta dintre modul de organizare §i functionare a activititii de andit public

-intetn §i cadrul ponmnativ specific domeniului, precum §i analiza gadvlui de

tndeplinire a obiectivelor stabilite.

2.3.6.1.2. Evaludrea calititfi activitifii de audit public intern se bazeazd, in
principal, pe:

a) respectarea Wormslor privind exercitarea activitifii de audit public intern §i a
Codului privind conduita eticdl a auditorulut intern;

b) caracterul adecvai al Cartel anditalni intern, & regulilor gi procedusilor de audit
intern, al obiectivelor, indicaiorilor de performanti gi sistexmutui de informajii;

¢} contribufia anditului intern ia procesele de management al riscurilor, de control
st de guvernants ale entititii;

d) contribufia anditalyt intern ta crearea unui plus de valoare i In imbunitificen
fimefiomirii entitafi.

2.3.6.2. Bvalvarea calithfii activititii de andit imtorn se realizeaza prin evaludri
interne gi evalwin extemne.

2.3.6.2.1. Evalufirile interne sunt realizate de cltre seful compartimentatui de andit
public infern gi constan Ta:

a) evaludii pertodice, realizate prin evaludd privind performantele auditoslor
interni, anual §i cu ocazia fnalizidi misimii de aedit intern, §i autoevaluan ale
sistemnlui de control intern;



b) evaluiii continue, realizate prin monitorizarea indeplinirii activitatilor/actiunitor,
supervizarea misiunilor de andit intern.

2.3.6.2.2. Evalnirile externe sunt evaluiri periodice a activitifii de audit intern, din
punctul  de vedere al conformitdfii ¢i performanfei, realizate de ofitre
UCAAPHcompartimentele de audit public intern constituite la nivelal C.J. Dolj dupa
caz, cel putin o dati Ia 5 avi, prin:

a) verificarca respectini de ciitre compartimentul de audit pablic intern a nomelor,
instreetiunilor, Codului privind conduita etics a auditorulni imtern;

1) evaluarea calitajii activitifii de audit intern, pe baza unor criterii de evaluare
siabilite in raport cu cadeul normativ aplicabil;

¢} furnizarea unéi opinti, in fimctie de nivelurile de apreciste acordate si prin
formularea ds recomanddri menite sd corecieze disfuncfiile si s Tmiumitieascy
activitdfile, cn ocazia reatiziivi fiecire misiuni de aadit public intern.

2.3.6.2.3. Fvaluirle inteme cnprind si evaludile rcalizate de citre stmcturile
auditate 1a finalizarea misiunilor de audit public intern, precum gi de alte structuri cu
atribuiii in acest sens,

2.3.7. Programal de asigurare §i imbundtifire a calitifii activitifii de sudit public
intern

4.37.1. La nivelul compartimentului de audit public intern se elaboreazd ma
program de asignrare §i imbunitifire a calititii sub toate aspectele auditului intern,
care s3 penmitd un control continun al eficacititii acestuia.

2.3.7.2 Prograrun! de agigurare §i imbumitijire a calitifii activitifii de audit intern
trobuie si garanteze ci activitatea de andit intern se desfigoard in conformitate cu
normele, instructionile §i Codel priviod conduita eted a auditornlul intern i s
contribuis Ja imbuniitificea activititi compartimentului de audit public intern.

2.3.73. Prograwyl de asigurare §i imbunfititire a calititi activitiiii de audit intermn
cuprinde: metodologia de elaborare a programului, planul de acfiune g raportul de
mnonitorizare.

2.3.7.3.1. Motodologia de elahorars a programului de asigarare i imbunatitire a
calithfii activitdjii de audit intern, previzut In anexa nr, 1, descrie procesul de
elaborare, actealizare §i monitorizare a programului de asignrare i imbunittitire a
calitiii activitifii de andit intern prin evidenfieres scopului, obiectivelor,
responsabililor, termenelor si tipudler de evaluare, Pentrn ficcare tip de cvaluare,
metodolopia prezinti modul de realizare a acestora, astiel:

&) evaluarea intemd - descrie modul de realizare a tipurilor de evaludrl inteme
exercitate la nivelnl compartimentubyi de andit public intern, respectiv: supervizarea,
evaluarea performaniei ayditorflor interni la finalizarea misiunilor de audit, evaluarea
misiunilor de andit de ciive structusile auditate, monitorizarea Tealizirii activititilor,
evaluarea amualy a performantelor profesionale mndividuale;

b} evaluares exieind - descric modul de realizare a tipwilor de evalediri externe
exercitate la niveldd compartimeninlui de aundit public intern, respectiv: de
UCAAPYcompartimentele de audit public intem de Ia nivelul C§ Dolj ,dupi caz, de
Curtea de Contuyi, de Comisia Europeant i de alte structuri de audit abilitate.
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23.7.3.2. Planu! de acfinne este instrumeniul de punere in lucru a Programulut de
asigurare §i Imbunitifire a calitatii activitifii de audit public intern si este structurat
ps: obiective, aotiurd, indicatori de performantd, terrnene, responsabili i observatii.

2.3.7.3.3. Raporiul de monitorizare a Programutui de asigurare §i fmbunitifivs a
calititii activitatii de audit intern prezintii rezultatele ovaloiiri gradului do realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de acfiune.

2374, Indrumansl de elaborare a programulii de asigurare i Imbunitiiire a
calithfii activitifii de audit ntemn gi planul de actiune se actunlizeszd in functie de
rezultaiele evalugrilor inferne gi exierne.

2.3.7.5. Programyl de asigurare gi imbunititive a calititii activitifii de audit intem
este aprobat de geful compartimentutui de andit public intem.

2.4. Norme de ﬁinc.{:ionare a anditulai public intern

2.4.1. Planificarea activitiifii do audit public intern

2.4.1.1. Sefal compartimentuli de audit public intern este responsabil pentru
organizarea §i desfagurarea activitdfii de audit public intem si In acest sens asiguri
elaborares plamrilor multinmale §i planurilor enuale de audif intern.

2.4.1.2. Planificarea activititii de audit public intem se realizeazi astfel:

a) planificarea multianuals pe 3 - 5 ant cuprinde misivnile de evaleare a activitatii
de audit intern care.s¢ realizeazi cel pufin o duti 1a 5 ani, misivnile privind auditarea
activitifilor derulate de entitatea publica, activitdji care sunt anditate cel pufin o datd
1a 3 ani, pretum i misiunile de consiliers;

b) planificarea amnald cuprinde misiunile ce se realizeazd pe parcursul unui an,

" finfind cont de rezultatl evaluiini riscurilor §i de reswsele de andit disponibile.
2.4.1.2.1. Planmrile anuale/multiziuale ale compartimentelor ds audit public intern
de la mivetul CJ.{Dolj vor cuprinde g misiuni aferente domeniilor/activitdfilor
derulate 1a nivelul entithilor aflaie o subordinea/in coordonarea/sub autoritatea sa gi
care nu au asignratil fancfia de audit public intern.

2.4.13. Selectaren misianilor de audit public intern in vederea cuprinderii in
planyd s¢ face in finciie de urmitoarele elemente:

a) eovalvarea riscolwi asociat diferitelor strectwi, procese, activitig,
programe/proiecte sau operafiuni;

b} criteriile sermal § sugestiile conduchtorulei entitdfii publice, deficientele
constatate anterior In tapoartele de andit; deficientele constatate in procesele-verbale
incheiate in nrma inspectiilor; deficientele consemmate tn rapoartele Curfii de Conturi;
aprecierile unor specialigti, experfi cte. cu privire la sirnotura i dinamica vnor riscuri
interne; evaluarea impactului unor modificini petrecute in mediul in care evolueazi
sisternul amditat; alte informati gi indicH referitoare la disfuncfionalititi sau abaterd;

¢) misiunile recomandate de UCAAPVcompartimentul de andit public intern de la
nivelul C.J. Dolj ,dupd caz, fapt pentru care conduciitorii entitdjilor publice au sarcina
sdi iz toate misurile organizatorics pentru ca acestes si fie introduse n planul annal de

* andit public intern al suidtifii pablice, si fic realizate In bune conditii si zaporiate in

termienu! fxai;
e
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d) mumirnl entitdfilor publice aflate Tn subordineafin coordonarea/sub antoritatea
altei entitifi publice;

¢) periodicitatea In auditare, cel pufin o dati Ja 3 ani;

f) periodicitates It evaluare, cel putin o datd Ia 5 ani;

g) tipurile de audit;

h) recomandérile Curii de Conturi;

i} resursele de audit disponibile,

2.4.1.3.1. Proieowl planuiui avmal de andit public intern este intocmit pané la data
de 30 noiembrie a anului precedent anului pentrn carc ss elaboreazi. Conduciitorul
entitatii publice aprobi proiectul planubi anuat ds audit public intem pang 1x data de
20 decembrie a anului precedent. .

2.4.1.3.2. Plaml muifianual §i plannl anual de audit public intem reprezintd
documente oficiale, sint avizate de geful compartimentului de audit public intern gi
aprobate de conduciitoral entitdfii publice gi piistrate 10 ani In arhiva entititfi publice
impreuni cu teferatele de justificare.

2.4.1.4. Misiunile de audit public intern cuprinse in planurile de audit infera se
fundamenteazd prin referatul de justificare, care prezintd In sintezd pentru fiecare
misimme de audit priblic intern rezultatele analizei risoolul asociat, criteriile semnal si
alte elemente specifice, care s-au avut in vedere la sclectarea mishmii de audit
respective, )

2.4.1.5. Elaboratea planuritor multianuale §i anuale de audit public intern se
realizeazi prin parcnigeses urmatoarelor etape:

a) identificarea proceseloractivitiilor/structurilor/programelor  desfigurate n
cadrul entitiitii publice st cuprinse In sfera auditolni public intern;

b} stabilirea criteriilor de analizd a riscurilor;

c) detenminarea  punciajului fotal al . risculii pe  flecare
proces/activitate/structuril/program si lerathizarea acestoia;

d) stabilirea modului de cuprindere/repartizare a misinnilor de audit public intem in
plan/intoomivea referatulni de justificarg;

¢) intoemirea proiectelor planurilor de andit public intein multianual §i annal.

24.1.5 1. Plamal multianual de audit public intern, previizut in anexa nr. 2,
cuprinde cel pufin nrmdtearsie:

a) domenivi anditabil; i

b} terea misiunii de andit public iatern;

¢) amml realizdrii.

2.4.1.5.2. Planul anual de audit public intern, prevaznt in anexa o, 3, cuprinde cel
piin nrmitoarele:

a) domeniul suditabil;

b) denumnirea misiumi de andit public intern;

¢) obiectivele generale ale misiuvmi de audit public intern;

d) tipul misinnii de andit public intern; '

) pericada de realizare a misinnii de audit public intem;

{) psrioada sppusi auditdni,

g) mumiirul auditorilor interni implicati in misiunea de audit public intern;

h) entitaten auditati.
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2.4.1.5.3. Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intem sclectate
in conformitate ¢u- dispozigiile pot. 2.4.1.3 si cu resursele de andit disponibile -
auditort interni, tiny, resurse financiare.

2.4.15.4. Planu! de andit infern este structurat pe misiuni de asigurare, misiumi de
consiliere §i misitni de evaluare,

2.4.1.6. Actualizarea plannrilor de audit public intem se realizeazd prin referat de
medificare, aprobat de conducitorul entitifii publice, in funcfie de:

a) modifichtile legislative san organizatorice, care schimbi gradul de semnificatie a
sudilirii anumitor procese/activitafi/aciioni;

b) solicitinils conduciitorului entititii publice, ale UCAAPI/C.J. Dolj dupiicaz de a
iniroducefiniocui unele misiumi din planut de audit public intern;

¢) schimbiiri semnificative privind expunerea la risouri & entitafii publice sau
aparifia unor criterii semmnal,

24.1.7. Plann]l multianual de andit public intern se acimalizeazii dacd au Joc
modificiri in sivuctura proceselorfaciivisifilor/aciiuniior dernlate de entitatea publica.

2.4.2. Gestiunea resurselor umane

242.1. Sefnl compariimentului de andit public intem rispunde pentra organizarea
5i desfisnrarea aciivititilor de audit public infern gi asiguri resursele mecesare
indeplinirii in mod eficient a planalyi anval de audit public intern.

2.4.3. Obiectivele activitifii de audif public intern

2.43.1. Obiectivele activititii de audit public intern vizeazi evaluaren g
fmbun3tifirea procéselor de management al riscului, de control §i de guvernanid,
precum gi nivelurile de calitaic atinse in indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

" a} a oferi o asigurare rezonabild cii acestea foncfioneazd cum s-a previzt § cd
penmit realizarea obiectivelor si scoparilor propuse;

h) a formula recomandiin pentre jmbunitifites funcfiondrii activitifilor entitifii
publice in ceea ce privegte oficienta gi eficacitatea.

2.4.3.2, Fvaluarea managementului discurilor. Auditul intem evalueazit existemia
proceselor adecvaie, sulicients si eficace in domeninl managementului riscurilor.

2.43.2.1. Audiwl iniern sprdjini conducitorul enfitdfii publice In identificarea si
cvaluatea riscurilor g§i contribsie la imbusdtifirea sistemwvlui de controf
intern/managerial.

2.43.3. Evalusiea sistemielor de control intern. Auditul intern ajotd organizatia si
mentind un sistem de control intern/managerial corespunzitor, evaluind eficienfa gi
eficacitatea 5 asigurind imbunsititirea acestuia.

2.4.3.3.1. Evaluarea eficieniel gi eficacititii sistemului de control intern/managerial
se 1ealizeazd pe baza rezuliatolor evaludini riscurilor §i vizeazd cel putin operatifle cu
privire la:

a) fiabilitaiea gi integyitatea informatiilor financiare gi operationale;

b) eficacitatea gi eficienfa proceselorfactivitdfilor/foperaiilor;

¢) protejarea pattimoniylui;

d) respectarsa legilor, reglementdrilor si procedurilor.
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2.4.3.3.2. Auditorii intorni trebuie si examineze, pe timpul deruléirii wisiunilor de
andit public intern, procedurile formalizate In acord en obiectivele misiunii tn vederea
identificirii tuturor deficientelor acestora.

2.43.3.3. Auditorii inferni trebuic sfi analizeze operafiile si activititile s s&
determine mésura In care remltatele corespund obiectivelor stabilite gi dacd
operafiile/activitifile sunt aplicste san 7teslizate fu condifii de conformitate i
performants.

2.4.3.4. Evaluarea procesulni de guverantZ. Anditu! intern trebuie si cvalneze gi 53
facid rccomanddn - adecvate pentrn Imbunidfitires procesului de guvemanti,
confribuind Iz indeplinirea wrmitoarelor obiective:

a) promovarea unei conduite stice § a valogilor coraspunziitoare In cadrul entitdti
publice; .

b) asigurarea vmui management eficace al performantei in cadrul entithtii publice i
asumarea rasponderii; )

¢) coordonarea activitijilor §i comunicarea informatiilor privind riscit §i controlul
in cadrul entititii publice.

2.4.3.5, Auditul intern frebuie s3 evalueze proiectarea, implementarea gi eficacitatea
obiectivelor, programelor gi activitijilor, precum i dacd tchmologia informatiei
sprijind strategiile §i obiectivele orgamizatiei.

2.44. Planificarea §i realizavea misiunii de audit public intern

2441 Planificarca §i realizares misiunii de audii public intem ia in caleul
urnitoarele: .

a} obiectivele misivnii de audit public intern, care trebuic 88 abordeze procesele de
management al riscurilor, de control intern si de governanil, asociate activitdiilor
supuse anditulut intem;

b) sfera misiunii de awdit public intern, care trebnie 54 fie suficient de extins3 §i s
acopere sistemele, activitiiils, opessitile, documentele si bunurile domeniulni in care
acegsta se realizeazd;

¢} resursele de audit intern alocate misiunii, care trebuie =3 aibd in vedere natura §i
complexitaicn obiectivelor, limitele de timp §i rezultatele agteptate;

d) progranml misiunii de audit public intern, care frebuie si asigure indeplinitea
obiectivelor misiunii i s defineascd activitalile de realizat pentin colectarea, analiza,
evaliarea gi documentarea informatiilor.

2,442, Realizarea misiunii de andit public intem include colectarea, analiza gi
evaluarea documentelor § mformatiilor, efectuarea testirilor planificate, stabilirea
constatirilor, formularea recomandirilor 5i concluziilor anditului In concordantd cu
obiectivele mistynii de andit intern.

2.4.43. Anditorii interni aplicd tehnici gi instrumente adecvats de audit intern
pentru colectarea de informatii necesare, fiabile, pertinente §i utile W vederea
realizétdi obiectivelor de audit intem.

2444, Analiza §i evaliarea corespunziiosre a inforroatiilor colectate permite
formularea constatiirilor, recomandirdior si concluziilor adecvate de audit.



2.4.4.5. Constativile §i concluzile auditorilor intesni sunt documentate cu probe
suficients si pertinente de audit; auditorii internd aduni slemente probante, formuleaxd
recomandari bazate pe analize gi monitorizenzi implementarea acestora,

24.46. Misionea do audit public intern face obiectul unei supervizid
corespunzitoare in vederea garantirii ndeplinirii obiectivelor, asignririi calitiiii s
dezvoltirii profesionale a auditorilor infetni.

2.4.4.7. Misiunile sd-hoc au caracter exceptional sunt reatizate in baza ordinului de
gerviciu gi aprobate de conducéitorul enttafi publice; aceste misiuni se desfigoard in
baza procedurii stabilite prin normele metedologice specifice entitifii publice privind
activitatea de audit public intern.

2.4.5. Raportarea rezultatelor misionii de andit public intern

2.4.5.1. Raportarea rezultatelor misiundi de audit public intern trebuie si contini cel
putin. informatii cu privire Ia:

a) toma mistonii de andit public intem, cbiectivele misiunii, tipul de andit intern st
baza legali a realizirii misiunii de andit intemn;

b) sfera misiunii de audit public intern, unde se precizeazdi activitdjile auditate,
perioada vizati, documentele evaluate, documentele elaborsie §i natura sctinnilor
executaie; ,

c) constatiri, care prezinid rezeltaiul procesulul de comparare atre coea ce ar trebui
s& existe, rospectiv eriteriile prestabilite, gi ceca oe existi;

d} recomandir, care asigned narea misurilor corective cu privire la disfunctiile
constatate §i cauzelg acestora, precum §i posibilele imbunatatini ale activititilor,

e} concluzli, care prezimdi opiniile pe core andiporii internd le exprimi cu privire la
cansecinjele, constatitile si recomandarile formulate pentru achivitifile auditate;

" acestea prezintl misura In care scopwile § obiectivele entitifii publice sunt
indeplinite, iar activiiatea auditatd funciioneazd age cum este previznt.

2452, Constatirile §i recomandirile anditorilor inderni sunt comunicate
enfitdfii/structurii  andifate, iar observatiile sau neclasitifile sunt discutate on
responsabilii acesteia pe parcursnl deruliirii misiundi de audit public infern.

2.4.5.3. Rapoztul de andit public infem se semneazdl pe fiecars pagind de auditori
interni si pe ultima pagind de cire supervizor/gefil compattimentului de audit public
intern, se transmite spre avizare condncitoralui entititii publice care a aprobat
misiunea, dupd care o copie se comunicd eatititil/structurii auditate.

2.4.5.4. Compartbmentul de audit public intern, in procesnl de raportare a
activitifii de andit intern, asignrd §i raportarea asupra progreselor imregistrate in
implementarea recomandirilor. ’

PARTEA aH-a
Metodologia de desfigurare & misiunilor de audif public infern

Structura-cadru 2 deral¥nt misivnilor de audit public intern privind:
a) misinnile de asigurace;

b) misiunile de consiliere;

¢) misiunile de evaluare.



CAPITOLUL I
Misivnile de ssigurare

Misinnile de asigurate se realizeazd fu conformitate cu tipurile de audit intern
reglementate de lege i pot fi:

a) misivei de audit de regularitate/conformitate;

b} misiuni de andit al performantei;

¢} misinm de andi de sistern,

3.1, Misiunile de audit de regularitate

3.1.1. Prin planificarea §i realizarea roisiunilor de andit de regularitate/conformitate
se utmireste examinarea activniior asupra efectelor financiare pe seama fondurilor
publice san a patrimonduiui public, sub aspectul respectérii sesamblulni principiifer,
regulilor procediale §i metodologice care le sunt aplicate,

3.1.2. Planificarea gi realizarea misiunilor de audit de regulantate/conformitate au
ca chiective:

a) =4 ajute entitatea/siruciure auditai# prin intermediul opinittor si recomandérilor;

b) sii contribuie ia gestionarea mai bund a riscurilor de cAtre entitatea/struciura
auditatd;

c) si asignre o mai bund monilorizare a conformitifii en regulile si procedurile
existente; '

d) si imbuniitatcasci calitafea proceselor de management al tiscului, de conirol si
de guvernanti; -

©) si se asigure ci informatitle financiare i contabile sunt fiabile si corecte;

f) si imbuniitiiteasch eficienia ¢ eficacitatea operatiiior.

3.1.3. Misimniie de audit de regularijate/conformitate au ca obiectiv principal
asignrares regulazitifii/conformitifii proceduorilor i a operafiunifor cu cadiml normativ
de reglernesttare. Planificaren i realizarca acesior misivii au in vedere, in principal,
compararea realititii cn sistemul de reforingi stabilit,

3.2. Misivnile de andit 2l performangei

3.2.1. Andityl performemtei este o activitate independenti §i obiectivd de analizi 2
activititilor/proceselor/programelot/proiecislor dintr-o entitate, conceputi si aducd un
plus de valoare acestora, prin evaluares i compararea rezaliaisior objinuie cu cele
propuse sau agteptate, in condifii de economicitate, sficiontd g eficacitate.

3.22. Auditul performantei sxamineazd dacd In procesul de implementiare a
obiectivelor g atributiilor entitifii publice sunt stabilite criterii corecie pentry
evaluarea rezultatelor §i aprociazii dacd rezultatele objinute sunt In conformitate cu
obiectivele stabilite.

3.2.3. Obiectival principal al audituloi performantei este de a evalua modul in care
entitatea publicd wtilizeazd fondurile publice, respectd principiile de economicitate,
eficienid §i eficacitaie ¢ oferdl managementuhii wm punct de vedere independent in
loghturd cu akingeren rezultatelor dorite, precum si recomanddn privind cdile gi
mijloaccle de a-gi spori pecformanja.
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3.24. Anditul performantei se concenireazi pe rezultatele objinute de entitatea
publicy, prin examinarea wimditoarclor aspecte:

2) economicifatea, care consti In minimizaren costului resurselor alocate pentrn
stingerea rezultatclor cstimate ale wmei activiti ce menfinerca  calitifi
corespunzﬁtoam a acestor reznltate
resursele ntilizate;

¢} eficaciiatea, care rf'prcz.inta gradul de indeplinire a oblectivelor programate
pentra fiecare activitate si raporiul dinive efectul pmmctat si rezultatul efectiv al
actlvltagn

3.2.5. n realizaren avditului performantei, auditom interni adoptd urmétoareie
abordari;

a) abordarea pe bazd de rezultate, care constd in evaluarea performanielor realizate,
respectiv in co miisurd aw fost fudeplinite ceﬁntele privind economicitatea, eficienta si
eficacitatea In procesul de implementare gt derulare a nni program san a::tlwtéﬁ,

b) abordaxca po bazi de probleme, care consti in xdcntlﬁcarea, verificarea si anatiza
problemelor, cars se referd la economicitaten, cficienta i eficacitatea activitatilor ce
vizeazdi implementares §i derularea unor programe sau realizarea unor activitifi de
ciitre entitatile auditate gi a cauzelor aparitiei acestora.

3.2.6. Auditnd performaniei cxaminegszd sistennt de control intern/managerial at
entitifii publice in scopul identificarii slabichilor ce determiné nerealizarea tintelor
de performanii. Bxaminarca presopmme cvaluarca compomeniclor sisternului de
conirol injern/managerial care asigurd economicitatea, eficienje ¢ eficacitates
activitifilor, analiza cauzelor §i formularea de recomandin pentru remedicrea
slibiciunilor constatate,

3.2.7. Criteriul principal in activitatea de selectare a temelor de audit il roprezinti
perspectiva imbunitifrii in ansamblu a performantelor programslor/activitifilor.

3.2.8. Pentru realizarcn misivnilor de audit ai performaniei se siabilegte un sistem
de referingd, respectiv criterii la care si se raporteze rezujtatele verificdrilor eféctuats.
Criferiile sunt stabilite pe baza bunei practici in domeniu §i.prin analiza datelor gi
infoonatiilor reznliate din urmitoarele surse:

a) legislatie, politici publice, standarde nalicnale sav intetnationale;

b) ghiduri gi reglementdisi deparfamentale;

¢} practici manageriale acceptate In domeniu;

d) cerinfe contractuale;

¢) standarde pe domenii g alfi indicatori relevanti;

f) literatwra de spocialitate, in vederea stabilirii obiectivelor gi indicatorilor de
perforomnli;

g) teferinte oblinute prin compararea cu buna practics in domeniul auditat;

h) rezuliatele obtinute de entitdfi publice similare;

1} eriterii utilizate In audituri sindlare;

J) criterii de performantd stabilite de citre legislativ;

k) criterii obfinute prin valorificarea experienjei unor specieligti, experii, cercetitori
in domeniu.



3.2.9. Criteriile sclectate trebuie sa fie relevaate, rezonabile §i corcspunzitoare
ohiectivelor auditulni,

3.3, Misiunea de audit de sistens

3.3.1. Audital de sistem reprezinti o cvaluare in profimrime a sistemelor de
conducere gi de contvol intemn, cu scopul de a stabili dacd acestoa funcfioneazd
economnic, oficace si eficient, penmm identificarea deficientelor i formularea de
recomanddri pentra corectarea acestora.

3.32. Audital de sistomn trebuie sii finnizeze o asigurare privind functionarea
entititii publice. in apsamblul sin. Aceastii asigurare s obfine prin apaliza
subsistemelor componenie ale entitfiii, Tn cadiul unor misiuni specifice.

3.3.3. Misfunea de andit de sistem trebuie si abordeze atit clemente specifice
regalaritifii activitifilor cu cadrul nommativ care ls reglementeazs, cu standardele san
cu bunele practici in domeniile anditate, cat §i elemente ale performantei.

3.3.4. Coteriile abordate in cadrgl deraliri wnei misiuni de audit de sistern sunt
unnitoarele:

1) conformitatea atat cu strategia, politicile, planurile, regulamentele gi procedurile,
cit si cu cadml normativ specific domeninlut auditabil din care face parte enfitatea
anditati;

b) regnlaritaten operatiilor gi etica profesionald;

¢) integritatea patrimoniali si protejarea impotriva pisrderdi sau deteriordrii de orice
naturd 2 informaiitor, inclusiv integritatea evidengelor si documentelor justificative;

d) economicitatea intririlor de orice fel, s utfliziirii resurselor §i eficienta
operafiitor;

¢) realizarea obiectivelor gi atingerea tintelor respectind standardele de calitate §i
performanti;

1) fiabilitaten, oportunitatea gi utititatea informatiilor financiare §i operationale.

3.3.5. Auditn! de sistem ia in cousiderare entitafca publicd ca pe un sistem,
respectiv un ansamblu compus din mei mule subsisteme care copiribuie la
indeplinirea abiectivelor acesteta. Abordarca pe ansamblu sau pe componente trebuie
realizatd In fauctie de mdrimes, volurnul i diversitatoa domeniilor in care activeazi
entitatea publicd.

3.3.6, Auditul d2 sistem presupunc analiza aprofandati pe componentele entitfifii
publice a intrdrilor, proceselor i reznltatelor §i wrmireste objinerea de rdspunsuri cu
privire 1a modul in care a fost conceput § pus in aplicare sistemul/subsisternul.

3.4. Metodologia generald de derulare a misivnilor do asigurare, presupune
parcurgeren, in cadmat ficcfirel otape, a procedurilor specifice g elaborarea
documentelor, conform schermei wmitoare:
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3.5. Pe baza metodologici generale, UCAAP] va dezvolia metodologii specifice de
derulare a misiunilor de audit de regularitate, al performantei st de sistexn, prin ghidud
generale, aprobate prin ordin 4l ministrului finantelor publice.

3.6. Metodologia generald de derulare a misiunilor de asigumare prosupune,
conform prezentelor nomme, parcurgerea urmifoarelor etape:

a) pregiitien misiunii de audit public intern;

b) interventia la fatz locului;

©) raportarea activitatii de audit pablic intern;

d) urmfirirea recomandirilor.

3.7, Prepitirea mistunti de asigurare

3.7.1. Inifierca auditului inters

3.7.1.1. Elaborarea ordinului de serviciu

3.7.1.1.1, Ordinul de sevviciu, previizut in anexa nr, 4, amtorizeazd efectnarea
misiunitor de audit public intem, inclusiv misiunile ad-hoc, §i se intocmegte de ciitre
seful compartimentului de andit public intern, pe baza planului ammal de audit public
inters.

3.7.1.12. Ordinul de scrvicin veprezinti mendatul de intervenfic al echipei de
anditori intemni acordat de citre seful compartimentulni de audit public intem. Pe baza
accshwia se desfisoard misiunes de audit public intern §i se informeaza persoancle
interesate asupra urmitoarclor aspects:
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b) prezentarea obiectivelor generale ale misiunii de midit public intemn;

c) comnmicarea termenelor de desfigurare a mistunii de andit public intern;

d) stabilirea perscanclor responsabile din partea structurii anditate in vederea
desfigorinii misionii de audit public intern;

¢) prezentires Certel anditulul infemn;

f) asigurarea conditiitor de Jucru necesare demliirii misiuaii de audit public intern.

3.7.2.3. Minuta gediniei de deschidere, previzuti in anexa nr. 7, cuprinde in prima
parte informatii generale referitoare la organizarea gedintei si la participanti, iar In
partea a doua stenograma discuiiilor purtate.

3.7.2A. Pracedura P-4, Sedinta de deschidere

Auditorii intecni| a) 8tabilesc data sedintei de deschidere.

b} Conkacteazd telefenic entitatea/structura auditatd
pentret a stabili data int8inirii.

c} Stszbileac ordinea de zi a sedingeil de deschidera.

d} Partiecipd la gedinta de deschidere.

2} fntocmesc winuta yedintei de deschidere.

f) Consemneazd in cadrul minutei toate aspectele
dezbidtute.

g} EIndosariazi minuta gedintyei de deschidere in dosarul
misiupii de &udit publie incern.

Supervizorul/ Participid la sedinfa de deschidere, dupid caz.

Saful

compartimentului

de audit public

intecn

Conduciterul a) Partiecipi la gedinta de deschidere.

entitatii/f b) Stahilegte persoansle din cadrul entitagii/structorii
structurii auditate care wor participa ia sedinta de deschidere.
auditate c) Asigur# participarea peracanelor dezemnate.

1
1
i
|
1
|
{
i
{
|
|
|
|
1
|
i
1
|
3
]
1
I

3.7.3. Colectarea 51 prelucrarea informatiilor

3.7.3.1. Constituires/ Actualizarea dosarulni permanent

3.7.3.1.1, Dosarul permanent reprezinti sursa de informatil penerale cu privire la
entitatea/structurs auditatd sl peomite o Infelegere mal bund a activitajilor auditate.
Acesta euprinde:

&) shrategii inferne;

b} repuli, regplamente i legi aplicabile;

¢) proceduri de lucry;

d) materiale despre entitatea/structura auditatd {indatoriri, responsabilitdfi, nomar
de angajati, figele posturilor, graficul organizafiei, naiura gi locafia Invegistririlor
contabile);

e} informaii financiare;

f) rapoarte de audit public intern antericare gifzau externe;

g) informatii privind posturile-chete/fhuxrile de operafii,

h} alte docwmente specifice domeniului anditabil.

3.73.1.2. In aceasti procedurd auditorii interni solicith §t colecienzd informatii ou
caractor general despre entitatea/stouctura anditath, cu scopil de a cuncagte domeninl



anditabil §i particwdarititile acestuia, Informafiile colectate trebuie si fie pertinente i
utile pentra atingerea wrmitoarelor scopuri:

4} identificarea principalelor elemenie ale contextului  mstitutional i
socioeconomic in care entitaica/stroctura auditatd igi desfligoar activitatea;

b) cunoagterea organizhrii entitdfii/structurii auditaie, a diferitelor nivele de
administrare, conform organigramei gi a modalititilor de desfiisnrare a activititilor;

¢} identificarca punctelor-cheie ale functiondrii entitffii/siructunii auditate g ale
sistemelor sale de control, pentru o evaluars prealabild a punctelor tari si a punctelor
slabe;

d) ideantificarea 5i evaluarea riscurilor semnificative;

&) identificarea -informatiilor probante necesare pentru atingerea obiectivelor
controhului §i seleetiondrii tehnicilor de investigars adecvate.

3.7.3.1.3. Dosarul permanent se acinatizeazd annal, pestru & oferi anditorilor internn
informatii disponibile i utile in realizarea activitafilor specifice.

37314 In cedmil procedurii de colectare a informatillor se elaboreawd
chestionarul ds luare la cunogtingi, previizut In ancza ar. 8, care confine intrebin prin
al céror rispuns auditorii interni pot cunoaste contextul sociosconomic de organizare
si funcfionare a entitatii/stracturdi anditate.

3.7.3.1.5. Precedura P-05. Constituirea/A ciualizarea dosarniui permanent

Auditorii interni| a) EBe familiarizeezi cu activitatea entititiifstructucii |
auditate. |
b} Concep si elaboreazi chestionarul ds luzze la |
cunostingéd utilizat In obtinerea informatiiior. H
c) Tdenrificd strategiile, legile 5i regulauwentele 1
aplicabile entitétii/structurii anditate. H
d) obfin organigrama, regulamentele de funeticnare, Eigele]
pesturilor, preceduri scrise sle entit¥{ii/structurii |
auditate. |
e} Identifici personalul respensabil, posturile-cheia, |
fluzwl operajiilor. i
f} Identificd informagiile fipanciare, registral |
riscurilox gi cirecuitul decumentalior. 1
g} Obiin rapoartele de control/audit antericare. §
h} Obfin orice alte documente 31 informatii specifice |
domeniului avditabil. |
i} Ydentific# 31 analizeazd factorii susceptibili de & I
impiedica desfisurarea misiunii de audit. H
3} Constiteie/Actualizeazd desarul permanent zi il 1
opiseazi. |

1
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3.7.3.2. Prelucrarea §i docomentarea informatiilor

37321, Prelucrarea informafiilor presupune groparca s sistematizaren
informatiilor in vederea identificiuti activitdfilor/activnilor anditabile si realizarea
analizei de risc, precwn ¢ identificares preliminard a aspectelor poszitive ¢ a
abaterilor de Ia cadrul de reglementare. '

3.7.3.2.2. Activitates de prelucrare 3 mformatiilor consti in:

2) analiza entitifii/strociuri auditate §i aotivitifii sale {organigrama, regulamentul
de organizare g tiuncfionare, figele posturilor, cironitul documentelor etc.);

b} amaliza cadrului nommativ e reglementeszi aclivitates embitdfit/structurii
mditate;
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¢) analiza factorilor susceptibili de a impiedica buna desfasurare a misinii de sudit
publio iniemn;

d) analiza rezuitatelor controalelor precedente;

&) analiza informatiilor externe referitoare la entitatea/structura anditati.

37323, Prelucrarea 5i docnmentarea informatiilor so finalizeazd prin elaborarea
documentului Stdin preliminar.

3.7.3.2.4. Scopul studivlui preliminar este de a asipura objinerea de informatii
suficiente si adecvate despre domenin! anditabil gi va confine infbrmatii cal pugin eu
privive 1a;

a) caracterizarea generalﬁ a enfitifii/struciurii auditate;

b) strategia si politicile in domeniul auditabil;

¢} analiza domeniutui auditabil (procese, reapunbab:h factori do influents, cadrul
nonmativ $i meetodologic specific, gestionarea riscuriior etc.);

d) obicctivele entitifi/structurii anditate;

@) anatiza sitacieri gi pregitivil personatului;

f) asigmrarea calitdii si politica de Imbumitifire §5i dezvoltare a activititilor
domeninlui auditabil;

) asigurarea §i disponibilitatea resurselor fiwanciare necesare realiziiri activitéfilor
andiiabils;

h) alte infonmatii specifice domeniului anditabil;-

i) concluzit,

3.7.3.2.5. Procedura P-06. Prelucrarea st docmuertares informatilor

Auditoerii interni| a} Realizeazd mnaliza generald a entitiyiifstructurii |
auditate. |
) Bwvalueazd strategia si politicile aplicakile domeniuluil
augitabil. l
€} Analizaaz¥ 531 evalueazf domeniul auditabil, {
4} Evalueazd ohiesctivaie entitdtiifstructurii audirate. ]
e} hnalizeazi structura si preghtirea personalului. !
f) Evalueazs politicile de dézvoltare specifice gomeniunluij
auditapil. i
g} Examineaz# modul de constituirxe i utilirzare a |
resurselox financiare necesare desfagurdrii ectivitdiilor |
in caedrul domeniulul aufitabil. |
h) Bralueazd constatdrile si recomandidrile din rapoaxtels |
de audit intern antericare 3i a rapeartelox de audit |
extern, |
i} Analizeazd i examineaz¥d alte date si informaiii H
spacifice domeniului auditabil. |
3} Stabilegte concluziile analizei preliminare |
k) Elaboreaz’ 31 documenteazi atudiul praliminar, |

|

i

¥

i

|

i

|

Supexrvizorul/s a} Anslizeaza documentatia elaboratd de auditori gi se
Feful pronuntd asupra zuficientei si adecvlirii acesteia.
compartimentului: [ b) Analizeazi si revizuiegte studiul preliminar.

de audit publis. o} Supervizeaza gtudiiul preliminar.

intern

i
!
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3.7.4. Stabilirea obiectivelor misturii de audit public injera
3.7.4.1. Analiza riscului
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3.7.4.1.1. Riscul reprezinty oricc evoniment, sctivme, situafie sau comportament
cars, dacd s produce, are un impact nefavorabi asspra capacitifii entivatii publice de
a-gi realiza obiectivele.

3.7.4.1.2. Categorii de riscon:

.- @) riscuri de organizare: lpsa responsabilitiifor, insuficienta crgamizare n
resarselor amane, docementatie insuficient, neactualizatd etc.;

b) riscuri operajionale: neinregisirarea i evidenfele comiabile, arhivare
necorespunzitoare a dooumentelor jusiificative, lipsa controalelor operatiilor cu xise
mdicat etc.;

c) riscuri financiere: plifi nesecurizate, nedetectares operatiilor cw risc financiar
eic,;

d) riscuri generate de schimbin: legislative, structurale, manageriale ete,

3.7.4.13. Componentele riscuhui suut:

a) probabilitatca de aparitie, care repreziats o méisurd a posibilititii de aparific a
riscuhs detenminatd apreciativ san prin cuantificare;

b} impactul risculni, care reprozintd efectele/consecinfele asupra entitdfii in cazul
manifestarii riscului.

3.74.1.4. Scopul analizei riscurilor

374141 Analiza risowilor are drept scop identificarea riscurilor din
entitatea/structora amditatd asociate domeniului  auditabil gl cvaluarea acestora,
aprecicrea controlului intern i selectarea obiectivelor misiunii de audit public intem.

3.7.4.1.4.2, Procgsul de identificare §i evalnare a riscurilor are in vedere si riscurile
depistate in misinnile de andit public intern anterioare.

3.7.4.14.3. In procesul de identificare §i analizi a riscurilor auditorii interni
ufilizeazd dosais]l permanent sau alie documente ale entitdii/strocturii anditate,
inclusiv registrul riscurilor.

3.7.4.1.5, Misorarea riscurilor

3.74.1.5.1. Masurarea riscurilor depinde de probabilitatea de aparifie a acestora s
de gravitatea consecinfolor, adic de impactol riscalui §i ntilizeazi drept instrurnente
criteriile de apreciere a riscurilor,

3.74.1.5.2. Criteriile privind aprecierea viscurilor sunt:

a} Aprecicvea probabilitifii - element calitativ, care se realizeazs prin evaluarea
posibilitifii de apatifie e riscurilor, prin lnarea in considerare a unor criterii specifice
entitifii g ss poate exprima pe o scald valoriod, pe 3 niveluri, astfel: probabilitate
mich, probabilitate medie gi probabilitate mare. Spre exemply, pentri aprecierea
probabilitifii, anditorii interui pot aves in vedere drept criterii urmitoarele; stabilitatea
cadiuhw normativ, complexitatea gi periodicitatea operagiilor; calitates personalubui
efc.

Probabilitate Critarii

Mick
t1}

a} Cadrul normativ este in vigoare de peste 3 ani $i nu =z
cunoscut medificdri.

b) Activitdtile si actiunile au un nivel redus de
complexitate.

c} Persomnalul are experientd de cel puyin 5 ani.

G} Niwvelul ridicat de incadrare cu personal.

e) Riscil nu 3-a manifestat antarior stc.

= -

|
|
|
1
i
I
!
I
t
|




Metiie &) Cadril nokmativ este relativ nou sau a cunescut unela

(2) modificEiri.
b} Activititile 34 actiurile aun un nivel mediuv ds
complexitate.
<) Persomalul are expsrientX auh 3 ani,
ci] Nivel mediu de incadrare cu personal.
2] Riscul s-a manifestat rareori in treeut ete.
Mare &} Cadrul normativ esta nou sau 8 cunoscut numsroase

{3} modifickzi.

b} Activitdiile si sctiunile au vn rivel ridicat de
complexitate,

c} Fersomalul are experienfd sub un an.

d} Nivel =zcézut de Incadrare ©u Dersonal.

a] Riscul s-a manlfestat deseori ia txecut steo.

|
|
!
I
}
t
1
|
k
|
|
]
§
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in practics, fiecats entitate publicl va idensifica i stabili criteriile specifice pe baza
citors se va aprecia probabilitatea de aparific a riscutilor, Jufnd in copsiderare
modelnl prezentat.

b) Aprecierca impactulni - element cantitativ, care se realizeszd prin evaluarea
efectelor riscudui Tn cazut In care acesta s-ar produce, prin Juares in considerare a unor
criterii specifice entitatii §i se poate exprima pe o scald valoricd, pe 3 niveluri, astfel:
impact scizut, impact moderat §i fmpact ridicat. Pentru aprecieres impactatui anditorii
interni pot avea in vedere drept eriterii urmiitoarele: pierderi de active, costuri de
functionare, nireruperea acitvititilor, imaginea entititi eic,

Yupact Criterii

Scdzut (1) a] Nu existd pierderi de active (fimanciare, angajati,
materiale) .

b} Afectarea imaginii entitdtii asta redusid.

¢} Costurile de functiomare nu sunt atectate.

d) Calitatea serviciilor furnizate nu este afectatd.

e} Nu existd Intreruperi in activitakte ato.

i

|

|

1

|

T

|

;

Hoderat (2) f a) Pierderile de actiwve (financiare, angajayi, materiale}
{ sunt reduss.

i b) Afectar=za imaginii entitdtii este mederats.

| ©} Cregterea coaturilor de funciionare este modarati.
| 4) Calitatea serwviciilor furaizate este afectati ih mici
]} misurl.
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e} Bxistd mici Snireruperi in activitate ete.

‘a) Plerderl semnificative de sctive (fimanciare, angajati,
materials) .

b} Imaginea entitiitdii este gfectatd in mod semnificatiwv.
c] Costuri ridicate de functionare.

d) Calitatea serviciilor furnizate eate afectatd
eemnificativ.

] Intreruperi semnificative in activitate stc.
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| Ridicat (3}
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in praciicy, fiecare entitate publicd va identifica si siabili criteriile specifice pe baza
cérora st va aprecia inpactul riscurilor, ludnd % considerare modelal prezentat.

3.7.4.1.6. Procedura de analizi a riscurilor

3.7.4.1.6.1. Identificares activitdiitor/acjiunitor §i a rsiscwrilor asociate, care
presupuns parcuigeres unniioarelor etape:

o~
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4) detalierea pentru fiecare obiectiv general al misiunii de awdit public intern a
activitatilor n aciuni succesive, descriind procesul de la initieren activitdtii pand la
inregistrates oi;

b) definirea riscurilor pentru fiscare activitate/actinge in parte.

3.74.1.6.2. Stabilirea criteriilor de analizi a riscurilor - care sunt reprezentate de
impactal §i probabilitatea de menifestare & riseului, find evaluate pe o scald ca 3
nivelurd, astfel:

a) apreciersa probabilitifii care s realizeazd po baza analizel yi evalulrii factorilor
de incidentd stabiliti;

b) aprecierea impactului care se realizeazd ps baza analizei §i evalufirii factorilor de
risc stabilifi.

Probabilitate

Mare {3} [} 3 ] | [ L | L] i
P 1 | | | 1
£
HMedia (2} [ 2 | | 4 | i 6 |
bl 1 i I ! |
i
Micd (1j 1] 1 1 ! 2 | ! 3 1
11 1 I | y |
| - ——————— e >
! Sc8zut (1) Moderat [2} Ridieat (3} Tmpact
3.7.4.1.6.3. Stabilivea punciajului total af mscurilor gi ierarhizarea riscurilor,

proviizutit in anexs o1, 9, presupune:
2} stabilitea punctajului total al tiscurilor, ca produse! dintre probabilitate g
impactul riscului, obfinut pe baza formulei:

PT = P x ¥, unde: PT = punctajul total al risculuij
P = probabilitate;
I = impact;

b) ierarhizares riscurilor - sc realizeazd pe baza punctajelor totale obtinute din
evaluares riscelui, iar activitifile/actiunile auditabile se frapart In activithti/actiuni cu
rise mic, medin si mare, astfel:

- pentrn PT = 1 san 2, riscul este mic;

- penimn PT =3 sau 4, risoul este mediy;

- pentru PT =6 gau 9, riscul ests ridicar,

3.7.4.1.7. Proceduza P-07. Analiza riscurilor

Tuditorii interni| aj Stabilesc activit#tile i actlunile auditabile si
riscurile asocimbe acestora, in functie de prelucrarea si
docugentarea tnfarmatiilor confinute de dosarul parmanent
5i & informatiilor continute In studiul preliminac.

b} Btabilesc cerintele pentru fiecare activitate/actiune
de realizat din punct de vedere al controalelor specifice,
©) Identificd riscurile asociate activitiitilorfactiunilor
auditabile.

d} Btabileac factori de incidentd privind aprecierea
probabilitdtii de aparitie a riscurilor gi factori de
apreciere a impactuiui riscuziloex.

§
i
i
1
|
|
|
|
|
|
|
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@) Stabalesc nivelul prokabilit#fii de manifestare a
riscului gi nivelnl impactului risecvluai. !
£) atebilesc pupctajul total al riscuiui. ]
g} Ierarhizeazd riscurile in funcfie de punctajele H
obtinute. )
h} Blaborezazi documentnl Analiza riscuriler. T
1} Rfectuezz¥ eventualele modificari stabilite &n gedinga
de lwucru,

j} Indosariazi documentele slaberate in cadrul procedurii |
de analizd a riscului In dosarul misiunii de audlt public

intexn.
Jupervizor/geful | a) Analizeazd si evalueazad activitétile gi activnile -
compartimsntului ] auditabile stabilite gi riacurile asociate acestora.
de andit public b) hnalizeazd 3i svalueazi punctajul tetel calculakt al
intern

¢} Analizeazd gi evalueazi ierarhizarea riscurilor.

d} organizeaz} o gedinta d= lneru cu schipa de audit
pentru analiza opiniilor cuw privire la analiza riscurilor.
&) Supervizeazd docwmentul Analiza riscurilaer.

|
1
1
|
riscului.
|
I
'
i
i
|

3.7.4.2. Evalnarea initiali a controlulni intern §i stabilirea obiectivelor misiunii de
andit public intem

3.7.4.2.1. Bvaluarea inifiali a conirolelui intern se realizeazd pe baza chestionarului
de control intern, greviizut I anexa nr. 10, precum §i a docwmentelor existente Ia
dosarul permanent §i are rolul de a identifica existenta controalelor interne pentru
fiecare activitate/actiune anditabil,

3.74.2.2. Chestionarul de contvol intert permite, prin intermediul intrebirilor
formmulate i rlispunsurilor primite, identificarea activitifilor de control intern instituite
de management gi aprecieren functionalitilii acestora.

- 37423, Evaluarea inifisld a controlului intemn  presupune parcuzgeren
urinditoarelor ctape;

a} determinarea modalitiifilor de functionare a fecirei activitifi/actitini identificate;

b} identificares controaielor interne existente, pe baza chestionarohii de control
infern §i 2 documentelor colectate;

¢) siabilirea coniroalelor interne asteptate pentru fiecaro activitate/actiune gi tisc
identificat;

d) stabiliren conformititii controlului fntern.

3.74.24. Bvaluarea initiald a controlulul intern are In vedere riseurile asociate
aotivitifilor/actimilor auditabile si presupune identificarea i analiza comtroalelor
interne implementate de evtitate pemirn gestionarca acestor tiscuri cu gcopul de a
descoperi eventualele zone In care existi somnale o acesta nu exists, rm fancioneazi
sau funclioncazl neadecvat. Aceasta prezini sintetic reznltatul evaluirii inifiale 2
conbrolului intern pentru fiecare activitate/actione anditabils. Pentry evaluarca inifiald
2 controlnlui intern se utilizeazd o scald, pe 3 nivehni, astfel: contro! intern conform,
control intem parfial conform §i conirol intern neconform.

materializarea riscuriler. }
b) Condnierea entitdtii cunouste cadrul de reglementare a i

] Contrel intern | Criterii H
! 1 |
| Conform 1 a) sistemul de control intern/managerial este inplementat;|
1 sunt elsborate proceduri adecwvate, care poiy preveni H
1
|
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siztemului de tontrel intern/managerial. i
c} Conducerea §i persomalul au o atitudine pozitivid fatd |
de controlul intern/manegerial, existand preocuparea de a |
anticipa i fnlitura problemele semnslate.

d} Controlul intern/managsarial este integrat in |
activitdtile curente ale entitdgii/sEructurii awditate gi |
nu reprezint® o activitate distinchti sau care se ]
desfigoard in paralel cu acestea.

e} Procesul do management ai riscvlui din entitate asiguri|
identificarea riscurilor, evaluarea lor, stabilires
misuriler de gestionare a riscurilor 3i monitorizarea
eficacititii acestora.

£} -Conducerea primeste sistematic raportiri priving
desfisurarea activititilor si gradul de indepiinire =
obiectivelor si dispune m&suri corective in cazul
abaterilor de Ia chiective etc,

Partial conform

implementat; procedurile nu sunt suficiente pentru
prevenirea materializérii riscuriler.

b) Conducerea si personaiul au o atitudine subiectivd fati
de controlul intern/managerial, iniHturind problemele
semnalate doar de gitre anumite achips de andit aau
control.

¢} Comtrolul intern/meanagerial este Partinl integrat in
activitdfile curente ale entitiifii/fstructurii auditate.

d} Procesul de management al risculul din entitate asiguré|
idantificarea uncr riscuri, evaluarea lor, dar misurile del
yestionare a riscurilor nu sunt intotdeauna adecvate si }
eficace,

8} Conducerea primeste anumite raportdri privind
desfiguraxea activit&tilor, dar mu urmiregie gradal de
indeplinire a obiectiveler etc.

i
i
|
1
{
i
|
|
a) Sisftewul de centrol intern/managerial sats partial )
1
i
|
i
[}
1
1
i

Waconform

a) Sistemul de control intern/managerial nu este
implementat; procedurile lipsese¢, sunt puhin utilizate zau|
aunt implementate necorespunzitor. i
b} Conducerea entitifii nu cuncagte gadrul de reglementare|
a siastemuzlui de control intern/managerial.

c} Conducerea §i personalul au o atitudine hecaoperantd |
sau indiferentd fatl de controlul intern/managarial, 1
d) Controlul intern/msnagerial este perceput ca o ]
activitate diatinct® sau care ze desfisoard in paralel cu |
activitdtile entitdtii. {
#) Procesul de managemnnt al riscurilor din entitate nu ]
asigurd identificares riscurilor, nefiing stabilite misura |
adecvate de_gesticnare a riscurilor. |
f} Conducerea primeste unele raportdri privind
desfisurarea activitdfilor si gradul de indeplinire a
obiectivelor, dar informatiile din acesabsa nu sunt
fimbile. Raportirile nu sunt vrilizate in procesul
decizional §i nu sunt luate mdsuri corective in cazul
abateriior de la obiective ete.

in praciici, fiecare entitare publicd va identifica § va stabili criteriile specifice pe
baza cérora se va evalua conirolal indern, lufud in considerare modslnl prezentat.

3.74.2.5. Rezltand evalufirii confrolului infern se concreiizenszs prin elabormarea
formutarviui Evaluarea inifiald a controlului intern i stabilirea obiectivelor de audif,
previizut in snexs nr. 11, care enprinde obisctivele gi aciivititile/actiunile selectate,

in mod obligatorin, In vederea anditirii, astfel;



a) activitifile/actiunile cu riscurile de nivel ridicat, indiferent de rezultatul evaludri
controlului intem;

b) activitdfile/actionile cw riscorile de nivel medin §i controalele inteme parfial
conforme sau neconforme;

c) activittile/activmile cu riscuri miei i coatroale interne neconforme.

3.74.2.6. In auditare pot fi cuprinse 5i alte activitdti/facfinol ou riscuri medii sau
mici, in funclie de resursele de audit disponibile.

3.74.2.7. Procedura P-03. Hvalumrea inifiald a controfului intern gt stabiliven
obiectivelor de audit

Auditorii internij a) Stsbilesc modalitifile de funcfionare a fiecdrei

| activitdfifactiuni

| b} Stabilasec controalele interne planificate pentru

| Fiegare activitake/aciiune.

1 ¢} Concep 5i elaboreazd chestionarul ds control intern
] nkilizat in identificarea coptroalelor interne existente,
i d) Ob%in rispunsurile 1la Intrebdrile formulate in

] chestioparul de control intern.

| e) Identificd controesiele interne exiatente pentru fiecare
| aciiunefoperatie.

| £} Realizeaz¥ evaluurexz initiald a controlului iptern.
| g} Stabilesc obiectivele de audit gi in cadrul acestora
| activitifilefactiunile ce wver Ei auditate gi testate, in
| fungtie de nivelul riscului i evaluarea controlului

{ intern,

1 h}) elabcreszd formularul privind evalvarea initiaslid a

! centrolului intern i stabilirea obiectivelor de audit.

| i} Bfectueazi eventualele modificlri stebilite in gedinga
] <de lucru.

} 3} Indosariaz® documentele elaborats in cadrul proceduri

[ de analizd a riseului in dosarul misiunii de audit public
|

1

f

!

!

i

[

1

|

|

|

{

1

|

intern.
Supervizornl/ a} Analizeazd i evalueazi controalele interne asteptate
Seful identificata.
compartimentulul b) Analizeazd si revizuieste chesticnarul de contrel
de andit public intern elaboxat.
intern ¢) Analizeazd 5i evalueazi controalele interne existente

identificate.

d} Orgsnizeazd o sedintf de lucru cu echipa de aundit
pentru & analiza wodul in care a fost svaluat controlul
intern.

e} Supervizeazd formularul privipd evaluarea inigiala a
coptrolylui intern si stabilirea obiectivelor de aundit-

|
|
|
!
]
|
1
|
1
i
1
I
I
t
[
1
f
|
!
|
|
I
|
|
1
|
i
I
|
|
|
|
f
I
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3.7.5. Elaborarsa programului niisiunii de audit public intern

3.7.5.1. Programul ntigiunnii de andit public intern, previizut in anexa nr. 12, esteun
document intern de Tncru al compartinoentului de audit public intern §i prezintd a mod
detaliat Iucririle pe care auditorii interai T3i propun si le efectucze, pentrn a colecta
probele de audit in baza ciivora formmileazs concluzile gi recomandirile,

3.7.5.2. Prin programul misiunii de audit public intern se neméreste:

a) asigurarea sefului compardmentului de audit public intern ci au fost laate in
considerare toate aspectele referitoare la obieciivele misiunti de sudit public intem;

b) asigurarea repactizirii sarciniler gi planificarea aciivittilor, pe fiecare auditor
membru al echipei de audit infern.
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1
3.7.5.3. Programul misienii de audit public intem este structurat pe etapele misiunii
de audit public intern i achvitifi, iar in cadrol flecirn obiectiv de andit cuprinde
activittile/acfiunile selectate in anditare st testdrile conerets de efectuat,
3.7.54. Procedurs P-99. Elaborarea progromufui misivmii de audit public

intern

| Aunditox:ri internii

a) Elshoreazd programn) misiunii de awdit public iatern,
avind in vedere urmitozrele:

- etapels misiunii de audit public intera;

- activitftile dexulate fn cadrul fiecdirei stape a
misiunii de audit public intern;

— ohiectivele misiunii de audit public intern 91
activitijilefactiunile auditabile;

- numdrul de ore aferente fiecirei etape/ochiectiv/
activitate/actiuni;

~ auditorii interni zasponsabilizati pentru realizarea
fiecdrei activithti/actiuni cuprinse in program;

~ locul deruldrii Fileclrei activititi, inclusiv a
tastlirilor;

~ testlirile ce a= vor efectua pe fiecare obiectiv de audit
ai activitatefactiune selectate in auditare gi durata
acsstora;

- tipul verificidrilor ce se efectueazl in cadrul fiecirei
testiri.

b) Indesariazd programul mdsiunii de audit publiz intern

Supazvizorul

a) Analizeazi programul misiunii de auwdit public dntern.
b) Orxganizeazd o intAdlnire pentru analiza programului
misiunii de audit public intezn.

c) Revizuieste, dupi eez, activititile, tipul testirii,
durata, persecancle repartizate cuprinse in programul
misiunii de audit public intern.

d} Supervizeari programul misiunii de audit public inktern.

Seful
compartimentului
de auwdit public
intein H

1
|
|
|
I
13
!
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
in dosarul misiunii de auvdit public intern. . |
|
1
I
I
|
I
I
i
{
Aprob3d programul misiunii @e audit public intern. H
1

i

i

i

3.8, Interventiia Is faga Jocukxi

3.8.1. Colectaren §i analiza probelor de audit

3.8.1.1. Tehnici whlizate pentr colectares prohelor de audit public intern

3.8.1.1.1. Verificarca - asigursi validerea, confirmares, acwratetea inregistririlor,
docomentelor, declarafiiior, concordanfa ou legile si regularusntcle, precum i
eficacitatea controalelor inteme, Principalele tehnici de verificare sunt:

a} confirmarea; solicitavea informatiei din doud sau mai wmite surse independente
i scopul validii acesteia;

b) exominorea: consti In objinerea informafiilor din texte o din alte surse
materigle In vederes detectficii evorilor sau a iregularitiplor;

c) caleulul: efectuarea usor calenle independente paatsu a verifica corectitudirea

operafiilor.

d) comparatia: confimnd identitatea unei informatii dupfi obfinerea acesteia din
doui san mai multe surse diferite;

s I



©) punerea de acord: procesul de potrivire a doud categorii diferite de inrepistriiri;

I) urmdrirea: reprezinti verificarea procedurilor de la documentele justificative spre
articolul Tnregistrat. Scopul urmirnii este de a verifica dach toate tranzaciile reale au
fost Tnregistrate;

g) garantarea: verificarea realitifii tranzaciilor Ioregistrate, prin examinarea
documentelor, de 1a articolul inregistrat spre documentele justificative.

3.8.1.1.2. Observarea fizic# - examinarea Inregistriritor, docurnentelor g a activelor
prin observarea 1a fata locului sau inventarieri prin sondaj.

3.8.1.13. Infervievarea consti in solicitarca unor informafii privind domeninl
andifabil de la persoanele implicate/auditate/interesate.

3.8.1.14, Chestionarea constli n elsboravea unui set de Intrebiri, conform umei
metodologii adecvate, cu gjutonsl cirora se urmiregte obfinerea unor puncte de vedere
5i opinii cu privire Ia domeninl auditabil.

3.8.1.1.5. Analiza constl In descompunerea siei activitdi In elemente componente,
exsmindnd fiecare element i parts.

3.8.1.1.6. Confirmiii exdeme - obfincrea de doveri exierne ale existenfei,
proprietfii sam evaludrii directs de 1a terte persoane pe baza nnei cereri scrise.

3.8.1.1.7. Invesiigarea - cutarea de informatii de la persoane I idisurd si le deting
din Interiori sau din exteriorul organizafiei.

3.8.1.1.8. Esantionarea consti in selectia gi exapinarea nnei porfinni reprezentative
din populafie fu scopul de a trage conchexii valabile pentin intreaga populagie, bazate
pe consiatirile objionte din esantion,

3.8.1.1.9, Testarea - orice activitats care ofert auditornlui dovezi suficiente pentru a
susjine o opinis.

3.8.1.2. Tebnici utilizate pentra interpretarea probelor de audit public intern

3.8.1.2.1. Examinarea documentard constd In analiza unor opesafiuni, nregistri,
procedee sau fenomene economice pe baza docwmentelor justificative care le reflecis,
cu scopul de a stabili reatitates, legalitates 5 eficienta acestora.

38122 -Observarea reprezinti o tehnici de compamre a proceselor formale
{oficiale} §i a Hniillor direcioare de aplicare a acestors cn rezulmtele obtinute in
realifate,

3.8.1.2.3. Analiza cronologicii se focalizenzd pe determinarea succesiumit
evenimenteior sau acfiunilor §i constdl in reconstructia ceuzelor evenimentelor orl a
fonomenelor prin -extragerea §i analiza constetiritor din documentele sursi de
informatii,

3.8.1.3. Tehnici utilizate pentru analiza probelor de mudit

3.8.1.3.1, Diagnosticul consti in cercetarea gl analiza realitiii obiective, ieporarea
disfuncfionalititilor i potenfialului de dezvoltare z =etivitifi entitdtii/stracturii
anditate, identificares cavzelor gi a misurilor de redresars, precom §i in identificarea
varigbilelor-cheie ale dezvoltiri si & misurilor de ameliorars gi/sau de crestere 2
performangelor.

3.8.1.32. Evaluarea reprezinti o cerceiare giiinfifici ce aplicd proceduri de
colectaro §i analizii a icformaiilor privind conginuml, structara si rezultaicle

programelor st activitittitor.

3.8.1.4. Instrumente de audit public intern
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3.8.1.4.1. Chestionarul cuprinde Infrebiirile pe care la formuleazd in seris auditorii
inferai persoanelor auditate. Tipurile de chestionare sunt urmitoareie:

a) chestionarul de luare la cunogtinfd - cuprinde Intrebdr referitoare la contextul
socio-economic, organizarea intemnd, imctionarea entitiii/structurdi auditate;

b} chestionarul de conirol intern ghideazd anditorii interni in activitatea de
identificare obicctivil a fanctiondirii controalelor interne, disfunctiilor si cauzelor reale
ale acestora; este utilizat pentre revizia coniroalelor inferne;

¢) chestionarul - listi de verificare, previzut in anexa nr. 13, este utilizat pentru
stabilivea § eveluarea condifittor pe cate irebuie si lo ndeplineasci fiscare domeniu
auditabil. Documentsl cuprinde un set de intrebéri standard penim flecare obisctiv de
audit i activitate/acfione anditabilii privind responsshilitiiile, mijloacele financiare,
tehnice gi de informare, precum §i resursele nmane existente,

3.8.1.42. Interviul - insirament de analizi pentrn ideniificaren problemelor,
solufiilor san evaluaren implementirii, este utilizai pentre a obfine o imagine de
ansamblu asupra domendului anditabil, precum g pentru a objine o primd list a
probizinelor ce nraeazd a fi analizate. ©

3.8.1.4.3, Tabloul de prezentare a circuitubui auditului {pista de audit) pernite:

a) siabilirea fluxwilor informatitlor, atributiflor ¢ responsabilitifilor referitoare la
acestes;

b) stabilives modului de arhivare a documentatiel jusiificative complete;

¢) reconstitnirea operatiunilor de la initiere pani 1a finalizarea lor st invers.

3.8.2. Bfectuarea testirilor i formularea copstatdrilor

3.8.2.1. Colectarea probelor de audit se realizeszd i wima testiivilor efectate in
concordeniii cu programwl misiumdi de andit public infem aprobat de geful
compartimentului de andit public intera.

3822 Activitifile derulate contribuie la objinerea constatdrilor de audit gi
Jjustificarea lor cn probe de audit.

3.8.2.3. Testele se Intocmesc pe obiectivele gi activitifile/acfiunile auditabile
stabilite $n programul misiumi de aadit intern.

3824, Testul cuprinde wummiitoarsle: obiectival testolui, modalitatea de
egantionare, descrierea testdrii, consfatdri §i concluzii; modelele sunt previizate in
anexele nr. 14 5i 15,

3.8.2.5. Docoment] slaborat se semneazd de ciire auditorii intemi §i de ciifre
supervizor.

3.8.2.6. Procedura P-10. Tfectusren testirilor gl formmularea constatirilor

Auditorii interni| a) Btabilesc, peptru fisgare testave, tehnicile de audit |
ce urmeazd a fi atilizate. |
b} Stabilesec piata de audit prin identificarea fluxuriler |
de informatii, a atributillor §i responsabilititiloer, 1
¢} Utilizeazé tehnicile gi instrumentele specifice 1
mizivnii de andit. I
d} Formuleazd cbiectival teskbirii. {
e} Stabilesc metoda de eaantionare 3i determind ezantionul|
care ve [i testat, |
£} Stabilesc 3i descrin tipul testiirilor ¢e se vor ]
efectuz. |
¢} Formuleazd constatidrile si concluziile de audit In 1
functie de prelucrazea informatiiler obfinute in urma 3

[
I
l
1
|
|
i
I
|
i
|
i
1



apliclrii tehnieilor si instrumentelor specifice de audii |
intern gi 3 probelor de audit ecolectata. ]
h) Elaboreazi chestienare, liste de control, foi de Iucru,|
interviuri etc.

i} Elaboreawd testele in conformitate cu programul
misiunii de audit public intern.

}) Colecteaz# probe de audit pentiu teate testiriis si
constatiirile efectuate.

k) aApreciazi dachi probele de eudit obtinute sunt
suficiante, relevante, compatente 9i wtile.

1) Eticheteaz¥, numercteazi si indosariazé testele in
dogarul mistunii de audit public intern,

Supervizorul/ a) Avizeaz¥ acuretefea tehnicilor de audit stabilite
Seiul

compartimentului b) Avalizeaz¥ 31 avizeazi chestienarels, listele de
de audit public control, foi de Iucru etc., eleborate de auditorii
intern interni.

c} Confirmi filuxul de informatii, atribujiile si
responsabilititile mentionate In pista de audit.

d) Analizeazd gi avizeazl utilizarea adecvatd z
instrumentelor 3i documentelor de lucru In vederes
realizérii unei auditiri obiective,

e} Analizeazi 91 avireaz§ testelse slshorate de anditorii
interni.

|
|
|
|
|
!
i
1
i
|
|
pentru fiecare testare.
|
H
i
t
[
|
|
|
{
|
|

3.8.3. Anatiza problemslor §i formularea recomandiritor
3.8.3.1. Figa de identificate gi analizi a problomei, previizuti i anexa ar. 16, se
Intocmesgte de reguld pentrn una san mei multe probleme, abaterd, nereguli, disfunciii
constatats, dacl privesc aceeasi cauzd.
3.83.2. Documental cuprinde urmitoarele rebrici: problema, constatarea, cauza,
consecinga, precem $i tecomandarca formutati de auditorii interni.,
3.8.3.3, Piga de identificare gi analizi a problemei se intocmesgte de auditorii internd,
se discutd §i se supervizeszi de citre SUpervizZor.
3.8.3.4. Constatinile §i recommmdarile formulate de auditorii interni sunt discutate
-pe timpul inferveniiei la fata loculud cn toprezentan{ii entisiii/stracturii auditate, care
vor samnz pentru huare lz cunogtingi fisele de identificare gi analizd a problemelor.
3.8.3.5. }n cazuriie in care reprezentantii entiafi/structurii anditate refuzd semnarea
pentru fuare la cvnogtingd a figelor de identificare gi analied a problemelor, auditorii
inforni transmit aceste documente prin registratica entitifii/structucii auditate i
continui procedura.

3.8.3.6. Procedura F-11. Analiza problemelor si formulsrea recomandirilor

Auditorii interni| m) Prelucresed tostele zeallcztc,

b} Analizeazi problemele identificate.

¢} Enuntd conseciniele gi implicagiile problemelor
identificate.

d} Btabilesc cauzele probiemelor idantificate.

e} Formuleazd recomandiri pentru eliminaraa cauzelor
nroblemelor identificake,

f} Elaboreazi fisale de identificare 5i analizi a
problemelor.

g) Indicd proba de audit pentru fieeare constatare.

h) Numeroteazd 3i Indosariazyi figele de identificare yi
analizd a problemelor in dosarul misiunii de andit public
intern.

|
|
1
[
F
[
!
i
!
|
|
|
I
[
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Supervizorul/ a) Analizeazd gi verificd documentele gi informatiile carxe|

| '

| Seful I au stat la kaza Incecmirii figelor de identificare si |
| compartirentuiui | analizd a problemelor.

| de audit public | b} Verificd suficienta probelor de audif cars susfin |
| intern [ constatarea formulati in cadrul figei de identificare gi |
1 | analizid a problemai, 4
I | &) Supervizeazd fisele de identificare i analizd a t
| i problemelor.

| 1 1
| Reprazentantnl i Semneazd pentru luarea la cunostintd figela de 1
| entdtiyiis 1 identificare 3i analiz¥ a problemelor. i
| struocturii ] H
| auditate ] H
| I H

3.8.4. Analiza gi raporiarea iregularitifilor

3.8.4.1, Formulerul de constatave gi raportare a iregnlaritfifilor, previzut in anexa
or. 17, s intoomesie In caznd In core auditorii imierni constatd existenfa sau
posibilitatea producerii unor iregulariciti.

3.8.4.2. Formmlarul de constatare gi raportare & iregularitiiilor eeprinds urmdtoarele
rubrici: probiema, constatarea, actele normative incilcate, consecinfa, recomandérile
gt eventualele anexe sau probe de sudit.

3.84.3. Dupi completare ¢i suporvizare, andiloril intersi transrnit foroularul
sefulvi compartimeniului de andit public intern, ¢are informeazd tn termen de 3 =l
conducitorn! entitifii publice care a aprobal migiunea de audit public infern si
stragtara de confrol abilitatd, care au obligatia de & continna verificérile g de 2 stabili
misurile ce se impun.

3.8.4.4. Procedura P-12. Analiza §i raportarea iregularitdilor

Auditerii interni{ &) IXdentifich jregularitatesa.

P] Btahilasc actele normative incilcate.

c) Stabilese consecinfele cu privire la iregularititile
identiticatae.

dj Formulzazd eveniuale recomandizi pentru eliminarea
iregularitdfiz.

e} Idencificd probele care austin constatirile co privire
ia iregularitétile identificate.

£} Eleboreazi formularul de constatare gi raportare a
iregularitétilor, 31 semneazd gi il transmite imediat
sefului compartimentului de audit public intern.

Supervizorul a) Analizeazd g1 evalueazl iregularitatea identificat® gi
constatarea Formulsti,
b) Apreciazfi suficients probeler de audit care susgin
constartarea formulata.
c) Supsrvizeazd formularul de constatare i raportare a
iregularitagilor.
geful a} Analizeaxd 31 verificd probele de audit care au statr la
compartimentului baza elaborfirii formwlarului de constatare gi raportare a
de andit public iregularititilor.
intern b} Informeasd In termen de 2 zile conducitorul entitdyii

publice care a aprebat wisiunea de awdit public intern si
structura de cobtrol abilitati.

|
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3.8.5. Revizuirea documentelor §i constituirea dosarului de avdit public intsm

79



3.8.5.1. Revizuirea documentelor se efectueazi de ciive anditorii interni pentm a se
asigura ¢ documentele elaborate pe timpul derulfrii misiunti de audit public intern
sunt pregétite in mod corespumzifor ¢t adecvat.

3.8.5.1.1. Auditorii interni, prin revizuirea documentelor, se asigurii ¢ dovezile
colectate pentru sustinerea constatiirifor sunt suficiente, concludente gi relovante.

3.8.5.1.2, Procedura P-13. Revizuirea documentelor

Auditorii internii a) Numeroieazi corespunzitor decumentele proceadurale, t
documentete de Ilncrw i lucrlirile elahorate pe parcursul |
derulfirii misiunii. {
b} Completeazd documentele procedurale, dacumentele de {
lucru gi lurrdrile elaboratse, acole unde se considerd ci |
sunt insuficiente,
c) Se Asigurd ci pentru flecare constatare axistd probs de|
audit 33 cd acestea sunt suficients, concliuvdente si 1
relevante.
4} Indexeazd, prin atribuirea de litere 3i cifre, fiecarec |
document justificativ afereant constatirileor auditului |
{probd, dovadd de aundit). {
a) Intocmesc, dacd este cazuwl, nota centralizatoare a [
documentelor de lucru, prevdzut# la anexa nr. 1B. {
|
i
i
i
i
!
i

Supervizorul/ Verificd gi avizeazA nota centrralizatoere a documentelor
seful de lucru.

compartimentului -

de audit public ’

intezn

i
|
!
!
I
|
I
t
|
|
i
1
|
|
1
1
i
i
I
I
f

3.8.5.2. Dosarul de audit public intern, prin infonnatiile confinute, asigwd legéitura
ntre obiectivele de andit, interventia la faja locului gt raportnt de agdit public ntern.
Acestea stan la baza formvlirii concluziiler anditorilor intemi.

3.8.5.2.1. Stmetra dosmrubu de andit public infem este urmitozrea:

a) Dosarul maisiunii de andit public intern caprinde urmitoarele sectiuni:

a1, Sectiunea A - Raportul de audit public intem § anexele acestuia;

- ordinul de serviciu;

~ declarajia de independents;

- proiectul raporhulii de audit public intern gi raportul de audit public intern;

- sinteza raportniei de andit public inten;

- testele efoctnate;

- figele deidentificare §i analiza a problemelor (FIAP);

- formularele de congtatare a hogularitigilor (FCRI),

- propramu! de audit efc.

a.2. Seciiunen B - Administrativa;

- notificarea privind declangarca misiunii de audit public intern;

- minuta sedintei de deschidsre;

- minuta gedinfei de Tuchidere;

- miinuia renniunii de coneciliere;

- corespondentd cu entitatea/structura auditatd efc.

a.3. Sectinnea C - Analiza risculii:

- documentatia privind analiza risoutui.
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a.4. Sectiunea D - Supervizarea §i revizuirea desfisuririi mistunii de audit public
intern:

- revizuirea proiectului raportulni de sudit public intem,

- rispunsurile auditorilor interni la revienirea profectului raportului de audit public
intern;

- docamentatia privind supervizarea.

b) Posarul de luera cuprinde copii xerox ale documentelor justificative, care
confirma gi sprijind constatirile gi conchuziile anditorilor interni. Dosarul este indexat
prin atribuivea de litere §i cifre pentru fiecare sectiuns/obiectiv de audit din cadrol
programului de audit. Indexaiea trebuie 38 fie simpla gi ugor de noodrit.

3.8.5.22. Dosarele mistunii de audit public intern sunt proprietates entititii publice
g sunt confidenfiale, se pistreazs pind la implemeniarea recomandirilor din raportul
de audit public intern, dupi care se arhiveazd in concordanid cu reglementiirile legale
in vigoare. Termenni de pitsirare Tn athivit este de 10 ani de 1a data finalizini misiunii
de audit intern,

1.8.6. Sedinta de inchidere

3.8.6.1. Sedinta de Inchidere & misiunii de audit public intem are scopul de a
prezenta constatirile, concluztile 3f recomandivile preliminagre ale auditoritor intemni,
rezultate in voma efechuiiri testiixilor.

3.86.2. In cadmi gedintei de inchidere, auditorii interni prczmta structutii anditate
constatdrile, recomnadarile si concluziile,

3.8.6.3. Rezuitatele sedinjei se comsemneszd in mivata gedintei de inchidere,
previzati in anexs nir, 19.

3.8.6.4. Procednra P-14, Sedinja de inchidere

Auditorii interni| a) Plenificd gedinta de fnchidera.

b} Prezintd oconstatdrile, concluziile si recomandirile
mizivnii de audit,

c) Intocmesc minuta gedintei de Inehidere.

d; Transmit minuts gedintei de inchidere structurii
auditate, pentru semnare.

e) Indosariazd minutz sedintei in dosarul misiumii de
audlt publie intarn.

i
i
£
i
|
i
1
1
i
[ Bupnervizorul/
I
§
i
b
|
I
1
1

a}) Parkicipd la desfijurarea gedintei de Inchidere, dupd
Beful caz.
compartimentului | b) Sustine 3i argumenteazi constatirile, concluziile i
de aundit public recomandirile formulate de auditorii interni.
intern
conducdtorul a} Participa la desfisurarca sediniei de Inchidere.
entikdcii/ b} Prezintd opiniile in priwvinta constatirilor,
structurii conclaziilor 51 recomandirilor auditorilor interni.
auditate ‘'t e} Confirmi restituirea tuturor decumentslor puse la

dispozifin auditorilor interni pe timpul derulirii
misiunii de awdit inkern.

3.9. Raportarea rezitatelor misiunii de andit public intemn

3.9.1. Elaborares proicetubud raportului de audit public intem

-
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3.9.1.1. La clahorarea proiecinlui raportului de audit public intem trebuie sd fie
respectate urmitoarste cerinfe:

a) constatitile aparfin domeniului gi obiectivelor misiunii de audit public intem g
sant sustinute prin probe de audit corespunzitoare;

b) recomandirile sunt in concordan{i cu constatfvile si determind reducerea
riscurilor ¢n care se confrunt entitatea/structura auditaid;

¢) constatirile, concluziile i recomandarile coprinse in proiectol raportului de audit
public intem au la bazi figele de identificare gi analizd a problemelor gi formularele de
constatare §i raportare a jrepularitifilor elaborate sau alte probe de andit imtern
obfinute.

3.9.1.2, Tn redactarea proiectului raportului de audit public intem trebuic si fio
respeciate unmndtoarele principii:

a) prezentarca constatirilor Inir-o manierd pertinenti g incontestabild;

b} cvitarea utilizirii oxpresiilor imprecise, a stifulni cliptic de exprimare, a
limbajulm absiract;

¢) promovarea unui limbaj simplu gi uzual gi a unni stil de exprimare concret;

d} evitarea redactirii jignitoare si fendentioase;

€) prezentarea succinti o constaiilor pozitive g prezentarea detaliatd gi
fundamentati a constaifrilor negative;

{) ierarhizarea constatirilor in fanciie de importantd;

g) evidenticrea progreselor constatate de la ultima misiune de audit.

3.9.1.3. Proiectul raportului de andit public intern exprima opinia auditorului intern,
bazatii pe constatiirile efectuate gi pe probele de audit colestate.

3.9.14. Procedura P-15. Eiaberarea proiectulsd raporfului de zudit public
intern

| Auditorii interni| a) Elaboreazs proiectul raportului deé audit publie intern |
cu respectarea cerinfelor gi criteriilor cuprinze in |
structura-cadru a aceatuia. 1
b} Prezintd constatiirile cuw caracter negativ pe baza i
figelor de identificare 3i analizi & proklemslor gi i
formularalor de conatatare si raportare =z |
iregularicdtilor.
¢} Prezinti la modul ganeral constatirile ¢u caracter |
pozitiv. i
¢} identificl gi prezintd couzele si coasecintele i
constatiriior negative. 3
a) Formuleazi recomandiri pentru disfunciiiie constatate. |
f] Face aprecieri cu privire la conformitatea activititii }
auditate pe baza rezultatului incedririi okiectivelor In !
nivele de apreciexe. ]
g} Efectueazd modifichrile solicitate de supervizor/seful |
compartimentului de audit public intern. |
h) Semneszd proisciul raportului de audit public intern, |
i) Transmite gefuiui compartimentului de audit public ]
intern proiectul raportului de audit public intern Insotit]
de documentatia justificativi. {
|

a} Analizoazd proiectul rapertului de audit public intern.|

Supervizorul/

Seful b} sStabileste revizuirile necesar a f£i efectuate in cadrul]
compartimentului | preiectului raportului de audit public intern. |
de audit public ) Bupsrwizeszi prolectul raportululi de sudit publis |
intern intern.
'
i
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3.9.1.5. Proiectul raporindui de andit public intern respectd urmitoarea structuri-
standard:

a) Papina de gards prezintd institufia, tema misivnii, locatia realizfirii misinnii.

b) Intioducerea prezinti date de identificare 2 nisiunii de audit {(baza legald de
realizare a misiunii de andit, ordinnl de serviciy, echipa de audit, entitatea/structura
anditatd, durata actiumii de auditare), tipul, scopul §i obiectivele misiunii, sfera de
cuprindere a misiunii; perioada supusi anditéi, mctodologia utilizatd in realizares
misiunii de audit $i dach examindvrile so fac in totalitate sau prin sondaj.

©) Metodologia de desﬁg,mare a misiunii de audit poblic intern: se oferd exphcapz
privind moetodels, tehnicile g instrumentele de colectare gi analizi a datelor si
informatiilor, precum §i 2 probelor §i dovezilor de andit. De asemenea, se prezinti
documentele, materialele examinate §i materialele Intoomite in cursul derulérii
misionii.

d) Constatiirile sunt prezentate intr-0 manierdi care previne exsgerarea deficientelor
§i permite prezentarea faptelor In mod nenim. Constatirile efectuate sunt prezentate
sintetic, pe fiecare obiectiv, activitate/actiume auditabild in ordinea siabiliti in
tematica in deialiv. Constatirile cu caracter poziliv sunt prezsntate distinct de
constatfitile cn caracter nepativ. Constatfrile negative sunt insotite de cauze,
consecinte §i recomandiri,

€} Recomandirile sunt prezeatate cu claritate, sunt realizabile gi realiste §i an un
grad de semuificafic important in ceem ce privegto ofectul previzibil asupra
cntititiifstracturh auditate.

) Concloziile sunt formulate pe obiectivele de audit stabilite pe baza constatiivilor
cfectuaie.

g) Opinia: anditorii interni isi exprimi opinia cu privire la gradul de realizore a
activitifitor auditate.

h) Amexele: sunt prezemtate informajii care sustin comstatirile §i concluziile
auditorilor interat, inclusiv punctele de vedere ale ontithfii/stracturii anditate.

3.9.1.5.1. Elsborarea projectubri raportului de audit public intem are la bazi
informatiile cuprinse in figele de identificare i analizi a problemelor ¢i Tn formularels
de constatare i raportars a iregularitdtilor, precum gi probele de andit colectate pe
care se bazeazi.

3.9.1.5.2. Rapoaricle utilizeazd diagrame, scheme, tabele §i grafice care ajuti la
injelegerea constatirilor, conchrdilor 5i recomanddrilor formulate, note de zelafii,
situatii, documente g orice alie maieriale probante saw justificative.

3.9.2. Transiterea proicciuini raportului de audit public intern

3.9.2.1, Proiectul raportulyi de audit public intorn transmis structorii auditate
trcbuie si Be complet, si coprind2 relatarea constatiiviior, cemzelor, consecinfelor,
tecomandirilor, concluziilor si a opiniei foumulate de auditoni interni.

3.9.2.2. Entitatea/Stuctura avditati analizsazi proiectul raporiului de audit public
infemn 5i trausmite punctul de vadere In termen de maximum 15 zile calondaristice de
la primirea acestuia. Prin netransmiterea punctelor de vedere In fermencle precizate se

considerd accepiul tacit al proiectulnd raportului de audit public intem.
o=
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3.9.2.3. Punctele de vedere primite de la entitatea/structura auditatd se verifici gl se
analizeazi de cifre auditoril interni in finctie de datele gi informatiile cuprinse n
proiectul raportului de audit public intern si de probele de andit intem care stau la
baza susfinerii acestora. Profectu! raportuini de audit public intemn este revizuit in
fanciie de punctele de vedere acceptate.

3.9.2.4. Procedura P-16. Transmiterea proifectslud raportului de audit public
intern

| Auditorii intekni] a) Intotmesc mdresa de trensmitere a proiectului
raportului de audit public intern cdtre entitatea/ )
structura auditatd 51 celelslte structuri functicnale
implicarte in mwlaiwnen de audit.

b} Analizeazd eventuaiele puncte de vedere la proiectul
raportului de audit public dntern al entititii/structurii
auditate.

c) Izi exprim@ opinia cu privire la cbservahiile formulate|
de entitatea/structura auditatd si =fectueazd eventualele |
revizuiri ale proiectului raportului ds awdit public |
intern.

d} Discutd, dack este cazul, pregitirzes unel reuniuni de
coneciliere cu geful comparrimentului de aundit public
intern.

e} Indosariazdi proiectul raportului de audit public intern
la dosarul nisiuvnii de audit public intern.

) Indosariazd punctul de vedsre al entitdtiifetructurli
auditate, dacd este cazui.

Supervizorul/ a) Semneazhi 31 transmite adrosa de transmitere a
Jeful proiectului rapertulul de audit public intern céitre
compartimentul ui
de audit public b} Analizeazd cbservatiile eantitdfii/structurii auditate.
intern c) I5i exprimd acorxdul asupra jnstificirilor formulate de
auditorul intern la obhservatiile entitdtii/structurii
auditate.
d} Disecutd® cu anditorii intarni, dacd este cazul, pentru
pregatirea unei reuniuni de conciliere ou entitatea/
structura audicatd.
Entitatea/ a} Analizeazd proiectul rapertului de audit pnblic intern.
Structura b) Formuleazd gi tranamite eveutuale puncte da vedere la
aunditatd proiectul raportului de audit public intern, in termen de

15 zile calenderistice de lg primirea acestuia, gi indioc#
in nod expres dacd solicita sew nwe conciliarse.

!
i
1
1
|
i
|
1
I
I
f
entitatea/structura audibatd. |
|
|
1
|
|
|
i
1
i
|
!
|
!
!

3.9.3, Reuniunea de conciliers

3.5.3.1. Auditorii intemi organizeazi reuniunea de congiliers cu stuctura avditats,
in ternen de 10 zile calendaristice de la primirea puncielor di veders g a solcitirii
entitifii/structurii auditate de a organiza concilierea. In cadrud acestein se snalizeazi
observafiile formmiate fa projectul raportulei de apdit public intern de cifre
entitatea/strictura auditati,

3.9.3.2. Procedura P-17. Reaninnea de conciliere

i Auditorii interni| a) Pregitesc reuniunea de conciliere in termen ge 10 zils |
calendaristice de la primirea solicitidrii formulate de
entitatea/struactura aunditatd.
{
I

b) Informeazd entitetes/stiructura auditatd asupra loculudi
si datei reuniunii de conciliere.
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©} Participi l1a reuniunea de conciliara.

d} Pre2intd punctul de vedere cu privirs la eventualele
observatii formulate de entitatea/structura auditati,
sustinut de proke de auait.

&) Intocmesc minuta reuniunii de conciliere, prevdzut# in
anaxa nr. 20.

£) Indosariazi minuta reuniunii de canciliere in desarul
misiunii de audit public intern.

JeFul aj Participd Pa reunionea de conciliera,

compartimentului b} 13i exprimi oplnia cu privire la observabiile Fermuilate

de aundit public de entitatea/atructura auditats.

intern/ c) Hotdriste, de comun asord cu auditorii interni, asupra

Supervizorul formei finale a corstatirilor, concluziilor si
recomandérilor.

Reprezentantii a} Participd la reuniunea de ¢onciliere.

entitigii/ b} Formuleaz® eventluelale observatii cu privire le

structurii punctele de vedere aflate iIn divergen{d si le susgin cu

auditate prohe de audit.

3.9.4. Elaborarea raportului de audit public intern

394.1. Rapormul de audit public intern se definitiveazd prin includerea
modifictidlor discutate §i convenite tn cadml reuniunii de conciliere, inchusiv a celor
neinsugite.

3.9.42. In camul in care entitatea/stractura auditati m solicitd conciliers g nu
forrmleazd puncte de vedere Ia profectul raporului do audit public intem, acesta
devine raport de audit public iniern.

3.9.4.3. Raportal de audit public intern contine opinia anditorilor interni 5 trebuie
nsofit de o sintezi a principalelor constatiii ¢ recomandri.

3.9.44. Audiforii interni sunt responsabili pentru asigurarea calitafii raportului de
audit public intern.

3.94.5. Procedura P-13, Raporiul de andit public infera

| Auditerii interni] a} Elaboresz raporntul de audit public intarn tindad cant
I de proiectul raportului de audit public intern si de

| rezultatele reuniunii de conciliere, daci este cazul,

{ b) Transmit raportul de audit public iaterzn

1 supervizorului/gerului compartimentului de andgit public
{ intexn. .

I ¢} Efectueaz# eventualele modificdri sau complechri

1 propuse de supsrwizor/seful conpartimentbuini de audit

| public intern.

I d} Semneazd documentul pe fiscars pagind.

I e} fntocmesc sintezs principalelor constatiri si

| recomandiri.
!

I

t

I
I

|

1

i

1

|

1

planulni de actiune pentru implementarea recomandirilor
formalate.
Sunervizorul a) Verificd conyinutul raportului Re audit pubiic intern
5i face evenrtuais propuneri de ravizuire.
%) Semneaz& pe ultima paging raportul de audit public
intern.
Seful a) ¥erifich forma finald a csportului 4e audit public
compartimentuiui. | intern.

i
|
i
#
H
}
{
I
|
|
!
£} Sclicitd entititii/stracturii auditate elaboraresa i
i
1
I
!
|
|
|
|
1
|
!

de audit puhlic b) Propune spre avizare raportul de auwdit rublic intern.
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| intern ] 1
] | i

3.9.5, Difuzarea raportuiui de audit public intern

3.9.5.1. Seful compartimentului de audit public infern transmite raporiul de audit
public intern, finalizat, conducitorutai entitdtii publice peniru analizh g avizarc.
Raportul este Inscfit de sinteza principalelor constatsr i recomandiri.,

3.9.5.2. Pentru institufia pubHed micdl, raporl de audit public intern este transmis
spre avizare conducitorlni acesteia.

3.9.5.3. Dupi avizarea saporinlui de audit public intern, o copie a acestuia este
transmisi entititii/stracturii auditate.

3954, In cazul In care in misiunea de audit sumt implicate mai nwdlte
entitifi/siructari, sunt transmise fiecieia extrase in copie din raportul de audit public
intern.

3.9.5.5. Procedura P-19. Difezarea raportului de audit public intern

Auditorii interni| a} Pregitesc raportul de audit public intern in vederea I
transmiterii conduc#itorului entitéfii publice care a i
aprobat misiunea de audit public intern. !
b} Intocmesc adrese de transmitere a copiei rapeortului de |
aundit public intern cAtre entitateasstructurn auditatX. i
c} Tranamit raportul de auvdit public intern, la cerere, sil
edtre alte strueturi/organisme, numai cu aprcbarea |
conducdtorulul entitiiii.
d) Indosariazi raportul de audit rublic intern la
secyiunea corespunzitoare din dosarale de audit intern.

Seful a) Transmite raportul de audit public intern, fnaotit de

comparctinentului sinteza principalelox constatdri si recomandiri,
conducitorulni entiziégii publice care a aprobat wisiunea,

intern pentiu analizl 3i avizare.
k) demnesazd adresa de transmitere z copiei raportului de
€} Transmite UCAAPI/organului ferarhic superior o
informare, in termenale legale, deapre recomandirile care -
nu au fost fnsusite din raportul de audit public intern,
insoyitd de documentagie de susyinere.

Conducitorul Analizeazd gi avizeazli raportul de avdit pwblic intern.

entitdtii care a
aprobat misitnea

|
|
{
;
I
i
|
|
!
|
|
1
i
1 de audik public
I
|
i
|
!
i
{
1
!
i
i
1 de audif
I

|
1
}
i
|
|
i
|
|
audit public intern cltre entitatsafstructura auwditatii. |
|
|
!
i
!
t
1
!
1
|

3.9.6. Supervizarea mistunii de audit pablic intern

3.96.1. Seil compartimentului de andit public imtern este responsabil cu
suporvizaren tuturor etapelor si procedurilor de desfligurare a misiunii de audit public
intern.

3.9.6.2. Calitatea de supervizor In cadrul unei misiani de awlit public intern revine
gofniui compartimentului de audit public intern san prin desemnarea de caire acesia a
unwi auditor intern,

3.9.6.3. In cazml nominaliziii 8 o auditor ca supervizor al misiunii de audit se
va urinird ca acesta si aibi pregitiven profesionald adecvati si competenia nocesari in
vederen Tealiziiti acestei activiti.
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3964, Scopul achiunii de supervizare este de a se asigura ci obiectivels misiunii
de audit peblic intern au fost atinse in condiii de calitate.

3.9.6.5. Supervizares, Tn cazal Tn care seful compartimenintui de andit public futern
este implicai Ta misiunca de audit public intern, se asipwrd de un auditor intem
desemnat de acesta.

3.9.6.6. La entitiitile publice unde nu existd un gof al compartimeniului de audit
public intemn, supervizarea este realizai2 de un auditor intexn care nu este implicat in
anditarea activitifilor pe care le supervizeazii.

3.9.6.7. Eventnalels neclaritafi intre supervizor i anditorti interni sunt solutionate
de geful compartimeniului de audit public intern.

3.9.6.8. Procedurs P-20. Supervizarea

Auditorii interni| Prezintd supsrvizorulul toate documentels elaborate §i
probele de audit celectate 2ia timpul misivnii de audit.

i

i

i

Supervizorul t a}) Verifich decwumentele elakorate 31 prezentate de
[ anditorii interni in toate fazele de derulare = misiunii
[ de audit. -
) b} Supervizeazi toate documentele verjificate, activitata
| care se realizeazd prin formalizare pe fiecare document
| verificat.

| o) Verificd executarea corecti a programului de audit
1 public intern,

I d} Verificid consistenta 3i suficienta probelor si

I doveziler de audit pentru fiecare constatare de audit
| efectuati. _

| ) Verificd dach redactares raportului de audit public
] intern este axactd, clard, concisd.

{ £) Intocmegte nota de supervizare a documentelox,

{ previzutd in anexa nr. 21, in cazurile in care

{ supervizorul formuleazd chsezrvatii cu privire la

| activitijile sau documentele gupervizate pe timpul

| derulirii misiunii de audit puklic intexrn sau poate

| utiliza alta documente cars probearzi supervizarea.

i
H

1
[
I
1
I
f
H
1
1
i
i
'
[
[
§
1
H
i
1
|
i
§
|

= oy

3,310, Urmiriren recoraandiriioy

3.10.1. Dispozifii generale

3.10.1.1. Obicetivul nrmarivi recomandinilor este atit asigurarea cd recomandérile
prezentate in raportid de andit poblic intern se implementeazli intocmai la termenele
stabilite gi in mod aficace, ciit ¢i evaluarea consscintelor Tn cazul neapliclinii acestora.

3.10.1.2. Stryctura auditatd trebuie sd informeze compeartimentul de audit public
intern asupra moduhi de implamentare a recomandirilor 1a fermenele previizute in
planul de aciivmoe pentru implementarea recomanddrilor.

3.10.1.3. Procesul de nwmérire a recomandirilor constd In evaiuarea caracterului
adecvat, eficacitatea §i oporiunitatea acfiunilor intreprinse de citre conducersa
entitifii/structurii auditate pentn huplementarea recomandfiilor din raportul de andit
public intern.

3.10.1.4. Seful compartimentului do audit public intern poate stabili misiuni de
verificars a implementiivii recomandasilor.

3.1G.2. Responsabilitatea stmcturii anditate

2
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3.102.1. Responsabilitatea structurii auditate in implementarea recomandarilor
constd in:

8) elaborarea plamului de actiune pentra implementarea recomanddrilor;

b) stabilirea responsabililor pentre fiecare recomandare;

¢} implementarea recomandirilor;

d) comunicarea periodicd & stadiului progresului fnregistrat in procesul de
implementare a recomandizilor;

€} evaluarea rezulfatelor obtimite.

3.10.2.2. Flamy de actione pentm implementarea recomandiilor se transmite de
entitaiea/structura. anditatd compartimentubi de andit public intem care a reakizat
misiunea de audit public intern.

3.1023. Pe parcursul implementirii recomandivilor entitatea’sinotura auditats
fransmite periodic informan asupra stadinlui progresului fnrepistrat in procesul de
implementare 3 recomandiirilor si despre situafiile de nerespectare a termenelor de
implementare.

3.10.3. Responsabilitates compartimentului de andit public intern

3.103.1. Auditoni intorni cave an realizat misivnca de audit public intem
analizeazd §i evalneazi planul de acfimme pentrw iraplementares recomandirilor g
propun, daci este cazul, eventuale modificiri.

3.103.2. Evaluarca stadinhi de implementare a recomandiilor §i caracterul
adecvat al acfiunilor fntreprinse se unndresc de ciftre seful compartimentului de andit
publi¢ intern In fuhcfie de informirils primite de la sntitatile/structurile muditate.
Activmile implementate necorespunzdtor sunt identificate de auditul intern care
propune struolurii auditate eventeale modificini ale planului de actiune pentru
implementarea recomandiiilor.

3.10.3.3. Seful compartimentului de audit public interm analizeszd periodic
rezultatele implementirii, progresele inregisicate in jmplementarea recomandrilor
maportaic de entitatea/stnictuve auditatd. Raporteazd anmal asupra progreselor
Inregistrate In implementarea vecomandiirilor citre UCAAPL sau organul ierarhic
superior.

3.103.4, Compardmentnl de audit public intern comunicdi semestrial cifre
UCAAPI/C.JDolj dupi caz, recomanditile nefraplementate,

3.10.3.5. Procedura P-21. Urmiirirea recomandavilor

Auditorii interni| a) Intocmesc Fise de urmarire a implementdrii |
| recomandirilor, previazutd in ane:xs n=x. 22. . ]
| b} Brimesc, analizeazd gi, eventual, prepun revizuiri la |
| planul de actlune pentru implementarea recomanddriior, |
{ ©) Verificid implementares recomandfirilor la termensie !
| stabilite.

1 d) Verific® progreaele fnregisirate In implementarea ]
| recomandirilor. [

1 !

1 |
H |
| !
1 |
I I
i |

e) Actualizeazd figa de urmirire a implementirii
recomanddrilor, corespunzétor informérilor entitvitii/
structurii avdibate ssu verificiriler efectuate.

£) Indosariazi fisa de urmirire a implementdrii
recomanddriler in dosarul misiunii de audit public intern.

|
I
|
i
i
I
[
!
[
1
1
!
I
I
]

Entitatea/ a) Analizeazd recomandirile formulata §n rapertul de audit
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| Structura
| auditatd
|

public interm aprobat.

b} Hlaboreazd planul de actiune pentru implementarea
recomandirilor. ’

¢} Trapsmite planul de actiune pantri implementarea
recomandéirilor citre compartimentu}! de audit puhlie
intern, in termen de 15 zile calendaristice de la primirea
raportulwi de audit pubifc intern.

d} Bfectueazf aventuale medificirii ale glanului de
actiune pentru implementaresa recomandirilor, in functie de
propunerile formulate de suditorii interni.

e} Implemsnteazd acfiunile suprinse in planul da actiuone
pantru implementarea recomandirilor cu respeactarea
termenelor prevdzute in calendar.

f)} Elaboraazd, periodic, informiri cu privire la atadiul
implementErii recomandérilor.

Serui
compartimentului
de aundit public
intern

a) Analizeszd propunerile de modificdri ale plamului de
actiune pentru implementarea racomandirilcr Fformulate de
auditorii interni.

b} Informeszd conducktorul entitd{ii care a aprobat
wisiunea de andit cu privire la recomandirile
neinplementate la termen.

c} Verificd progresele ipregistrate in implementarea
recomandirilor.

d) Dupd implementarsa recomendiriler evalueazi valoarea
addugatd de anditu) intern si cuprinde aceste informakii
in raportérile pericdice.

Conducdtoral bDispune mésuri, in cazul neimplementlirii la termen a
entitétii care a | recomandidrilor formulate de auditorii imterni.
aprobat misiunea’ | .

[

CAPITOLULEY
Misinaena de consiliere

4,1, Dispozitii gemerale

4.1.1, Consilicrea reprezintdl activitatea desfisurati de auditorii interni menith <3
adauge valoare §i si imbundifteased procesele giuvernatifei In entititile publice, fird ca
auditorii interni sd igi asume responsabilitiii manageriale,

4.1.2. Activititile de consilieve desfiigwrate de citre anditosii intemi din cadrul
compartimentelor de andit public infern cuprind urmitoarele tipuri de misiuni;

a} consultanfs proprin-zisi san consilierca, care arve -ca scap idenmtificares
obsiacolelor care impiedicd desfigurarea normald a procesclor, stabilirea cauzelor,
determinarea consccinjelor, prezentind totodatd solutii pentra eliminares acestora;

b) facilitarea infelegerii, care este destinatl obfinerii de informagii suplimentare
peniry conoagleres In profunzime a foncfond:i unui sistem, standard sau preveders
nommativ, necesare personalulinl care are ca responsabititate implementarea acestora;

¢) formarea i perfecfionarea profesionald, care sent destinate fornizavii
eunoghinfelor teoretice §i practice refexitosrs la managemenml financiar, gestiunea
riscusilor si controhul infern, prin organizarea de cursuri i seminare,

4.13. Activitatea de consiliers s2 organizeazd gi se desfisoard sab forma de:

a} sassinni de consiliere formalizate, cuprinse In planul de audit annal si efectuate
ptin respectares schemei generale privind dervlarea misiunilor de consiliere:
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b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadral
diferitelor comitete: permanenie sau pe proiecte cu durati determinati, la revmiuni,
misiuni, schimburi curente de informatii;

¢) misinni de consiliere pentru situatii exceptionsle, cs presupun participarea in
cadrml unor echipe constituite In vederea rehudirii activitifiior ca urmare a unei situati
de forti majora sau altor evenimente excepgionale.

4.1.4, Organizarea §i desfigurarea misiunilor de consiliers, precum g forma
acestora se propun de citre gefit compartimentului de audit public infern §i se aprobi
de ciitre conduceren entitd{ii nuwmai In conditiile in care acestea nu genereazi conflicte
de inferese si ny sunt incompatibile ca Indatoririle auditorilor interni. Carta auditului
intern trebuie si defineased i modalitijile de organizare §i desfigurare a activitifii de
consiliere.

4.1.5. Anditorii interni informea#d sefil compartimentului de andit public intem
asupra oriciroi situatii care le poate afecta independenta sam obieotivitates, indiferent
daci aceastd sifuatie este anterioard Inceperii misionii san survine in timpul
desfaguririi misiuni de consiliere.

4.1.6. Realizarea misivnilor de consiliere formalizate presupune urmitoarele:

a) respectarea dispozififlor Cartei auditulnl intem §i celorlalte prevedert ocare
guverneazd efecluarca misiuntlor de consiliers;

b) prezentarea in-scris a cerinjelor generale, precum gi a elementelor referitoars In
mednl de organizare i desfisurare a misiunii de consiliers;

c) stabilirea sferei activitifilor necesare atingerii obiectivelor misinuii de consiliere;

d} realizares misiunilor la tenmenele provizate §i cu respectsres cadrului de
reglementare provizut de prezentele norms;

e) comunicarea §i raportarea rezultatelor misiunii de consiliere citre conducerea
entitdfii/structi anditate.

4,17 Sefi compartimentelor de audit public intem rispund de organizarea,
desfiguraren mistunilor de consiliers §i asiporarea resurselor necesare pentm
efectuarea acestora §i wrmirese ca activitatez auditosilor interni si se demieze in
confornitate cu prézentsle norme §i cu poncipiile Codulni privind conduita eticd a
anditorului intert:.

42 Metodologia de derulare a mistunilor de consiliers formalizaic presupune
parcurgersa in cadrul fieciivel etape a activitijilor specifice §i realizarea documentstor
aferente, conform scheinei prezantate in continuare:

3 Etapsa { Proceduri I |Cod { Documente 13 |
| i t |procedurd | [ |
I | 1 1 i i E |
| Pregitirea |Initierea {Elaborarsa | e-01 |ordinul de I 1 E |
jmisiunii de |au'f.!itu1ui jordinului de | Iserviciu N
{consiliere {intern | sexviciu i ! 1 v

: | ! | i I_1 x|
{ i |Elaborarea | P-02  jDeclaragia de | | Z |
{ i {declaratiei de | [independentd P 1T A& |
| | lindependent 1 i 1R
1 | I | i IHE
| I jElaborarea | e-03 |Hotificarea Fta
{ ] inotific¢arii § {priviad {1 1
| | |privind | ldeclangaresa 1 | 2|
| ] fdeclanyarea I imiziunii de |+ 33 |

%

o0



1 {misiupii de
1 leonsiliere
1

lconsiliere
i
|
P-04 |Minuta gedintei
jde deschidere

|Sedinta de deschiders
1
|

|colectarea silConstituirza/

| recomandirilor

f | Pl 1
t i [ H
] 3 1_1 1
k i [ i
i | ol i
1 i I_1 |
| t B-45 |Chaationarul da | | |
| |prelucrarea [Actualizaraa { jluare la ol {
1 linformatiilertdosarului i {evnostintd ~ CLei | {
1 f ipermanent | I 11 |
1 [ ! i I i t
| | terelucrarea gi | P-06 {Lista £ |
] | jdocumentarea 1 {ohiectivelox, 11 }
1 [ linformatiilor | jactivitdtilor/ | | f
1 i | | tactiunilor 11 [
| | i | i 1_1 i
1 |Elaborarea prograwuini I P-07 {Programul Pl ¥
] {misjunii de consiliere | [migiunii de |1 I
| i | lconsiliare [ |
| 1___ | | 1_1 |
|Intervantia EsjColectarea $i analizse | P-08B |Teste | 1 i
jfata locului |[probelor de audit { 1 b ]
1 l { i [ 1
| {Efectuareca testérilor gi 4 |Chestionar listal | 1
1 |formvelarea constatfrilor | ide verificare - | | {
i ‘ | [CLV; foi de (] 3
1 1 1 | lucry; [ [
] i | |interviari; 1 |
i 1] { |chestionare ] I
I ! i 1 [ 3
i |Reviznirea documentelor si { P-0% iNcta i1 i
1 [eonatifuirea dosarului de H lcentralizatoare | | i
| laudic | ia documentelor | { 3
{ 1 | jde lucru [ S |
1 1 I i [ |
| |gedinta de inchidere 1 B-10 |Minuta sedintei | | |
| | | |de inchidere 11 H
| I i | 11 i
[Raportarsa {Elaborares {Raportul de {f PB-11 |Raportul de (3} H
[rezultatelor jraportului de)aundit public i laudit public bl i
|misiunii de {fconsiliere fintern | |intarn [ H
lconsiliere { { | | privind il H
! ] I 1 lagtivitatea de [ | |
1 | I i |consiliers [ |
| I t 1 Pt |
1 3 |Pifuzarsa l p-12 |- [ 1
! 1 lzaportului de | | |t i
| § lconsiliere | | 1 1 1
i i § | l Vo |
|UVxmArirea jUrmirirea recomanddriloxr | ®-14 |Figd de urmirire| i |
| recomzndirilor| | la& implamsnt¥rii { | |
i 1 I [ |

H | 1_i i

4.3. Pe baza metodologiel generale, UCAAP] va dezvolta o metodolopie specifica
de demlare a misiuoilor de consiliere formalizate, prin ghié¢ general, aprobat prin
ordin al ministrelui finangelor publice.

4.4, Derularea misiwnit de consilicre formalizate
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4.4.1. Etapele, proceduriic §i documentéle elaborate in derularea misinntlor de
consiliere formalizale respectd aceleasi cerinje ca §i cele prozentate la misiunes de
audit de asigurare, cu urmétoarele excephi:

a) procedurile privind analiza riscului au se realizeazd la mishumils de consiliere
formalizate;

b) procedurile privind analiza problemelor si formularea recomandiilor nu se
realizeazd. Constatirile formulate de auditorii interni sunt cuprinse direct in tapoartele
de consiliere;

c) la misiunile de consiliere formalizate, pentru constatirie §i problemele
identificate se formuleaza propuneri de soluiii;

d) eveninalele iregulaviiifi constatate sunt aduse la cunogiinta conducitorului
entitifii publice si stracturii de control;

¢) procedurile privind elaborarea proiectului raportului de consiliere, fransmiterea
acesimia si reuwniunez de conciliere nu sunt specifice misiunilor de consiliere
formalizate. Dupé etapa de interventie 1a fafa locului se elaboreazi direct raportul de
consiliere.

4.4.2. Docnmentele claborate n cadml procedunilor desfsurate in derularea
misinnii de consiliere formalizate se adapteazd specificulni misiunii, o iimitele
care se jmpune accasta.

CAPITOLUL V
Misiveea de evaluare a activititii de audit publc inferm

5.1. Dispozitii generale

3.1.1. Evalvarea activitiii de audit public intern reprewintd o apreciers, pe baze
analitice, a funciiei de audit intem organizate si desfiigurate in cadrul entititii publice,
prin care se oferd asigurare ca privire la atingerea obiectivelor, in confoumnitate cu
Standardele internationale de audit intern.

5.1.2. Evalnarea aciivititii de audit public intern presupune realizarea de verificar
periodice, cel putin o dati Ja 5 ani, Su conditii de independents, In scopul examinfrii
cu obiectivitate a activitatii de audit intem desfigurate in cadrni entitfiflor publice, din
punctul de vedere al conformitiiii gi performangei.

5.13. Stroctwrile implicate in evalvarea aciivitifii de audit pwblic intern sumt
urmitoarele: -

a) UCAAPI zealizenzdl ovalusrea activitiiii de audit infern desfismurate la nivelul
entitfifitor publice la care se exerciti fimcfia de ordonator principal de credite, inclusiv
la cele core realizeazd auditul iniern prin sisteal de cooperare;

b) compartimentat de audit intern organizate Ia mivelul CF Dolj realizeazy evaluarea
activitifii de audit intern desfiguraie la nivelul entitdilor publice aflate in
subordineafin coordonarea/snb antoritatea acestora,

5.14. Denvlarea §i realizarea misiunilor de evaluare a activitifii de audit public
presupun:

7) examinarea cu obiectivitate a activitdfii de asudit intern desfBgurate in cadrul
entititi publice, pe baza upei analize documentzte, pentru a determina msura fe care
sunt indeplinite cerinfele de comformitate §i performangi in raport cu criterile



predefinite, respectiv cadrul legislativ gi normativ al auditului intem, Codul privind
conduita etici a auditorulut intemn, procedurile, buna practics in domeniw;

b) famizarea de. ciitre auditorii interni carc realizeszii misiunea de evaluare a
activittii de audit public intern a unei opinii independente 5i obieciive cu privire 1a
gradul de conformitats si de performanti ating de corupartimeniul de audit public
inters; -
¢} formulsrea de recomandini pentro imbunstitiren activitdii de audit public intern,
in vederea cregterii eficientei gi eficacitaii acesiora.

5.1.5. Auditordi interni T5i exprimi opinia cu privire la achivitatea de aedit intem
evaluatd In functie ds nivelele de apreciere scordate si rezultatele comstatirilor
efectuate cu privire la:

8) respectarca nomnelor generale si a normelor metodologice specifice privind
exercitarea activititii de audit public intern;

b) respsctarea concordanfei sctivitijilor de audit iniern com  procedurile
compartimentrini de audit public intern;

¢) gradul de acoperire a tufuror proceselor §i activitifilor entitifii publice prin
misiunile de audit efeciuate;

d) nivelul de eficaciiate al anditulai intern;

¢} valoarsa adingati de audital intern activititilor entitatii publice.

5.1.6. Sfera ovalufivilor activitifii de audit public intern cuprinde, fitf 4 se limita la
acesten, tnnditoarele:

a) misinuea, competenfele §i responssbilitifile compartimeatulvi de audit public
intern;

b) independenta structuzii de audit intern In cadiul entitifii peblice;

¢) eompetenta §i congtiinja profesionali a audiiorilor interi;

d) managementul activithiii de sudit intern;

e) takura activititii de audit intern;

£ programul de asigurace gi imbunititire & calithtii activitifii de audit public inters;

) respectarea normelor specifice proprii in desfignravea misiunilor de audit public
inlern;

h) comunicarea tezultatelor misinnilor de audif public intern,

5.17. In cadrul ficcimi obiectiv al misiunii de evalyare, auditorii interni au in
vedere atht clemente care privesc conformitatea, cit si clamente care privesc
performanga aclivitiilor evaluate,

5.2. Metodologia de derulars 8 misivailor de evaluare a activitdfii de audit public
infern preswpune parcuigered, in cadrul fiecdrei etape, a procedurilor specifice si
realizarea documenielor aferente, conform schemel prozentate in continuare:

] Etape | Proceduri i [Cod H Dot:umente 1 i8 i
i i } {procedarai 1w
) I__ i I i e
[Pragdtirea |Inigierea [Elaborarea [ A {ozdinul ge | 1 &8 1
jmiziunii de fauditului |ordinulul de | iserviciu Il i R |
|evaluare |intern jservicin i i PV
! i ! | I__ [ I |
| 1 |Blaborarea I P-02 {Decliaratia de 11 & 1
i | [deciaratiei de | !independentd 1 1A |
| | | I 1I1ER

! H | P E |

| independenta
t |

0
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1 1Elaborarea P-D3 |Notificarea

i InotificArii jpriving

| {privind |declangarea

| ldeclansarea Jmisiuwnii de

1 Imisiunii de jevaluare

{ jevaluare |

1 i

{Sedinga de deachidere P04 |Minuta gedintei

|de Geschidere
|

P-05 |Chestionarul de
|luare ia
|eunogstintd ~ CLC

|
I
|Colectarea gi[Constituirea/
|prelucrarea [actualizarea
jirfarmatiilor[dosarului

{ | permanent 1
| | f
| [Erelucrarea si B-GG {hista
| | documentarea |obiectivelor,
| |informatiilor lactivititilor/
| I |actgiuniler
| | I
\Blaborarea programului B-07  {Programul
Imisionii de evaluare Imisiunii de
| jevaluare

1 | I

IInterventia la|Colectarea gi|Efectuares P-08 | Teste

Ifata locului janakiza |cestirilor si |
iprobelor de [feormularea |Chestionar listd|
jandit }constatirilor Yde verificare - }
[ | jCLY; foi de 1
| ] jlucru; !
I ! |interviuri; {
{ i [ Jehastionare |
§ 1 | |
i [Analiza P-08% |Figd de |
| [problemelor si |identificars 51 1
| | formularea |anatizd a i
| | recomandirilor {problemel -~ FIAP}

|
P-10 |Nota

{Revizuirea tlecumentelor i

jconstitairea doveriler de jcentralizatoare
| awdit |a docunmentelor
H {de lucra

[ I

I3edinta de inchiders P-11 IMingta gedingel

jde Iinchidera
f | i

|Raportarea [|Elaborarea |Elaborarea P12 | Proiectul
lrezultatalor [proiectului |proiectului | raportuiui
imisiunii de {raportului lrapoxtului jmisiunii de
levaluars {misiunii de [misiunii de [evaluare
1 {evaluare fevaluare |

i I |

I | Pransmiterea P-13 |-

| |proiectului |

| |raportului H

i pmisiunii de |

3 levaluare |

[ | 1

] {Remniunea de F-14 IMinuta revnliunii

I

|conciliere ide conciliere
1 I [
|Elaborarea | Raporkul P-i5% | Rapoxtul
| raportului |misiunii de imisiunii de
|misiunii de |evaluare |evaluars

!

|evaluare i
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{ i 1

i i [Difuzarea B-16 -

i ] l rapartulut de i

i i |aedit public i

H f {

! | |

[UrmArirea iUrparirea recomanddriler P-18 jFig& de nrmarire

lrecomandirilor]
! |
f 1

ta implementirii
{recomandarilor

t
|
I
!
| intern |
|
1
|
|
H |

|
|
|
|
|
1 |
|
1
|
I

5.3. Pe bazz metodologiei generale, UCAAPT va dezvolta o metodologie specific
de derulare a misiusilor de evaluare a activitifii de audit public intern, prin ghid
general, aprobat prin ordin al minisiralei Snantelor publice.

5.4, Dernlerea misiunii de evaluave » activitiiti de sudii public infern

5.4.1. Etapele, procedurile §i documentele elaborate In demlarea misinilor de
evaluare a activitifii de audit public intern respectd aceleagi cerinfe ca §i céle
prezentate la misivnea de asigurare, cu nmitoarele exceptii:

a) activitates privind apaliza risculni nu se realizeazd la misiomile de evaluare a
activitiitii de andit intern;

b} cvenmalele iregularitifi constatate sunt aduse la cunogtinga conduc#torului
entitifii publice si struciuri de control,

5.4.2. Documenteic elaborate in cadrul activitifilor desfigurate T derularea
misiunii se adapteazdi specificului misiunli de evaluare a activitii de audii public
tntern, in limitels In cave aceasia se impune,

CAPITOLUL VI
Carvin auditulal intern

6.1, Elahuraves Cartel anditvlai ki

6.1.1. Carta anditului intern se elaboreazd de compartimentsle de audit public
intern in conformiiate on prevederile art. 18 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, normele
metodologice specifice privind excreitarea activitifii de andit public intern, Codul
privind condnita etick a auditorului intern gi Stendardele mtermnationale de andit intemn.

6.1.2, Carta audiiniui intern teprezintd docurmentul oficial care prezintd misivnea,
competenta gi responsabilititile anditubui ntern.

6.1.3. Carin auditului intern stabileste scopul §i afera de activitate a anditatui intern,
prezintd pozifia compartimentului de audit public intern n cadrul entithii publics,
prezintd drepturile gi obligatiile auditorilor care activeazi in cadrul compartimentului
de audit public inlern, autorizeazi accesul la datele, informatiile i alte bunwri fizice,
care sunt necesars pentru realizaren activitdgii de audit intemn.

6.1.4, Carta anditubui intern informeazi despre obiectivele, fipwmile de audit si
metodologia de mudit tntorn, stabilegte sisteinul de velsfii intre auditorul intern,
entitatea/structura auditetd, auditorii externi gi prevede regulile de conduitd eficd.



6,2. Comaunicarea Cartel anditwivi infern

6.2.1. Prevederile Cartei anditului intern, previizoti in anexa nar. 23, sunt
obligatorii pentru tofi auditorii interni care activeazs in cadrul compartimentelor de
audit public intern infiintate fa nivele! entitd
filor publice.

622 Seful compartimestulni de amdit public intern este responsabil pentro
actualizarea periodicd a Carted auditului intern,

6.2.3. Carta auditulni intem actualizetd gi avizatd de comitetul de audit public
intern, dupd caz, este franemisd spre avizare citre CAAPT §i, apoi, supusd aprobirii
conducerii entitifii; la entitifile publice aflate T subordine/in coordonare/sub
autoritate C.J Doli este avizati de seful de compariiment de audit public intern din
cadrul consilintui |

6.2.4. Carta auditzlui intern se transmite structmrilor din cadred entitifii publice cu
ocazia realizirii misinuilor de awdit public intern ord prin postare pe website-ul
instifutiel sau prin orice alt mijloc de comunicars ¢o s¢ stabilegte In functic de dotérile
existente. .

6.2.5. Carta audifulni infern se elaboreazii ca docmment distinet de normele
specifice privind exercitarea activitiiii de audit public intem.

6.2.6. Procedura P-21. Elaborarea Cartei auditudai intern

Auditorii interni| a) Elaboreazd proiectul Cartei auditului intern cu
| respectarea ceringelor gi criteriiler cuprinse in

| prezentele nomme, Codului priwind conduita etick a

| auditorulni intern gi Standardeler Iinternajionale de audit
| intern.

| b) Transmit proiectul Cartei auditului intern gefului

| compartimentnlui de audit public intern.

i c} Efectueazd modificlrile propuse de gefnl

| compartimentului de gudit public intern in proiectul

| Cartei anditului intern.

| d), Retransmit proiectui Cartei auditului intern sefului

| compartimentului de audit pubklic intern pentru validare.

| e} Actualirzeazd proiectul Cartei auditului intern In

1 conformitate cu opinia comitebtului de audit public intern,
! dupd caz.

| £f) Trapbsmit proiectul Cartei auwditului intexn, inselirt de

i adresa de inmsintare, citre UCAAPI/compartimentul de audit

| public imtern al <J Del] ,dupd caz, in vedaerea avizirii.

| g) Actualizeazid proiectul Gartei auditului intern in

| wonformitate cu opinia UCAAPT/compartimentului de audit

| public intern ierarhic superior.
[

|

|

i

i

I

|

|

t

|

1

1

1

1

i

{

Seful a) Analizeazd proiectul Carfei auditului intern.
compartimentului b} Stabilegte eventualele coreciii la proliectul Cartei
de aundit public auvditului intern si le transmite auditorului responsabil
intern pentru a Ei efectuats,

©) Semneazd proiectul Cartel auditului intern.

4) Prezintd proiectul Cartei auditului intern in comitetul
de audit public intern, duph caz.

e} Semneaz® adresa de inaintare a proiectului Carted
audituiui intern citre UCAAPTI/compartimsntul de audit
public intern al CJ Dolj , dupd caz.

£) Prezintd conducitorului entitétii proiectul Carteid
auditului intern in vederea aprobirii.

1
Comitetul de T
audit public

Analizeazd 51 avizeazd proiectul Cartei audituvlui intern,
conform competentelor.

|
1
1
F
|
I
]
I
]
i
t
1
|
1
I
I
k
|
!
|
I
I
I
t
|
I
|
]
i
I
]
I
t
I
]
1
1
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intern/UCARET/
rompartimentul ds
audit public

superiox 1

Conducitorul

i
|
i
intern ierarhic |
!
[
entititii publicel
1

Aprobd Carte auditului intern.

PARTEA alli-a
Glosar
Termen Explicatie |
|
Actiunea Reprezinth operatiunea elementard din cadrul unai |
auditabiii activititl ale cdrel caracteristici pot fi definite }
teoretic gi comparate cu realitatea practicid. i
i
Procedura Atunci cdnd este utilizat in cadrul metodologiei de 1
deralare a misiuwnilor de audit public intern, termenul se }
refard la aetivitifile necesar a Fi parcurse in cadrul t
fiecaxei ebape, 1a functie de tipul misiunii. Acestea nu |
¢ identificd cu procedurile cperayionale de lucypu [
elaborate In baze Ordinului ministrului Finanyelor publice|
nr., 24672005 peniru aprobarea Codului comtrelului intern/
managerial, cuprinzind standardele de control intern/
managerial la entititile publice 5i pentru dezvoltarea
sistemuiul de control intern/managerial, repoblicat, cu
nodificlrile ultericare.
Cauza

Explicatia diferentei intre ceea &e ar trebui si existe i
ceea ce existd efectiv cu privire la o constatare de audit

Carta awditului
inkern

Document oficial care definegte scopul, obiectivele,
organizaraes, tompstentele, responsabilitiéigite si
aukoritatea structurii de audit in cadrul entit#tii
publice, sfera de aplicare, natura serviciilor de audit

de lucru, regqulile de conduiti a asuditorilor inkerni gi
autorizeaz® accesnl la documente, buauri si informatii,
care suit necesare pentru realizarea activitditii de audit
intern,

Centroiul intern

Totalitatea politicilor gi precedurilor elaborate gi
implementate de managementul entit#tii publice pentru a
asigura: atingerea obiectivelor entitdtii Intr-un mod
economic, eficient i eficace; respectares raegulilor
specifice demeniului, a politicilor $i deciziilor
managementuloi; protejarea bunuriler gi informstiilor,
prevenirea si depistarea fraudelsr 51 erorilor; calitatea
documentelor contabile, precum si furnizarsa in imp wkil

|
1
1
|
i
I
i
I
I
|
i
|
I
privind asigurarea, consilierea $i evaluarsa, metedologia |
|
|
1
I
|
|
|
i
}
t
t
!
|
de informatii de incredere pentru management |

|

Compartimentul de
audit public

Rotiune genericd privind tipul de structur¥ fumcgionalX del
bazd a umudituini public intern care, in functie de volumuli

intern 51 complexitatea activitfitilor si riscurila ascsiate de la|
nivelul eatitdtii publice, poate Ffi: dlrettie generall, H
direciie, serviciu, birou sav compartiment cu minimum 2
aadicori interni, angajati cu normé introagd

Circuitul Prezentarea schemecicd a circulatiel documentelor in

documantelor cadrul unei =mctivititi, unui proces sau unei entitayi,
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intre diverse posturi de lucrn, indicsndu-se originea i |
destiratia lor, si care ofer# o wiziune completd a i
traseului informafiilex 3i & suporturilor loxr., Constituie {
un slement in abordarea auditului, care {ine cont de
riscuri,

Mediul de control

|
'
i
1
Atitudinea si actiunile conducerii cu privize la }
importanta ¢ontrelului in entitate. Mediul de control I
feprezintd cadrul 31 structura necesarf realiszlirii ]
obiectivelor primordiale ale sistemnlui de control intexn. |
Modiul de gontrel inglobeazd urmdtomrels elemante:

- integritatea gi wvalorile etice;

~ concepfia i stilul conducerii;

- structura organizatorici;

- atributiile de competenti si de responsabilitiii;

— politicile 5i practicile relativ la resursele umane;

Figa de
identificare si
analizi &
problenei

Reprezintd un document de lucrk intocmit pe parcursul
misiunilor de asigurare pentru fiscare problemd
identificatd cara sprijind auditorii In parcurgerea unui
xeationement profesional pentru stabiiirea paturii
problemei, faptelor, criteriilor, cauzelor, consegintelor,
precun si recomandirilor pentru remedisre zi prevenirea
aparitiei pe viiter a dsficientei.

I
I
1
{
i
!
— competenta personalului,
!
1
{
|
{
|

Iregutaritatea

I
i
!
Reprezinti abaterea semnificativd de la regulile i
procedurale si metodelogice, respectiv de la prevederile |
legale, aplicabile activitétii/actiunii auvditate, i
tezultatd dintr-o actjune ssu omisiune care are sau ar i
putea avaa efectul prejudicierii pugetwlui entitdtii sau |}
posibilele indicii de fraudi. O shatere de la prevederiie |
normative i procedurale aplicabile activititii/actinnii |
auditate are caracter de iregularitatie dacd suditorii ¥
considerd ck poate avea un impact najor imediat asupra
obiesctivelox, patrimoniului sau imaginii entitAfil, H
impunéndu-se, in funciie de circumstente, luaxea de misuri|
imediate de invesiigsre sau coreciare de céire persoancla
in drept, fird a se mai astepta parcurgerea normali a
stapelor unei misiuni de audit publiec intern.

Proheie

Toformagiile pe baza clivora se fundamenteazi concluziile,
opiniila auditerului. Ele trebuie =3 fie:

— suficiente (informatii cantitative suficiente pentzu ca
auditorul s% poatd s& indeplinesscéd bine munca si
calitativ impartiale, astfel incdrt pot i conalderate
fiabile);

— pertinente {informatiile corespund cu exactitate

— Au wn voest de obtinere rezonabil {informagiile au un
cost de obfilnere proporgjional cu rezultatul pe care
auditorul urméireste s& 11 ob%ind).

Obiectivele

Enunturi generale elaborate de citre auditorii interni
care definesc rezultatele urmirike prin misiunea
respectivi,

1
i
1
i
1
|
|
|
|
!
I
I
|
[
]
]
|
1
!
|
§
I
1
i
|
i
{
i
i
|
|
1
1
1
1
|
i
3
I
|
|
f
|
|
I
I
|
i
i
i
|
1
I
i
I
!
|
|
I
1
I
[
I
t

Obiectivitate

0 atitudine mentald impartiall, care permite auditorilior
interni si realizeze misiuni astfel 3ncadt s& creadsd in
produskl muncii lor gi s& nu fie nevoitl si facd niciun
compromis cu privire la calitate. Obiectivitatea Dresuptae |
ca auditorii interni si nu se lase influeatati de alte |
perscane In ceea ce priveste rafionamentul lor profesional |
in legituri cu aspectsle de audit.

{

I
1
|
|
i
|
!
{
i
|
|
obiectivelor auditului);
|
!
i
|
t
|
i
|
J
1
1
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Ordinul ds

Mandat general acordat de c&tre o autoritate calificatd

servicin uwmai auditor in wedzrea Inceperii unei misiuni.
Cireuvitul “Btahilegte fluxurile informatiilor, atribugiilor gi
auditului responsabilitidrilar referitsare la acestea, brecum si

(Pista de aundit}

wodul de arhivare a documentatiei justificative complets,
pentru toate atadiile desfigurbirii unei ac{iumi, care si
permitd, tortoedabi, veconstituirea operatiunilor de la suma
totald p&nd la detalii individuale 3i invers.

Planificarea
activiti{ii de
audit

Definirea obiectivelor, stabilirea politiciler, natura
acestora, calendarul de proceduri si testiri destinate si
indeplinea=zci chiectivela controzlelor san ale misiunileor
de audit.

|
1
|
I
1
|
i
[
i
|
1
1
1
1
1
i

Programal
misiunii de andig|
public intern 1

Un decument care prezintd activithyile de urmat in vederea
realizdrii misinnii de audit.

|
Raportul de auwdit]

Opintile scrise ale auditorwlui si constatdrile formulakte

audit puirlic intern gifsau analizele i concluziile
auditornlni ca uvrmarz a realiziril misienidi.

Proces

husamblul de activitdti/actiuni corelate sau interactive
care transformi elementele de intrare in elemente de
iegire.

Propunerea formulati pentru a corecta/a elimina
deficientele constatate si pentru a praveni materializarea
riscului.

cogrdonator/Seful|
compartimentului }
da audit public |
intern

Postul de niwvel cgel mai inslt in cadrul unei entitaii,
responsabil de activitatea de audit intern.

Rezultate, impact

Efactele unui program sau ale unml proiect, masurate la
nivelul cel mai semnifipativ, tindnd cont de reallzarea

1
1
H
1
i
|
I
|
|
|
|
|
I
i
|
!
f
i
i
i
ca urmare a testdrilor efactuate in timpul misiunii de t
|
|
|
§
i
|
1
|
|
|
|
|
|
1
i
I
!
}
progranmuini sau a profectuolui. §
i

Riscul

Posibllitatea de 2 se produce un eveniment susceptibil, dej
a avea un impact asupra realizidrii cbiectivelor. Riscul sei
mBsoard In termeni de consecinte $i de preobabilitate. j

1

|

|

|

1

|

i

i

1

|

|

|

|

|

I

1

!

H

1

i

1

1

1

|

|

|

!

{ Recomandare
i

|

[

1

i

I

I

i

1

I

i

i

1

{

i

1

{ supervizaraa
I
I
t
§
i
I
|
|
|

functia de regularitate constépd in urmlrirea
activitdtilor/factiunilor gi validarea operatiiloer
agentilor prin incadrare; ele se integreazd sistemulni de |
control interan. Este, de agemenes, elementul indispensabil|
procesului de sudit. Supervizorul incadrsazd, orientsazid |
3i monitorizeazd auditorii in toate stapele de naturd s& |
ajusteze cu maximum de eficacikate gperayiile, procedurila|
5i testele cobiectivelor urmirite. |

3

Supervizarea este mai Intdi de toate un semn de unitate, I
H

t

PARTEA alV-a

Documenie specifice desfsariivii sctivitifii si misiunflor de audit public intern

Modelele documentelor specifice desfisuririi activithfii gi misiunilor de audit

public infem sunt previmie in anmexele nr. 1-23, care fac parte infegrantd din

prezemicle norme.,
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ANEXA 1
{a norms

- Model -

Metodologie de siaborare a programmhi de asigurare gi imbumdthtive a calit#iii
activititii de audit ntern

A, Indrumars! de elaborare a programului de asigurare i fmbunditstice a calitafi
activitati de audit intern

1. Introducers

1.1. Scop

1.2. Autoritate gi responsabilitaie

1.3. Obiectivele generale ale programului de asiguiare §i Imbunititite a calitafi
achivititit de audit public intern

2. Implementare

2.1. Evaluarea interns

2.1.1, Baza legala

2.1.2. Stadiul actuat

2.1.2.1, Supervizarea

2.1.2.2, Evzluarea performantei auditorilor interni la finalizarea misinnilor de andit
public infern

2.1.2.3. Moniforizarea realizrii activititilor/activnilor repartizate

2.1.2 4, Bvaluarea anuald a performantelor profesionale individuale

2.1.2.5, Bvaluarea realizati de stroctura anditaty

2.12.6. Autocvalusres cu privire la fmplementarca standardelor de control
intern/managerial

2,127, Alie evaluis interns

2.2, Evaluarea externi

221 Bazalegald

222 Stadiul actual

2.2.2.1. Evaluarca realizatd de Unitates Centrald de Ammonizare pentrn Auditui
Public Intern (UCAAPI)/compartimentele de audit public intemn de Ia nivelurile C.J.
Delj

2.2.2.2. Evaluarea realizati de Curtea de Conturi

2.2.23. Alie evaluiri exteme :

3. Monitorizarea implementiizii programului de asigurare §i Imbundtitire a calitifii
activittiti de audit intern cuprinde mismrarca §i analiza coniimud a indicatorilor de
performanii.

4. Actualizarea prograwmului de asigwrare §i fwbunitdfire a calititii activititii de
audit intem

5. Aprobarea programulai de asigurare ¢i hmbundtitire a calitdiii activititii de audit

intern
: rd

6. Anexe
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B. Plan de acfiune privind asignrarea §i imbundtitives catitdfli activititii de andit
intern

| Compartimentul de audit public intexn | 1 Data elabordrii: |
| i |

Plan do actiune privind asigurarea g imbunftitirea calitifii activitatii de awdit intern

iNr. [ Obisctive
lext. |

Actiuni | Tadicatori Termene | Respensabili | Observatii

|
H
1
|
i
!
|
i
|

Obiectivele prograinului vor acopesi toate rezultatels evaludrilor intorme i exteme.

Aprobat
Setul Compartimentului de audit public intern,

C. Raport privind monitorizarea calithtii activitajii de audit intern
Raportul de monitorizare va cuprinde rezuliatele monitorizirilor periodice efectnate
§i concluzii.

ANEXA 2
la nomme

- Model -

Planul multisnual de audit public intern

| Compartimentuwl de audit public | PLANUL MULTIANUAL DE AUDLIT ! Data 1
| intern | PURLIC INTERN | elabordrif: i
| i 1 H |
Aprobat
Conducdtorul entitdgii publice,
PLENUT MULTTAWUAT DE AUDIT PURLIC ITNTERN
Demeniul auditabil| Denomires misiimii| Anul realizirii | Okpsexvagii
de audit public | i
intern I Anwl 1 | Anul 2 1 Aanul 3¢

I
I
1
!
|
[
}
1

|
!
1
|
1
I
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| I i

Avizat

Cenducitorul Compartimentulul de audit public intern,

ANEXA 3
la norme

- Model -

PLANUGI ANUAL DE AUDIT PUBLIC INTERW

| Compartimentul de audit pubiic | PLANUL ANUAL DE RUDIT PUBLIC| D&ta i

[ intern | INTERN
| H

| elaborérii: i

Aprobat

Conducitoral entitdtii publice,

Plamul anual de audit publis interm

Semnificatia coloanei A din tabelul de mai jos este urmitosrma;

A - Entitatea auditatd

1pomeniul iDenumirea {obiectivele |Tipul |Pericada |Pericada |Nuemdrul | A |
fauditabil fmisiunii de jgonerals ale|misiunii|de | supus# |de I i
1 Jaudit public|misiunii de |de audit|realizare|angitérii|auditord ! 1
|- fintern jaudit public|public la ] limplicatd] i
| | lintazn fintern |misiunii } |5in | |
! I ! | |de audit | Imisiunea | |
i 1 ] [] |public 1 |da andit | i
1 1 | 1 {intern | Ipublic 1 H
| ] ! | 1 | |intern i 1
| 1 | f I | i |
I | | t | | | ! i
i ] 1 | ! | | |
BAvizat

Conducitorul Compartimentului de audit public intern,

Figura 1Lex: Planul anusl de andit public intem

ANEXA 4
la norme
~ Model -
Ordin de servicin
Consiliul Judetean Dolj

Compartimentil de audit public intern
Nr. ...Data... .,

CRDB DE SERVICIU
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in conformitate cu prevederile art. ... lit. ... din Lepea ur. 672/2002 privind anditul

public inferm, republicats, em modificirile ulterioare, ale Dispozifiei
... F T pentm aprobarea Nommelor proprii privind exercitarea activithtii

de audit public intem gi ale Planului amnal de gudit public intem in periocada
... 82 va efectua o misivne de audit publicintern la ...................., cu tema

Perioada supusi auditiinii
Scopul misiunii de andit public intern este . v
Obiectivele generale ale misinnii de mdit public intem sunt;

;) SO

n.. e o !

Mentiondim ¢ se va efectua v anditde ..,

Echipa de audit peblic intern este formati din urmtorii auditort:

| - v » duditor infen, coordonator echipa de audit intem

e, BUMIHOY inteTR

Supervizor al misiunii de audit public intern este ... ey avind functia de

Seful cCompartimeniului de audit public intera,

{numele i prenumele)

ANEXA 5
la norme
- Model -
' Daclaratia de indepentdentd
Consilinl Judejean Dolj

Compartimentul de audit public intern

DECLARRYIA DE INDEPENDENTA

Humele $i prenumele: .. .................

Wisiunen de audit public internm: ................. batas _....... aa
Hr. | Dueclararez cenflictelor de interese i a incompatibilititii ! Da | Huo
fert, | 1 i

1 f
1.1 A%i avat/fveti vreo relatic oficiald, Financiard san Personaiij

Gu persoane din cadrul entivijiifstructurii suditate care ar f
putea 28 vi limlteze misura in care puteti ai intsrveni{i si
58 constatati deficiemte de orice fel ou privire la miriunea
de awdit public intern?

z2.

Aveli idei preconcepute fajE de persoane, activitati, procese,
| programe, grupuri, care au legituri cu entiratea/structura
| auditat¥ si ecare ar putea si va influenteza In misiunea de

1
1
i
i
!
I
I
1
1
!

!
{
I
[
i
!
|
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|
|
|

audit?

ALd avat/Avet: funcyii sau ati fost/sunteti implicat/implicatd
in ultimii 3 andi Iintr-un alt mod Iin activitatea entitifii/

1 |

! i
| |

! I

} atructurii ce va fi auditat3? 1

I

I

l

[

|

| —
Ave{i responsabilitditi im derularea programelor gi proiectelor|
finantate integral sau pargial de Uniunea Europeani? 4

I Ati fost implicat/impiicat¥ in elaborarea 351 implemsntarea

| sistemeler de control ale entit¥tii/structurii ce urmeazk a fi
| anditati?

1

|
|

Sunteti soffsogie, rudd sau afin pAnd la gradul al patruiea
inclusiv cu corducltorwl entititii/structurii ce va £i
auditatd sau cu membrii organului de conducere colectiva?

Aveti vreo legdturd politica, sociald care ar rezulta dintr-o
fostd angajars sau din primires de redevenie de la vreln grup,
organizatie sau nivel guvernamental, care are legiturd cu
entitatea/structura auditatd?

|
|

ALl aprobat inainte documente, ordine de platd s5i alte
instrumente de plati pentru entitatsa/structura ce va fi
auditat#?

|

1

1

i

!

I

I

|

;

!

I

|

|

| Al fostfgunteti implicat/implicatdi in tizezea evidentei
] contabile la entitatea/struectura ce va fi avditatbi?
1
1
i
!
I
¥
i
I
|
|
!
I
1
|
|
|

|
|

Ati avut/Aveti vreun interes personal care influenteazi sau
pare sid influenteze indeplinirea atribagiilor da serviciu cu
impartialitate §i obiectivitate fafd de entitatea/structura
anditatd?

|

Puteti evalua eficacitatea proceselor si sistemeler in raport
cu cerintele specificate si conformitatea obiectivelor cu
politica entitafii?

Dacd in timpul misiunii de audit public intern apar
incompatikilitati personale, externe sau organizationale care |
afecteszd obiectivitatea dunneavoastrdi de a lucra si a elaboraj
rapoarte de audit impartiale, lie netificati sefului H
compartimentului de andit public irtexrn? |
|

|

1. Incempatibilititi peraocnale:
2. Pot fi eliminate incompatibilitdtile:
3. Daci da, explicati cum aoume:

Pata:
Auditod intern, Seful Compariimentulul auwdit public iatern,
(numelz $i prenuma=le}
ANEXA 6
la norme

- Model -

Notificarea privind declangarea misiunii de audit public intern
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Consiliul Judetean Dolj
Compartimental de andit public intern

NOTIFICAREA PRIVIND DECLANSAREA MISIUNI DE AUDIT PUBLIC
INTERN

Cétre: Entitatea
De la: Seful Compartimentlui de andit public mitern

Referitor la misiunea de audit public imbem: ..o

Stimate/Stimnatil domn/doamn ..

In coufomitare cu Plarul de aw:ht pubhc intern pe anul ..., , urmeazi ca in
perioada ..., 53 efectusin o misivne de audit public intern cu tema ..

Scopul misiunii de audii public intern i1 teprezmté. examinarea responsabxhtﬁplor
asumate de citre conducerea entitfii publice §i personalul de execufie ou privire la
organizares §i realizavea activitdfilor § indepliniren obligafiflor in mod eficient gi
eficace.

Obiectivele generale ale misiunii de audit public interm vor f:

a).. 5
1) ;

Uherior, v& vom contacta pentm a staoxh de comnm acord, data §i modul de
organizare a sedinjei de deschidere a misiunil de audit public intern in cadrl cireia
vom avea i vedere;

a) prezentarea auditorilor;

b) prezentares §i decwmentarea obiectivelor generale ale misinnii de audit public
intern;

¢} scopul misiunii de andit public imern;

d) modalitatea de desfligurare & misiunii de audit public infers, persoancle de
contact;

¢) alte aspecte.

Peniru o mai bund intelegere a activitifii dumneavoastrs, v rugiim sa ne puneti la
dispozitic documentatia necesard privind: planificares, organizarea §i controlul
activitifilor manageriale, legile §i reglementinle aplicabile, organigrana entitiii,
regulamentul de organizare si fimctionare, figele posturilor, procedurile operationale
de lncry, rapoartiele de activitate etc.

Pentr oventualele intrebar privind desfiguravea mistunif, v8 mgim s&-1 coutactati
pe donmal .. ., anditor intern, la telefon ........ , &-tagi .. -

Cu deosabitd consideratie,
Pata:

$eful Compartimentului audit public intern,
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ANEXA 7
la norme

Minuta

{nurele 3i prenunele)

- Model -

yedinjei de deschidere

Compartimenty] de audit public

inkern

INTERVENTIA LA FATA LOCULU.

=3

$edinta de deschiders

Domeniul/activitates aunditaLas

Denumirea misiunii:
Docunent redactat de:

supervizat:

MINUTA SEDINTEI DE DESCHIDERE

A. Lista participantiler

Humele

Functia

Entitatea/Structura suditatd

Semnatura

|
|
|
1
|
I

B. Stenograma jedintei

- Model -

Chestionar de luare la cunostingh

Compartimentul de audit public

intern

f
i
|
i
|
{

PREGATIREA MISIUNII DE AUBIT!

PUBLTC TNTERN

Colectarea 3i prelncrarea

informatiiler

Data ........

Domeniul/activitatea auditata:
Depumirea misiunii:
Document redactat de:

Supervizat:

CHESTIONARUE DE LUARE LA CUNOSTINTR

Fotrebari formulate
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1. Cunceagterea contextniui sociceconomic

3. Cunoagtersa funciiondrii entitdfii/struocturii
anditate

ANEXA 9
la norme

— Model -

Stabilirea punctajului teotal &1 riscurilor gi ilerarhizares riscurilor

Compartimentul de audit public | PREGATIREA MISIUNIL DE AUDIT| Daka! ....... }
intern | |
|
i

Analiza riscuriler |

!

1
i
i
Domeniul/activitatea auditati: i
Denumirea misiunii: 1
Bocument redactat de: }
Bupervizat de: H

1

STABILIREA PUNCTAOULUI TOTAL AL RISCURILOR $1I IERARHIZARER RISCURILOR

Semmificatia coloansior din tabelul de mai jos 2ate urmitcarea:
A ~ 2robabilitare (7)
B ~ Ympact {T}

[Nr. lobiectivelActivititi/iRiscurils {Criterii de fPucctajul{Yararhizareai
lert. | |Astivni lidentificatefanaliza a |total |riscuerilar |
1 i } i irizcalui | {PT) | |
i I I { i | i |
1 i | I { A i B 1 ! 1
i 1 | | ! H i i |
! | | | ! i | ! |
i1 i | | | 1 i H
Auditori intexni, Supervizor,

Figura 2Lex: Stabilires punctgjuiud total al riscurilor gi ierarthizarea riscurilor

ANEXA 10
la norme -

- Model -

Chesticnar de contrel intern
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PREGATIREA MISTURII DE RUDTT| Data:
FUBLIC INTERN |

Compartimentul de audit public
intern

Colectarsa 3i prelucrarea
informatiilor

Domeniut/activitatea auditata:
Denumirea misiunii:

Document radactat de:
Bupervizat de:

|
i
!
i
|
|
i
I

CHESTIONAR DE CONTRGY, INTERN

i Intrebiri formulate | Pa | ¥u | Observapii |
| ! | | i
| Obiectiv 1 £ | i f
{ | P 1 i 1
U e T i i { i
1 | 1 |
| Ghiectiv 2 | { | |
| 1 l_ . 1
[ TP [ Tl ] | |
[ ! | ! W
| Obiectiv n | 3 1 |
| I £ l i
[ e T PR I | | {
5 l___ 1 1 |
Awditori imterni, Supervizor,
ANEXA 11
la notme

- Modal] —

Eveluarea inifiald a controlului intern si stabilirea cbiectivelor de sudit

Compartimentul de audit public | PREGATIREA MISIUNII DE AUDIT| Data: .......
intern | |

! Analiza riscurilor i

1 }

Pomeniul /activitatea auditaté:
Denumirea misiunii:

Decument redactat de:
Supexrvizat de:

EVALUGAREA INITIALE A CONTROLULUI IKPERN ST SYABILIREA OBIRCTIVELOR DE AUDIT

Semnificabia coloanelor din tabelul de mai jos aste nrmitoarea:
A - Contreale interne agteptate

B -~ Evaluarea initiald a controlului intern

C - Selectare In auditare

J¥x, | Obiectivel Aotivitdei/§ Riscurile t Ierarhizarsal Controale| A | B [od
fert. | | actiuni | identificate| riscurilor | interne |
i !

I
I 1

1
H i
i | | existente| | H
f i ! { | { |
| i | ! |
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| | i H
I I I :
I I I ;
1 | I :
! I I I

Concluzii: (Se wvor menjiona obieciivele, activitditile, actiumile selectate
in vederea audit&rii.}

Auditeri interni, Supervizor,

Figura 3Lex: Evalvarea inifiald a controtului intorn g stebilirea obiectivelor de
audit

ANEXA 12
la norme

- Model -

Programil migiunii de audit public intern

PREGRTINEA MISTUNLIL DE AUDIT| Data: ,......
i

Compartimentul de awdit public
intern

1
]
[ Blaborarsa programelor
1
i dntern

i

!
misiunii de audit public i
{
H

Domeninl/activitates auditatd:
Depumirea misiundiz

Document redacrtat de;
Superzvizat de:

Aprobat de: feful Compartimentuiui de audit public intern

" PROGRAMUL MISIUNEXI DE AUDIT PUBLIC INTERHN

dbiectivel Accivitati/Actiuni {Tipul jDurata|duditorii|Locul 1
i |testarii| {ore] jinterni Ildesffisuriril)
] i | I

Misiunea de audit pubiic intern

I. Pregitirea misiunii de auwdit public intern

1. Intecmirea i aprobarea |
ordinuluil dz serwviciu i

2. Intocmirea 5i wvalidarea
declarafiilor de
indeperndenti

!
i
I
|
!
3. Pregitirea si }
transmitsrea notificdxii |
privind declansarsa |
misfunii de audit public 1
intern 1
1

H

i

|

4. feschidersa misiunii de
audit public intern
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5. Constituirea si
actunalizarea dosarulini
permanent

6. Prelucrarea s5i
documentarea informatiilor

7. Evaluarea riscurilex

8. Kvaluarsa controlului

intern

9. BElaborarea programului
misivnil de audit public
intern

IE. Interventia la fata loecului

|
1
|
1
1
|
]
|
i
1
i
1
1
§
1
|
1
I
t
!

I
|
|
|
|
!

Oblectiv 1 1. Activitatea .......c.-..

1.1, Bofiuwnea -......... v

1.2. Ackivunem .......c...-.

n, Activitatea ....civsen.

n.l. Aegiunea ...

R.2. Rebimnea .., ... iia..

n

f
Ghiectrivel|

1

1. Activitatea ...........

|
|

1.1, Acviunea _....o-eea.-o

i.2. Activheas ............

n. Activitatea ........aas

n.l. ACLiunes ....o..o.- .

m.2, ACLIUn®a ui.aicn-na..

Revizuirea documentelor gi
constituires dosareler da
audit intern

Sedinta de inchidere

ITI. Raportarea wmiaiunii de aundit public intern

|
|
|
i
I
i
|
I
|
1
|
i
i
[
!
1
i
!
I
I
|
I
H
I
I
|
|
|
|
|
|
|
1
!
1
f
|
I
|
1
1
1
I
i
I

Elaborarea proiectului
raportnlui de audit public
intern

Transmiterea preiectului
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raportnlul de audit public
intern

Reuniunea de conciliere

Eleboraraa raporvulni de
audit public intern

Difuzarea raportniui de
audit public intern

IV, Urmiriree recomandgirilor

| Elsborarea fisei de
! urplriye a implementidrii
| recomandirilor

Auditori interni, Bupervizar,

ANEXA 13
la norme

- Model -

Chestionparul - Lista de verificare

intern 1

_ |
t Colectarea probeler de audit]

Compartimentul de amudit public | INTERVENTIA LA FATA LOCULUI | Data:

Domeninl factivitavea aunditat¥:

Depuwnirea misiuniis ...........
Document redactat de:
Supervizat de: ... iaaiiiiiiiiiii e
CHESTICNARUL — LISTA DE VBRITFICARE
e | “Intrehari | Da | Nu { Chservagil
jext.|

!
| {
1

{ Obiectivul de audit ar. .....
1

10 Activitatea/actiumes ... ..., i 00 0ccuaa...

.-] Intrebiri formulate

t.

Anditori internt, Supervizor,

ANEXA 14
Ia novme

~ Model nz. 1 -~
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Test

Compartimentul de audit public | INTERVENTIA LA FATA LOCULUI ) Data:

intexrn

i
| Colectarsa prohelor da audit|

Domeniul/activitatea auditatd:

Denwnirea misiunii:
Document redactat de:
Supervizat de:

TEST

Obiectivm) misiunii interne

Obiestival testului

Modalitatea de egantionare

Descrierea testidrii

Constatari

GConcluzii

i
1
|
i
I
|
1
|
i
|
I
i

BAuditori interni,

ANEXA 15
la norme

— Model nx.

Test

Compartimentul de audit public | INTERVENTIA LA FATA LOCVLUT

intern

t

I Colectarea probelor de audit|

!

Data

Domeniul /activitatea auditati:

Depumirea miaiuniiz
Document redactat de:
Supervizat de:

TE3T

Obiectivul misiunii

Obiectivul testonlui

Modalitatea de esantionare

Descriersa testdrii
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iNz. |Elemente | Respectat |Constatare {Gt)/|Recomandare

icrt. [de | |Comentariv {Col

i
1
1
1
I
|
i
f
|
|

Jverificat| Da [ Hu | Nu este cazul|

| ! |

|R=ferinted
|in. I
|dosarelae |
ide lucru |
L

Concluzii |

Aunditori interni, Supervizon,

ANEXA 16
la norme

- Model -

Figd de identificare 3i amalizd a problemes.

Compartimentul de audit public
intexrn

INTERVERTIA LA FATA LOCULUI | Iata
|
Colactarea probelor de audit}

|

Denumirea misiunidi:
Document redactat de;

i
|
!
{
Domeniil /activitates anditard: |
1
1
Supervizat:

i

FIgA D& IDENTIFICARE §$T RWALIZR 2 PROBLEMET

Froblema

Constatarea

Canza

Consecinya

Racomandarea

Feloomit
Dataz

Auditorii internd, §f Pentru iuare
T i la cunocstinta

Reprezantantul

auditate

entitdtil/structurii

Data: Compartimentnluei de

I
I
|
]
Jupervizat| Supervizarul/3eful
[
} audit public intern,
i
!

t
|
|
|
|
|
1
i
i
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ANEXA 17
la norme

- Model -

Permelarul de constatare i rapesrtare a iregularitiiilar

Compartimentul de audit public Datas

| INTERVENTIA LA FATA LOCULUT
intern {

|

i

Colectarea probslor de audit

Domeniulfactivitatea auditatd:
Denumirea misiunii:

Document redactat de:
Supervizat de:

FORMULARUL, DE CONSTATARE SI RAPORTAREA IREGUTLARTTATILOR

Eroblema

Conztatarea

RActele normative incilcate

Recomandari

1
|
|
f
|
I
Consecinta {
|
|
|
Anexe |

i

Auditori interni, Supervizor,

ANEXA 18
la norme

~ Model -

Hoti centralizateare a documentelor de lucru

Compartimentui de audit public
intern

FINEERVENTTA LA FATA LCCULUI | Data ..... e

construirea tosarelor de

|
i
| Revizuirea documentelor si |
i |
} audit public inktern !
| |

Domeniul/factivitataa avditaté:
Denumirea misjumii: ...........
Document redactat de: .........co-..
Supervizat dai (..iiociieiiiiiiianaen

HOTA CENTRATIZATOARE A DUCUMENTELOR DE LUCRU

Constatarea | Documentale justificative/ | Bxistd | Auditord
I Probele de audit I |
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1 | Da | Mu }
i ! i |
Sectiunea ... - Oblectivul de audit

I
|
i
|

Auditoeri interni, Supervizeor,

ANEXA 19
la norme

-~ Model -

Minuta jedintei de inchidere

| Compartimentul de audit public | IWTERVENTIA LA EATA LOCULUI |
I intern I i
i | $edinta de inchidera [
I
| Domeniul/activitates asuditaté: ..........cccoeeuennn
| Denumirea miaiunii: .
| Ducument radactat de: .
Persoana aRditabfi . .icavemauiiccaairae i anena e

HINUTA BEDINTBEI DE INCHIDERE

A. bLista participantilor

Functia Entitates/Structura audiiat® [ Semn&tura

I
!
t
1
|
I

ANEXA 20
ta norme

- Model -

Hinuta reuniunii de conciliere

Compartimentnl da audit public RAPORTARREA ACTIVITATIT DE Data ...oun..

i i i i
| intern 1 AUDIT PUBLIC INYERN i ]
! 1 | I
1 i Reuniunea de conclliere $ |
I ! i 1
| Demeniunl/actiwvitatea auditati: -......... 1
| Denuvmirea misfuniis ..., e iaieinnrasaneaoannaaanan et ataaaaaanaa i



I Document redactat de:
I Supsrvizat de! ........ininiaiiiiianns i
k . [

MIHUTA REINIUNIT DE COWCILIERE

A. Lista participantilor

Functia Entitatea/sStructura auditatd SemnAtura

I
1
i
I
1
1

B. Concluzii

- Model -

Mota de supervizare a documentelor

F Denumirea misiuwnid: ....ociiiisiaiaonn .
| Document redactet da: ..... . .
1 Supervizat de: ..... I T R T -

[

1 Compartimentul de audit public | MISIUNEA DE RUDIT PUBLIC | Data:x |
| intern { INTERN | 1
I i | |
] } Nota de supervizare a | |
i - | documenteler } i
! | ¥ !
| Domeniul/activitatea auditats: . ve
i
1
!
p
i

HOTA DE SUPERVIZAREA DOCUMENTELOR

[¥r. | IZucrarea | Propunerea sefului | Raéspunsul | Revizuirsza i
lext. | | struciurii de andit/ | avditorileor | rispunsurilor }
I | | supervizerului misiunii, | interni { auditorilor de citre |
i { | ca uwrmare a revizuirii | [ zeful structurii de |
i i } documentului i | auvdit/anpervizor |
! 1 i I i |
[ | [ [ [
| | l [ i {

ANEXA 22

la rorme

= Hedel -

Figa de urpdrire a inplenmentfrii recomandizilor

| Compartimentul de awndit pubiic | INTERVENTIA LA FATA LOCULUI | Data: |

i1¢



intern |
Fiss de urmdrire a !
inplementirii recowmanddrilor|

Pomepiulfactivitatea suditata:
TDenumirea miziunii:

Document redactat de:
Supervizat des;

FISh DR URMARIRE A ITMPLEMENTARIT RECOMAWDARILOR

Entitatea publiecid | Compartimentul de auwdit public intern

1 |
| 1
{ Bntikatea/3tructura | Misiunea de audit publis intern: | Rapoxt da !
i auditard ] | audit public }
1 J | intern 1
} 3 | or. oofeen |
1 I | {
[¥r. | Racomandares | Tmplementat | Partial i Heimplementat| Data i
Jext. ! i | implementat| | planificats/ |
1 [ i 1 i | Data |
{ i i { | | implementfrii|
1 ! H { ! | i
Auditori intermid., Supervizor,
ANEXA 23
la norme
- Model -~
Structura Carbtei suditalul intern
[ Compartimentul de audii public | CERTA AUDIPULYI INTERN DALE wvanaann i

|
} intern | i i
|

CARTA AUDITULLX INTERN - STRUCTURA MINTMALA

1. Dispozifii generale

1.1, Carta aundifului intem s elaboreazd de compartimeniele de audit public intern
in conformitate cu prevederile axt. 18 alin. (1) din Legea na. 672/2002 privind audim!
pubtic intern, republicatd, cn modificérile ulterioare.

1.2. Carta auditniui intern reprezintd documenivl oficial care prezinti misiunes,
compatenta si responsabilititile andinthi intern.

1.3, Carta auditului infern stabilegte scopul si sfera de activitate a aunditului intern,
prezintd pozitia compartimentuini de andit publc intern fn cadrul entitdtii publice,
prezintd dreplurile si obligatiile suditorilor care activeazX in cadmul compartimentului
de audit public intern, autorizears accesul la datele, informatiife si alte bunusi fizice
ale structurii auditate, care sunt necesare pentru realizarea activithiii de audit intern.
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14, Carta auditului intern informeazi despre obisctivele, tpurile de andit g
metodologia de audit intern, stabileste sistemul de relatii intre auditorul intern,
entitatea/stenchura auditais, audifori externi si prezintid regulile de conduitd stici.

2. Misinnea gi obiectivele compartimentubui de andit pablic mstern

2.1. Misiunea compartimentuini de avdit public intermn este de a acorda consultantd
5i asipuriri privind eficaciiates sistemelor de management al niscurilor, de control si
de guvernantd, confribuind la obfinerea plusvalorii §i oferind recomandiri pentru
imbusdititirca acestora.

2.2. Compartimente]l de andit public intern asisti conducerea entitdfii/structurii
suditate in realizarca obiectivelor gi furnizeazd evaluded obiective s detaliate cu
privire la legalitaten, regularifates, economicitates, eficienta gl eficacitatea activitifilor
st operatinnilor entitiii.

2.3. Obiectivele compartimeniuiui de andit public intern trebuie stabilite asifel incit
sd sprijine eatitatea/structura auditatd in wmétoarele direcfil:

a) asigurarca bunei adminisiriri a fondurilor publice si pastrarea patimoniuhui;

b) respectarea conformititii;

¢} asigurarea unor sisteme contabile i informatice fiabile;

d) imbimatitirea maragementului riscului, & controlutui §i a guvernangsi;

&) imbunétitirea oficientei 5i eficaciififii operagiitor.

24, Obiectivul general al audifului public intern vizeazd, In principal,
imbundtitires managementniul entitdfilor/structurilor auditate prin fismizarea de:

a) activitii de asipurars, care reprezinti examinfiri obiective ale elementelor
probante, efeciuate cu scopul de a farniza entitifilor publice o evaluare independent’
i obiectivd a proceselor de management 4l riscurilor, de conirol gi de guvernania;

b} activitifi de consiliere, menite si adauge veloare i si fmbmititeasci procesele
de guvernand din cadrul entitdfilor peblice.

2.5. Serviciile de asigurare fumizate de compartimentof de audit public infem
acoperd: ;

a) anditnl de regularitate, care reprevinid examinaren getivnitor aswpra efecielor
financiare pe seama fondwrilor publice sau a patrimomiulii public, sub aspeciul
respectérii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt
aplicabile;

b} audital performantel, cate exemineazrd daci crteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor enditéifit publice sunt corecte pentmz evaluarea
rezmltatelor ¢l apreciazi daci rezaltatele sunt conforme cu obiectivele;

c) auditul de sisiem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere st control interr, ou scopul de a stabili dack acestes funcfioneazd economic,
eficace si eficient, peniru identificarea deficientelor i formmularea de recomandiin
pentru corectarea acestora.

2.6. Serviciile de cousiliers farnizate de compartimentu! de audit public intem
acoperi:

8) fumizarea de consuliangii privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si
procese sifsau efeciuaren de sclhimbar semnificative in programele si procescle
existente, inclusiv proiectarea de strategii de control corespunzitoare;
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b) acordatea de asistenti privind obfinerea de icformafii suplimentare pentu
cunoagterea in profunzime a fimeionardi umi sistem, standard sau a unei prevederi
normative, necesare personalalii responsabil cu implementavea acestora;

¢} fumizarea de cunogtinje teoretice §f practice referitoars la managementul
financiar, gesiiunsa riscurilor § controlnl imters, prin organizarca de cursuri si
ssmiinare.

2.7. Berviciile de evaliare acoperd activititi I sfera verficirii apliciii si
Tespectirnii normelor, instuctiunilor, precum ¢i & codupiui privind conduita etic a
auditorilor interni.

3. Sfera de activitate a auditslui intern

3.1. Sfera auditului public jntern cuprinde toate activitiifile desfagurate tn cadrul
entititii publice pentru Indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea
sistenmului de control intem/managerial.

3.2, Compartimentul de audit public intern trebuie s auditeze, cel pufin o dattila 3
ani, fird a se limita 1a acestes, wimdtoarele:

a) activitifile financiare san cu implicatii financiare desfagurate de entitatea publica
din momentul constitnitii angajamentelor pand la utilizarea fondurdlor de citre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanfate externd;

b} platile asumate prin angpjsmente bugstare gi legale, inclusiv din fonduri
comunitare;

¢) administrarea patrimoninlsi, precum §i vinzarea, gajaves, congesionarea sau
inchirierea de bummi din domenivl privat al statului ori al unitdtilor adminisirativ-
teritoriale; '

d) concesionarea sau Inchirieres de lunun din domendul public al statulni or al
unitifitor administrativ-teritorials;

e} constifuirea venitoritor publice, respectiv mordul de autorizare §i stabilire a
tithurilor de creantd, precum g a faoilitdtilor acordate Ia Incasarea acestors;

§) alocarea creditelor bugetare;

£) sisteronl contabil st Habilitates acesiuia;

b} sistemut de luare 3 deciziilor;

i) sisteinele de conducere §i de control, precum g risourile asociate unor astfel de
sistems;

1) sistemele informatice.

4. Competentn compartimeniulyi de audit public intern

4.1. Statutul/fndependenta comparfimentuini de audii public infern

4.1.1. Compastithensul de andit public intern tcbuie organizat in subordinea directi
a conducitorului entitiifii publice.

4.1.2, Seful compartimentolui de audit public intern este numit/destituit de cifre
conduciforul entitdtii publice, cu aviznl Umiafii Centrale de Armanizare peniru
Anditul Public Intemn (UCAAPT). Pentru entitifile publice aflate in subordonarea/in
coordonarcalsub auloritatea Consitiul Judejean Dolj, Numirea/Destituirea se face cn

avizul acestuia, in condifiile legii.
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4.1.3. Seful compurtimentului de audit public intem participd la reuniunile
condncerii entitifii publics, ale comitetulni de audit public intern sau ale oricarei altei
stencturi din cadrrl.entithtii, cu awibigii o domeniul govemnaniel, managementulni
risculni sau controbului.

4.1.4. Activitaten de andit intern nu trebuie 53 fie supusa ingerintslor {imixtinsitor)
externe In ceen o privests definirea sferei sale de intervengie, realizarea efectiva
Tucrinilor gi comvmicares remitatelor,

4.2. Atributiile compartimentului de andit public intern

4.2.1. Prin ahributiile sale, compartimenta! de audit public intern nu trebuie s fie
implicat in elaborarea procedurilor de control intern,

4.22, Atubugiile compartimentwlui de audit public istern frebuie definits in
conformitate cu atribufiile stabikie tn cadrol de reglementare, astfel:

a) elaboreazd worme metodologice specifice entitdfii publice in care isi desfisoars
activitaiea, cu avizgl UCAAPT, iar in cazul entitijilor publice afiate in subordinea/in
coordoustea/sub autoritatea Consiliul Judetean Dolj ui, cu avizul acestuia;

b) elaboreazi proiectul planutui multiamal de audit public intem, de repuld pe o
perivadi de 3 aud, §i, pe baza acestuia, proiectnl planului annal de audit public intern:

c) efeclueazs activitifi de audit public intern peatrs a evalua dacd sistemele de
management finsnciar §i conirel ale entititi publice sunt franspavente g sum
conforme cu noimaele de legalitats, regularitate, sconomicitaie, eficientd gi eficacitate;

d) informearzd UCAAPT despre recomanddrile neinsusite de ofifre conduciiorad
entitifii publice auditate, precum gi despre consecinfele acestora;

¢) raporteazii periodic asupra constatirilar, concluziilor ¢i recomandérilor tezultate
din activitatea de audit intem;

£} elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern;

B) in cazul identificirii unor iregnlarititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducitorulni entititii publice i stmeturii de control intern abilitate;

1) verificd respsctarsa monmelor, instruciivnilor, precum si a Codului privind
conduita etici a anditorulid intern in cadrol compartimentulul de andit public inters
din entitatile publice aflate In subordinea/in coordonarea/sab autoritatea attor entitdf
publice 5i poate initis masurile corective necesare.

4.3, Independenta organizatorici,

4.3.1. Comparitmentul de audit pnblic intern fincfioneazd In subordinea directi a
conducitorulni entitifii publice, exercitind o functie distinets ¢i independeni de
activitatile entititii publice. '

4.32. Prin auibutiile sale, compartimentet de andit public infern nu trebuie g3 fig
implicat In exercitarea activititilor auditabile sau in elaborares procedurilor specifice,
attele decht cele de audit intern.

4.3.3. Activitatea de audit public intern nu irebuic s3 fis supusi ingerintelor de
nicio nmaturd, incepdnd de Ja stabiliren obiectivelor de andit, realizaren efectivii a
Tuczérilor specifice misiunii gi pénd la comunicares rezulintelor acesteia,

4.3.4. Seful compartiimentulut de audit public infesn participd, in misura In carc so
solicitd acest lucru; la revuiunile conducerii entitifii publice sau ale oriclrel alte
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comigii, comsiliu san comitet cu atdbuii i domenind guvernaniei  entitatii,
managementahi riscului i controlului.

4.4, Obiectivitate mdividuali

4.4.1. Auditorhi tniemi trebuie si aibi o atitudine imparfiald, s3 nu aibd prejudecat
§i 4 evite conflictele de interese, si Isi indeplineasch atribufiile in mod obiectiv si
independent, cu profesionalism § intepritate, potvivit nounelor §i procedurilor
specifice activitdiii de audit public intern.

4.5. Auioritatea compartimentului de audit public intern )

4.5.1. Compartimentul de augdit public intern trebuie 53 realizeze activitaiea de audit
intern prin respectarea principiilor de lepalitate, economicitate, eficienis si eficacitate.

4.5.2. Compartimentid de audit public intem are acces nelimitat 12 toate activitijile,
inregistriivile §i- informatiile pe care le consideri necesare pentru a-gi Indeplini
corespunzitor funciile sale.

4.5.3. Compartimentul de andit public intem are dreptul de a solicita informafii gi
explicafii care sunt necesare pentri realizarea obiectivelor sale,

4.54. Compartimentul de audit public intotn poate solicita asistentd de la persoane
calificate din afara entitifi publice, in cazul in care mu detine cunogtinele, abiliti#ile
si celelalte competente necesare pentru a-yi realiza misiunes de audit public intern.

4.5.5. Compartimentul de andit public intern ere dreptul de a realiza misinni de
aundit public intern Ia entititile publice aflate n sabordonaresfin coordonareafsub
autoritaten sa.

4.6. Standardels profesionale

4.6.1. Compariimentwl de audit public intem trebuie g3 dispund de toats competenta
gl experienta necesard in realizarea misiunilor de audit. Pregitirea §i experienta
auditorilor tnterni constituic un element esenfial fo atingorea eficacitifii activitifi de
andit. i

462. Compartimenicle de andit public intern trebuie si  elaboreze
norme/metodologii- specifice activitiii entititii publice in conformitate cu normele
generale privind exercitarea activitifii de audit public intern, codul privind conduita
etici a anditorilor internt gi standardele internaionale de audit intern.

4.6.3. Compartimentw) de audit public infern trebuie si dispuni de metodologii 5i
sisterae IT' modeme, metode de analizi, de egantionare sl instrumente de control,

4.6.4. Indiferent de natura lor, misivnile de audit public intern trebuie incredintate
acelor persoane cu o pregifire si expezienis corespunzifoare nivelului de complexitate
al sarcinii.

4.6.5. Anditorfi interni webuie s# respecie si sd aplice principtile fandamentale
pentm profesia §i praciica de audit intern,

4.6.6. In desfagurarea activititii de audit mtern, geful compartimentului de gudit
public imtern gi auditorii intsrai trebuie:

) s4 respects regulile de condviti profesionals:

b) 54 posede cumogtinfele, abilitatile si competentcle necesare pentrn realizarea
activititilor lor in conditii de eficientd si eficacitate:

1
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¢) si fie capabili si comunice eficient, in scris gi oral, pentru a expune clar si
eficace constatfirile, concluzile si recomandirile misiunii;

d) si exercite activititile de audit on congtiinciozitate gi pricepere.

4.6.7. Aunditorii interni trebuie si i3l imbuniititeasch cunogtintels, abilitatile i alte
competente prinir-o-formare profesionald continud. in acest sens auditorii intorni au
obligajia de a participa la activititi de pregitive profesionald cel putin 15 zle
lucritoare pe an. .

5. Responsabilittife sefulni comparimeniuiui de aundit public intern gi ale
aundiforilor interni

5.1. Responsabihiffile sefului compartimentului de audit public intern

5.1.1. Responsabilititile sefolui compartimentului de audit public intern trebuie
stabilite in conformitate cn atributiile compartimentmbui de aadit public intera.

5.1.2. Aumibufiile gefulni compartimentuty de audit public intern trebuie shmcturate
potrivit celor 5 funchii ale managementulnd, gi anume: planificatea, organizares,
coordonarea, anfrenarea i controlul.

5.1.3. Seful compartimentului de andit poblic intern trebuie sd evalusze periodic
dacii misionea, competenfele §i responsabilitifile definite in carta anditnlui intern
permit compartimentulni de audit public intera si i§ realizeze obiectivele in condifii
de eficieni 5i eficacitate.

5.2. Responsabilitijile auditorilor interni

3.2.1. Anbutiile auditorilor interni trebuie stabilite In conformitate cu atribufiile
compartimentului de andit public intern,

5.2.2. Drepturile anditorilor interni supt stabilite iu conformitate cu prevederile care
autorizeazil drepturile compartimentului de audit public intern.

6. Metodelogia avditalod brtern

6.1, Planificarea misiunilor de andit public intern

6.1.1. Anditorii /interni realizeazd misiunile de andit public infern pe bazi de
mandat. Mandatul ide intexventie al echipei de audifori interni este veprezentat de
ordinul de serviciu.

6.1.2. Auditorii interni mandatafi sunt responsebili de planificarea i realizarea
misiunilor de audit public intern care le-av fost Incredingate. La planificaren misiunii,
anditorii interni trebuie s& tind cont de:

a) obiectivele entitifii auditate §i mijloacels prin care controlesazd realizarea
acestora;

b) riscurile semuificative legate de activitate, obiectivele misinnii, resurseie
utilizate gi sarcinile sale operafionals;

c) adecvarea §i eficacitatea sistemelor de management al dscurilor si de control a
-activityfii To raport cu un cadm de referings;

d) pousibilithtile de dnbundtitive semnificativi a sistemelor de management al
riscurilor §i de control a activitagii.
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" 6.1.3. Auditorii internd trebuie si elaboroze gi si formalizezs programul misiurti de
andit public intert pentrn fiecare misiune, ncluzéng aria de aplicabilitate, obiectivele,
calendarul §i alocarea resurselor. Acestea trebuie s3 ispunds urmitoarclor cormte:

2} s furnizeze informatii cu privire la activitdile ce vor fi realizate de anditorii
interni pe timpe! realizArii misiunii de andit;

b) si defineascl obiectivele misiunii;

¢} si stabileasch sfora de interventie i gradul necesar de detalin ai testelor, penttu a
atinge obizctivele fiecirei etape a misinnii;

d) sil identifice activititile/aciunile care trebuic auditate;

- &) sil stabileascd natura gi sfera de aplicare a testalor.

6.1.4. Obiectivele misiunii de andit public infern sunt definite cn clasitate, pentru
ficcarc misiune in parte, in functic de-obiectul auditulyi, natera misiunii ¢ tipul de
audit. Objectivele trebuie sd abordeze processle de management al riscurilor, de
conirol si de guvernant asociate domeniulni auditabil. Obiectivele misiunii de andit
public intern sunt stabilite pe baza revaltatelor evaluiii riscurilor asociate domaninlui
anditabil. :

6.1.5. Seful compartimentului de audit public intern trebuie si stabileascd resursele
care sunt necesare pentra realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern, La
formarea echipei trebuic 53 find cont de naturs 3i complexitaten feclrei misiuni, do
limitele de timp §i resursele disponibile.

6.1.6. Sfera de cuprinderc a mishunii de gudit public intern este stebilitd in urma
examinditii informafiilor cunoscute despre activitatea anditebild ¢i se referd la toate
activititile ce urmeazi a fi anditate, natnra gi extinderes procedurilor puse in aplicare
§i perioada supusd auditului. Aceasta trebuie dimensionati corespunziitor pentro a.
asigura atingerea obiectivelor mmisiunit in conditii de eftciengi.

6.2, Aceesul auditorilor interm la informatii i documente

6.2.1. Auditorii interni au acces Ia toate datele i informatiile utile g probante,
inclusiv In cele existente In format electronic, pe care le considerd relevante pentru
scopul si obisctivele misiunii de audit public intern, witizind principiul circuitufui
auditubi (pista de audit).

6.2.2. Auditorii interni pot gsolicita date, informafii, precum si copil ale
documentelor, certificats pentru conformitate, de Ia persoancle fizice sau juridice
aflate In legitord on structura auditath, ier acestea au oblipajia de a Ie pune la
dispozific la data solicitai.

6.2.3. Personalul de conducere i de executie din structura auditats are obligatia 58
ofere docmeniele i informatiile solicitate, in termenele stabilife, precum si tot
sprijitul necesar desfigneidi in bune condijii » anditlui public intern.

6.3, Notificarea ¢ntitdfii/sivuciurii anditate

6.3.1. Responsabilal entititii auditate trebuie s§ fic informat cu privire la misiunea
de awdit public intern os nimenzs a fi reglizath prin transmiterea unei notificir privind
declangarea misiunii de audit public intern. Prin acest document conducersa
enfitifiy/stonctnrii 2uditate estc mformatil cn privire Ia sconul, obiectivele auditului st
durata misivnii de: audit. Totodatd pot fi soliciiate documente necesare pregatirii

misiunii de audit piblic intern.
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6.3.2, Notificarea entitifii/stucturii ce nrmeazi a fi anditaid se face cu 15 zile
calendaristice tnainfe de declangarca misiumii de audit. Notificarca trebuie si fie
Insofith de carta audiiului intera.

6.4, Realizarea misinnii la fata loculad

6.4.1. Misimmea de amdit public intern irebuie sd fie realizatd Intr-un climat de
incredere gt si vizeze Imbunitifiren sctivitifilor entiidfit auditate.

6.4.2. La sedinia de deschidere, suditosi interni trebuic 53 stabileascd, impreund cu
responsabilii entitiii anditate, perscanele cu care vor comunica pe parcussul misiunii,
fie pentra a efectva teste asapra muncii lor, fie pentre a Iua interviur §i 2 aduna
informagii,

6.5, Instrumentizle §i tehnicile de andit

Auditorii interni rebuie s& pund in aplicare instrumente §i tehnici adecvate care i
le permit 54 reatizeze activitifile de avdit intern tn condifii de eficienti ¢i eficacitate.

6.6. Comunicarea reznltatelor

6.6.1, Constatfisile §i recomandirile sunt aduse la cunogtinta entitifii auditate pe
misura realiziri, cu scopul de a obtine veliderea acestora.

6.6.2. Interventia la fafa loculni se incheie pentrn fiecars misiune de audit public
intern cu gedinta de inchidere, prin care se informeazs responsabilii entitiii auditate
cu privire la constatirile efectuate gi recomanddrile formulate.

6.6.3. Auditorii interni trebuie si cotnice rezultatele auditului prin fransmiterea
proiectului raporiuhui de audit public inter 1a structura auditatd, care 3 analizeazs §i
transwite punctul de vedere n teren de 15 zile de a primirea raporiului,

6.6.4. In termen de 10 wile de la primires punctelor de vedere, compartimental de
andit public intern organizeazd reuniunea de conciliers cu structura suditatd Tu cadral
cireia se anahzeaza coustatiivile gi conclnziile pentu care s-au formulat puncte de
vedere.

6.6.5. Seful comparﬁmcnmlni de audit public intern irchuie si informeze
conduceren entitifif publice care = aprobat migiunea despre recomanddrile care i an
fost avizate/acceptate In cadml renmiunii de conciliere de ciire rasponsabilil structarii
auditate insofite de documentatia de susfinere,

6.6.6. Seful compartimeniului de andif public intern transmite raportnl de andit
public intern, finalizst, fmpreusd co rezuliatele concilierii, conducHtorulni entitditii
publice care a aprobat mistunes, pentru analiz3 gi avizare.

6.7. Unm#rirea recomandirilor

6.7.1. Compartimentels de audit public intern trébuies s moniforizeze stadinl de
implementars a recomandadlor formulate prin rspoariele de audit public intern, in
vederea misurarii- eficacititii serviciilor de audit infern ¢ stabilinii gradulet de
adecvare a solutiilor date la problemele identificate.

6.7.2. Responsabilul entitdfil/struchirii auditate trebuic s3 slaboreze g1 i fransmitd
compartimentului de audit public intern un plan de actiune peutry implementarea
recommandirilor. Responsabilnl entitdtii/struciurii auditate asigard womiinirea aplicdrii
planului de activme. Stuctwra auditatdé informeard compartimentul de sudit public



intern periodic la termenele stabilits cu privire la stadiul de implementare a
recotnundiinzlor, progressle inregistrate §i termenele care no sunt respectate.

6.73. Compartimentnl de audit public intern evalucazi periodic propresele
inregisivate in impleineatarea recomandiirilor raportate de entitates/structura auditats,

7. RepuK de conduitié

7.1. Auditorit interni frabuie si respecte codul privind conduita etici.

7.2. Auditorii intemi tebuie si pistreze secretul profesional pemimu toate
informajiile colectate cu ocazia realizitii misiunii de audit public intemn. _

7.3. Auditorii interni frebuie si raporteze imediat, pe linie ierathicd, ovice indicii de
fraudé sau iregularitate serunificativi constatetd cu ocazia misiunii de audit, nefiind fn
sarcina anditorilor. interni si investigheze frauda sau i efechieze corcetfici
adminishative n vederea recuperdni unor prejudicii sau stabilivi persoanelor
vinovate.

8. Colahorarea cu auditorii externi

$.1. Compartiraentul de andit public intern trebuie s mentind un dialog cu auditorii
externi pentru a asigura coordonarea activititii in vederea evitirii suprapunerilor,
uniformitatea de opinii, utilizarea eficientd de resurse, schimbul de informati si
congtientizarea constatiixilor de audit.

8.2, Seftd compartimentului de audit public intern colaboreazi cn suditori externi
pentta a 5¢ asignra ¢i acegtia primesc informatii adecvate despre activitatea
desfignratii in cadm! compartimentabsi pe care f1 conduce.

8.3. Compartimentul de andit public intern din cadrul entitifilor publice transmite
Curtii de Conturi, pfina In fincle trimestrului I pentrn anul precedent, raportul privind
activitatea de audit public intern desfisurata.

§.4. Reprezentanfilor autorizaff ai Comisiei Furopenc ¢ ai Cunii de Conturi
Europene H se asigoril drepturd shmilare celor prevdzute pentra auditorii interni, cu
scopul protejirii interesetor financiare ale Uniunii Furopene. Acestia trebuie s fie
imputernici{i In acest sens printr-o awtorizafie scrisf, care s¥ le ateste identitatea gi
pozifia, precum §i printr-un docnment care s% indice obisctuf i scopul controlului sau
inspectiei 1a fafa locului. ’

9. Dispozifii finale ,

9.1, Prevederils carted anditulvi intern smnt obligatorii peniru toji anditorii interni
care activeazdl In cadrol compartimentelor de andit public intern infiinfate la nivelnl
entititilor publice. '

9.2, Seful compartimentulni de audit public indern este responsabil pentru
actualizarsa periodicd a cartei anditulul intem.

9.3, Carta auditulni intern se elaboreazi ca document distinct de normele specifice
privind exercitatea activitjii de audit public intem.

intocmit,
Sef birou Leonte Yon

Cz
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ Anexs la norme
BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN

Entititile publice la care auditnd este asigurat de ciitve
compariimentul de audit din cadrul Consilad Judetean Dolj

Denumire entitate publicid

1.Congilul Judetean Dolj - eparat propriu

2. Entititi publice suberdonate Cansilul Judejean Dolj

2.1 Muzeul de A Craiova

2.2 Mugzeui Qlenied Craiova

2.3. Scoala Populadi de Arti Cometti

2.4 Centrul Judejean pentra Promovarea 51 Conservarea Culiurii si Tradidtilor Dolj

2.5 Biblioteca Judefeani Alexandru §i Avstia Aman

2.6 Chubul Sportiv_Judetean Stiinfa U Craiova

2.7 Camera Agricoli Dolj

2. 8 Spitalul Judetean de Pneumoftiziologie Leamna

-1 2.9 Spitalul Orligenest “Agezimintele Brincovenegti” Dibuleni

2.10 Centrul Medico ~ Social Amdiristi de Jos

2.11 Unilatea de Asisteni Medico — Sociala Bechet

2.12 Unitatea de Asistenti Medico — Sociali Cetate

2.13 Unitatea de Asisientii Medico - Sociald Melinesti

2.14 Unitatea de Asistentii Madico - Sociali Plenifa.

2.15 Unitatea de Asistentli Medico - Sociald Sadava

2.16 Centrul Medico — Social Brabova

2.17 Direciia Judetehind de Paza 5i Servicii Publice Dol;

2.18 Directia Publich Comuniiara pentru Bvidenfa Populatiei Dolj

3. Entiti§i publice in coordonarea Consitul Judefean Dolj

3.1. Scoale Speciali 8f Vasile Craiova

3.2. Scoala Special 8 Sf Mina Cmiova

3.3. Liceul Tehnologic Special Beethowen Craiova
3.4. Cenirul de Resurse i Asistentli Educationald Trolf

3.5.§coala Profesionald Speciali Craiova

4. Entititi publice sub auioritate Consilnl Judegean Doij

4.1 Regia Aujpnomp Aeroporiul Craiova

4.2.8.C. Laucsiiti Drumug i Pedurd §.A. Dolj

4.3.8.C. Parc Tugsm 8.A. Craiovs

4.4, §.C. Pasc Industrial 8.A. Craiova

5. Entitafi publice Ia care Consilul Judefean Dolj contiibuie In finanfares unor
cheltmieli

5.1 Centrul Militar Zonal

5.2 Inspectoratal pentrn Sifuatii de UrgentE Oltenia

Sel'birou
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Anexa 2 la Dispozifa ne._446/ _J2o/4

CONSILIUL JUDETEAN DOLY
Aprobat,
Presedinte
Ioe Prioteass
CARTA AUDITULUT INTERNM

- Edifia 7014 -

1. Dispozifii generale )

1.1. In temeiul art. 18 alin.1 din Legea nr. 672/2002 privind auditol public intern si
punctufui 6 i Anexei 23 din H.G. nr. 1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern
Pregedintele Consilinlui Judetean Dolj aprobd Caréa sudifului ivtern

1.2, Carta auditului intern reprezinti documentul oficial care prezintd misinnea,
competenta §i responsabilitiile audituhd iutern.

1.3. Carta andituivi intern stabileste scopul i sfera de activitate a anditului intern,
prezintd pozifia compartimentulni de audit public intern in cadrul entititi publice,
prezintd drepturile gi obligafiile andiforilor care activeazé 1n cadrul compartimentului
de audit public intern, autorizeaza accesul la datsle, informatiile gi alte bunuri fizice
ale structurii auditate, care sunt necesare pontru Tealizatea activititii de audit intern.

1.4, Carta auditului intern informeazd despre obiectivels, tipurile de audit si
metodologia de audit intern, stabilegte sistemul de relaiii fntve auditoral intern,
entitatea/structura auditatd, auditorii externi si prezintd regulile de conduits etici.

2. Misiunea 3i ebiectivele compartimentului de audit public intern

2.1. Misitmea compartimentului de audit public intern este de 8 acorda consultants
si asiguridri privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control §i
de guvernanii, contribuind la obfinerea plusvalorii §i oferind recomandar pentry
Imbunatatirea acestora.

2.2. Compartimentul de sudit public intern asistd conducerea entitiifii/structurii
auditate in realizarca obiectivelor si furnizeazi evaluéiri cbiective si detaliate cu
privire la legakitatea, regulvitatea, economicitaten, eficionia i eficacitatea activitatilor
§i operafivmilor entitatii.

2.3, Obiectivele compartimeniului de audit public intern trebuie stabilite astfol fucét
sé sprijine entitatea/structura anditatd in yrmétoarele directii:
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a) asigurarea bunsi administrdri a fondurilor publice §i pastrarea patrimoniului;

b) respectarea conformititii;

c) asigurarea unor sisteme contabile §i intormstice fabile;

d) tmbunititirea managementulni riscului, a controlulyi §i a guvernantei;

¢) imbundtifirea eficieniei §i eficacitatii operatiilor.

24. Obiectivul general al emditului public intern vizeard, in principal,
imbunitifirea managementulul entitiilor/siructurilor auditate prin fomizarea de:

a) activitii dc asigurare, care reprozinti examindii obiective ale elementelor
probanie, efectuate cu scopul de a fumiza entititilor publice o evaluare independents
§i obiectivd a proceselor de menagement ol riscurilor, ds control ¢i de guvernanti;

b} activititi de consiliere, menite si adange valoare gl 53 Imbunitieasci processle
de guvemanti din cadrul entitiilor publice.

2.5, Servicille de asigurare furnizate de comparimentl de andit public intem
acoperi:

a) maditel de regularitate, care reprezinti examinarea acfinnilor asupra efectslor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimonivlui public, sub aspectul
respectinii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt
aplicabile;

b} audity] perfornanfei, care examineazi daci criteriile stabilite pentm
mnplementares obiectivelor gi sarcinilor entitdfii poblice suat corecte pentru evaluarea
rezultaielor g apreciazi daci rezultatele sunt conforms cu obiectivele;

¢) auditd de sistem, care reprezinti o evaloare de profunzime a sistemelor de
conducere gi control intern, cu scopul de a stabili dac3 acestea fimcfioneaz economic,
eficace gi eficient, pentm identificarea deficienfelor §i formufarea de recomandiri
penbu corectaren acestora.

2.6. Serviciile de consiliers fomizate de compartimentul de audit public intern
acoperd: :

) furnizarea de consultamd privind dezvoltatea de noi programe, sisteme §i
procese sifsaw efectarea de schimbin sermificative in programele g procesels
existente, inclusiv proiectares de strategii de control corespunzitoare;

b) acordarea de asistentd priviad obfinersa de informafii suplimentare peatru
cunoagterea in profimzime a funcliondrii noni sistern, standsrd sau & unei prevederi
normative, necesare personahului responsabil cu implementarea acestora;

¢} furnizarea de cunogtinte tcorctice §i practice referitoare la managementul
financiar, pestiunea risvwrilor ¢i confrolul intern, prin organizarea de cursuri §i
seminars. :

277, Serviciile de evalnare acoperd aotivitifi in sfera verificiri aplichrii si
respecifrii nonmelor, instracfiunitor, precumn si & codelni privind conduita eticd a
auditorilor interni.

3. Bfera de nefivitate n suditulni intern

3.1. Sfera auditulyi poblic intem cuprinde toste activititile desfisurate in cadrul
enfithifii poblice pestrn indeplinirea obiectivelor acesteia, imclusiv evaluarea
sisternului de control infern/managerial.
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3.2. Compartimeniul de audit public intern trebuie &3 auditere, cel putin o datd 1a 3
ani, Fird a se limita la acestea, urmiitoarele:

8) activitifile financiare sau cu implicatii financiare desfigurate de entitatea publicd
din momentul constitwirii angajamentslor pind la utilizarea fonduglor de citre
beneficiarii finali, mclusiv a fondurilor provenite din finanfare extemni;

b) platile asemate prin angajemente bugetare §i legals, inclusiv din fonduri
conmunifare;

¢) administrarea patcmoniului, precusn si vnzarea, gajares, comcesionarea sau
inchirietea de bunuri din domeniul privat al staiului ori al Unitdfi Administrativ -
Teritoriate Dolj;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeninl public al statnlui ori al
Unitéfi Adroinistrativ - Teritoriale Dolj ;

®) constituiren veniturilor publice, respectiv modul de awtorizare gi stabilire a
titlurilor de creantd, precumn §i a facilitatilor acordate Ia incasarea acestora;

1} alocarea creditelor bugetare;

g) sistermul contabil gi fiabititatea acestuis;

h) sistenml de Inare a decixiilor;

i) sistemele de conducers §i de control, precum si dscurile asociate unor astfel de
sisteme;

J) sistemele informatice.

4. Competenta compartimeniulyi de andit public intern

-4.1. Statutnl/Independen{s compartimentnlui de audit public intern

4.1.1. Compartimentul de audit public fatern este organizat tx subordines directd a
Pregedintelui Consilinlui Judetean Dol

4.1.2. Sefal compartimentulut de andit public intern esto numit/destityit de ciitre
Pregedintele Cousilinlui Judefean Dolj, cu avienl Unititii Conirale do Armonizare
pentiu Auditul Public Intern (UCAAPI). Pentrn entitijite publice aflate in
subordonareain  coordonarea/sub  suwioritatea  Consilil  Judefean Dolj,
Numirea/Destitnirea se face cu avizul gefilui compartimentului din cadeut C.J Dolj,
in conditiile legii. -

4.13. Jeful compartimenmlui de andit peblic intern participd la reuniunile
conducerii entititii publics, ale comitetulni de audit public intern san ale ovicirei alfei
structuri din cadrul entititii, cu atribugii o domewid guvernanfei, managementului
risculii seu controlului.

4.1.4. Activitatea de andit intern i trebuie sd fie supusi ingerinfelor (Emnixtivmitor)
externe in ceea ce privegte definirea sferel sale de mtesventie, realizarea efsctivit a
hucréirilor §i comunicarea rezultaielor.

4.2, Auibufiile compartimentului de audit public intern

4.2.1. Prin atdbutiile sale, compartimentul de andit public intern nu trebuie 4 fie
implicat in elaborarea procedurilor de control intem.

4.2.2. Awibngifle compartimentului de audit public intern trsbuie definite in
conformitate cu atributiile stabilite In cadrul de reglementare, astfel:



#) elaboreazi nevme metodologice specifice entitdtii publice in care fyi desfigoarsi
activitatea, cu aviznd UCAAPI, iar Tn caznl entitdfiler publice aflate In subordines/in
coordonarea/sub autoritatea Constliul Judetean Dolj ui, cu avizul ncestuia;

b} etaboreazd proiectul planvlui mmitiapual de audit public intem, de regnld pe o
perioadd de 3 ani, §i, pe buza acestuia, proiectul planului atual de audit public infern;

¢} efeciueazii activititi de audit public intern pentra & evalua daci sistemele de
management financiar §i conirol ale entitdfii publice sunt iransparente si sumt
conforme cu nonnelg de legalitate, regnlaritate, economicitate, eficienia §i eficacitate;

d) informeazd UCAAPI/C.J Dolj, dupi caz, despre recomandivile neinsugite de
ciitre conducitorul entititii publics auditate, precam gi despre conseciniele acestora;

&) raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor §i recomandirilor rezuliate
din activitatea de audit intern;

1) elaboreazi raportul anual al activititii de audit poblic intern;

g) In cazul identificirii unor irepplanitifi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducitomiui entiifitii publice st siructurii de control intemn ahbilitate;

h) verifiedl respectarea nomuelor, instructiunilor, precum i a Codului privind
conduita eticd a anditorului intern in cadml compartimentului de sudit public intern
din entitifile publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritates altor entitag
publice §i poate initia mésnrile coreclive necesare,

4.3 Indepcﬁdenté, organizatoricd.

4.3.1. Compartimentul de audit public intemn fincionsazi In subordinea directd a
conducitoralui entitifii publice, exercitind o funcfie distinetli gi independentd de
activitiiile entitifii publics.

4.3.2. Prin atobutiile sale, compartimentnl de andit public intern ty trebuie sa fie
implicat in exercitarea activitifitor anditabile sau tn elaborarea procedurilor specifice,
altele decdi cele de audit miom,

4.3.3. Activitaten de aundit public intern nu trebuie s fie supusi ingerinielor de
micio natur, Drcepind de la stabilirea cbicctivelor de audit, realizares efectivi a
lucririlor specifice misiunii 51 pind la commuicares rezuliatstor acesteia.

4.3.4. Sefid compartimentuhii de audit public iniern participd, in masura Tn care se
solicitd acest luerw, la reuniunile conducerii entitifii publice sau ale ovicHrei alte
comigif, consiliu saw comitet cu atvbutii in domenint guvernantel entigifi,
mranagementulni risonlni g controlului.

4 4. Obiectivitate individuald

4.4.1, Auditorii interni trebuie 53 aibi o afitudine impargials, sii ou aibi prejudecati
§i 58 svite confliciele do interese, s Tsi indeplineassd atribuiiile fn mod obiectiv si
independent, on profesionslion gi integritate, potrivit nomuelor §i procedarilor
specifice activititii de audit public intem.

4.5. Autoritatea compartimenitdui de andit public intera

4.5.1. Compartimentu! de audit public intern trebuie sa realizeze activitates de andit
intern prin respectarsa principiilor de legalitate, coonomicitate, eficiontd i sficacitate,



4.5.2. Compartimentul de audit public intern are acces nelimitat la toate activitigils,
Snregisirarile si informatiile pe care ls cousiderd necesare pentr a-gi Indeplin
corespunzitor functile sale.

4.53. Compartimenin! de audit public intern are drepmi de a solicita informatii §
explicatii care sunt necesare pentra realizarca obiectivelor sale.

4.5.4. Compartimeninl de audit public intern poate solicita asistentd de la persoane
calificate din afara entitifii publice, in cazul In care nu define cunogtinjele, abilititile
§i celelalte competente necesare pentru a-gi realiza misinnea de andit public mtemn,

4.5.5. Compartimentul de audit public intern are drepiul de a realiza misiuni de
andit public intern’ la eptitifile publice aflats in subordoneresfin coordomarea/sub
autoritatea sa.

4.6. Standardele profesionale

4.6.1. Compartimentul ds audit public intern irebuie si dispund de toathi competenta
§ expernienjs necesard in realizarea misiunilor de audit Preglitirea si experienia
auditorilor interni constituie un element esential In atinperea effcacit¥tii activitiiii de
andit.

4.6.2. Compartimeniele de audit public intem trebuie si  claboreze
norme/metodologii. specifice activititii entitifii publice in conformitate eu normele
generale privind exercitarea activititii de audit public intern, codul privind conduita
etic3 a auditorilor interni gf standardele ixternafionale de andit intern.

4.6.3. Compartimentul de audit public intern trebuie sk dispnnd de metodologii g
sisterne IT moderne, metode de analizi, de egantionare i instuments de control.

4.6,4. Indiferent de natura lor, migiunile de andit public intern trebuie Incredinfate
acelor persoane o o pregitite st experieniii corespunzitoare nivelulni de complexitate
al sarcinii.

4.6.5. Aunditorii interni trebuie si respecte gi sii aplice principiile fundamentale
pentru profesiz gi practica de audit intern.

4.6.6. In desfagurarea activitiii do audit intemn, geful compartimentului de audit
public intern §i auditorii interni trebuie:

) sii respecie regulile de condniti profesionals;

b) sd pesede cunogtinjele, ebilitfifile 5i competenfele nscesare pentru realizarea
activititilor lor In condijii de eficien}d i eficacitute;

¢) si fie capabili s% comunice eficient, in scris si oral, pentru & expune clar §i
eficace constatirile; concluziile §i recomandsite misiondi;

d) s¥i exercite activititile de audit cu congHinciozitate § pricepere.

4.6.7. Auditerii interni trebuie si Igi Imbundtifeascd cumogtintels, abilitifile §i alte
competenfe printr-o formare profesionalii continui. In acest sens anditorii interi au
obligatia de a participa la activitifi de pregitive profeuonaIﬁ cel putin 15 zle
lucritoare pe an.

5. Respossabilititile gefuini compariimentuivi de audit public mdern si ale

auditorilor interai
5.1. Responsabilitaiite gefului compartimeniului de andit public intermn



5.1.1. Responsabilititile gefului compartimentulsi de audit public intern trebuie
stabilite In conformitate cu atzibugiile compartimentului de audit public intern.

5.1.2. Atribugiile gefuhy compartimentului de audit public intern trebuie structhrate
potrivit celor 5 fonctii ale managementului, §i anmne: planificares, organizarca,
coordonarea, antrenarea §i controlul.

5.1.3. Seful corapattimentului de audit public intem trebuie 58 cvalueze permd;c
dacd misiunea, competentele gi responsabilitiifile definite In carta auditului intern
permit compartimentulni de andit public intern si Tyl realizeze obiectivele In conditii
de eficienti gi eficacitate.

5.2. Responsabilifitile auditorilor interni

5.2.1. Awribugitle auditorilor interni trebuie stabilite In conformitate cu atribuiiile
compartimentalui de audit public intern.

5.2.2. Drepturile anditorilor internd sunt stabilite in conformitate cu prevedsrile care
autorizeazi drepturile compartimentolui de audit public intem,

6. Metodolegia avditulai infern

6.1. Planificarea misiunilor de audit public intern

6.1.1, Auditorii jntorni realizeazd misiunile de amdit public intern pe hazi de
mandat. Mandatul de interventie al echipel de auditori interni este reprezentat de
ordinul de servicin. )

6.1.2, Anditorii interni mandatafi sunt responsabili de planificarea gi realizares
misiunilor de andit public intern caie le-au fost incredinfate. La planificarea misiunii,
auditorii interni irebuie sit fini coni de: ]

a) obicctivele entitdfii auditate §i mijloacele prin cae controleard realizaren
acestora;

b) riscmrile iemnmificative legate de activitste, obiectivels misiunii, resursele
utilizate 5i sarcinile sale operafionals;

e} adecvarea g cficacitatea sistemelor de management al siscurilor gi de control a
actwﬂai:n in raport cu un cadm de referingi;
rigcurilor §i de control a activitipi.

6.1.3. Auditorii interni trebuie s3 elaboreze gi sa formalizeze programul misiunii de
audit public intern pentru fiecare misiune, inclizind arda de aplicabilitate, obisctivele,
calendarul gt alocarea resurselor. Acestea trebuie sit rispundd urmiitoarelor cerimte:

a) si fumizeze informatii cu privize la achvitiifile ce vor fi realizate de auditorii
interni pe fimpul realizdi mistunii de audit;

b) 58 defineased obiectivele misiunii;

¢) =i siabileasch sfera de imterventic §i gradul necesar de detalin al {estelor, pentra a
atinge obiectivele fiecirei etape a misiunii,

d) s identifice activitifile/sctiunile care trebuie auditate;

) s4 stabilesscd natura i sfora de aplicare a testelor.

6.1.4. Obiectivele misiunii de andit public iniern sunt definite cu dlaritate, pentrn
fiecare misiune Tn pacts, i finciie de obicetul auditului, natura misiunii gi tipul de
andit. Obiectivele trebuie s abordeze processle de management ab riscurilor, de
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control §i de guvernantd asociate domeniului auditabil. Obiectivele misiunii de audit
public intern suni stabilite pe baza rezuitaielor evaludrii riscurilor asociate doraeniului
auditabil. . '

6.1.5. Seful compartimenilnt de zudit public intern trebuie si stabileasch resursele
care sunt necesare pentr: reatizarea obiectivelor misiunii de audit public intern. La
formarea echipei trebuie si {ind cont de natura ¢i complexitaiea flecirei misivmi, de
timitele de tirap i resursele disponibile.

6.1.6. Sfera de cuprindere o migivni de audit public intern este sfabilitd in wma
examinditii informatiilor cunoscrie despre activitsten nuditabild §i se referi la toate
activitijile ce urmeazli a fi anditate, natura §i extinderea procedusilor puse in aplicare
§i perioada sopusd auditului. Aceasta trebuie dimensionath corgspunzitor pentrmn a
asigura atingerea obiectivelor mistunii #r condifii de eficientd.

6.2. Accosul auditoritor interni la informatii §i documente

6.2.1. Auditosti interni au acces la teate datele §i infonmatiile utile §i probante,
inclusiv 1a cele exisiente in format electronic, pe care le consider felevanie pentru
scopul si obiectivele misiunii de sudit public intern, utilizénd principiul circuitului
anditaini (pista de audit).

6.2.2. Auditorii intesni pot solicita date, informatii, precum §i copii ale
documentelor, certificate pentm conformitate, de la persoancle fizice san juridice
aflate in Jegdturd cu structura auditats, far acestca ou obligafia de 2 lo pune la
dispozitie Ia data solicitatd.

-6.2.3. Personalsl de conducere g de execniie din structura auditatd aro obligatia si
ofere documentele gi informatiile solicitate, in termencle stabilite, precum i tot
sprijinul necesar desfiguriirii In bune conditii 2 andibului public intern.

6.3, Notificarea entitifii/strocturii auditate

6.3.1. Responsabilul entititii auditate irebuie si fie informat cu privire la misiunea
de audit public intein ce nrmeazi a fi realizatd prin transmiterea unei notificii privind
declangarea misiupii de eudit public intern. Prin acest doeument conducerea
entitiilii/stroctarii anditate este informatd cu privire 1a scopul, obiectivele auditulni gi
durate mistunii de audit. Totodatdi pot §i solicitate documente necesare preghtirii
misiunii de audit pobiic intera.

6.3.2. Notificarea entitatii/structrii ce wineaz3 a i awditatd se face cu 15 zle
calendaristice fnainte de declangarca mismnii de audif. Notfificarea trebuie si fie
insofitd de carta andituloi intern.

6.4. Realizarea misiunii 1a fata lecului

6.4.1. Misiunea de andit public iniern irebuie si fie realizatd intr-an climat de
incredere gt 53 vizezo Tmbunditiifivea activititilor entitdiii anditate.

6.4.2. La gedinga de deschidere, auditorii internd {rebuie si stabileascd, tmpreund cu
responsabilii entitifii auditate, persoansle cu care vor comunica pe parcersul niisamii,
fie pentru 2 eftciuz {este asnpra muncii lor, fie pentru a tea interviur §i a aduna
informatii. :

6.5_ Instrameniele si tehnicile de andit
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Auditorii interni {rebuie i puni fn aplicare instrumente §i tehnici adecvate care s
Ie permiti s# realizeze activitiitile de andit intern in condifii de eficients § efivacitate,

6.6. Comunicaren rezultatelor

6.6.1. Constatirile 5i recomandirile sunt aduse la cunogtinga entitifii auditate pe
méasura realiziri, cn scopul de a obfine validarea acestora.

6.6.2. Tnterventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit public
intern cu sedinta de tnchidere, prin care se informenz3 responsabilil entitagii auditate
cu privire 1a constatirile efectnate §i recomandirile formutate,

6.6.3. Auditorii infemi trebuie si comunice rernliatefe auditului prin ransmiterea
proiectului raportului de audit public intern 1a structura auditatd, care 1 analizeazd i
transmite punctul d¢ vedere in termen de 15 zile de la primirea raporiuiu.

6.6.4. In termen de 10 zite de la primizea punctelor de veders, compartimentul de
audit public intern organizeaza reuniunea de conciliere cu structura anditatd in cadrl
ciireia se analizeazd constatdrile §i concluziile pentrn care s-su formulat puncie de
veders.

6.6.5. Sefnl compartimnentului de eaudit public intern webuie si informeze
conducerea entitifit publice care & aprobat misiunen despte recomanddrils care nu au
fost avizate/acceptate I cadral renaiunii de conciliere de clitre responsabilii structurii
aunditate fnsofite de documentatia de sustinere.

6.6.6. Seful compartimentului de audit public intem transmite raporte! de audit
public intern, finalizat, impreundt cu rezaltatele concilierii, conduchiorului entititii
publice care a aprobat misiunes, peatm analizd §i avizare.

6.7. Urmirirea recomandérilor

6.7.1. Compartithenigle de andit poblic intern trebuie s monitorizeze stadin! de
implementare a recomanddrilor formulate prin rapoartele de amdit public intemn, In
vederea mnisuriii eficacitdtit servicillor de audit intem $i sinbiliri gradulul de
adecvare a solujiilor date la preblemele identificate.

6.7.2. Responsabilul enfita{ii/stncturii auditate irebuie 58 elaboreze §i s transmitd
compartimentului de audit public intern wn plan de activne penirn implementarea
recomanddrilor. Responsabilul entitdfii/structorii auditate asigurd urmaritea aphicdrii
planului de actime. Structura apditaté informeazd compariimentul de audit public
intern periodic Iz termenecle stabilite cu prvire Ia stadinl de fruplementare a
recorngndinior, progresele invegistraie st termenele cars nu sunt respectate.

6.7.3. Compartimenin] de sudit public intern evalueazli periodic progresele
nregistrate in implementares recomandrilor raportate de entitatea/siructura auditati.

7. Reguli de conduith

7.1. Auditorii interni frcbuie 3i respecte codul privind conduita eticl

7.2. Anditorii interni trebuic i pistreze secretul profesional pemtru ioate
informatiile colectats cu ocazis reatizdiii misinnii de audit public intera.

7.3. Aunditort inferni trebuie si raporteze imediat, pe linie ierathicd, orice indicii de
faudi sau iregulatitaie semnificativa constatatd en ocazia misionii de audit, nefiind in

sarcina aunditorilor intefni si investigheze frauda san si efectmeze cercetdr



administrative o vederea recuperinii unor prejudicti sau stabilirii persoanslor
vinovate.

8. Colaborarea cu amditorii extesni

$.1. Compartimeniul de audit public intem trebuie s mentind un dialog cu auditorii
externi pentru a asigura coordonarea ‘activitifii in vedersa evitirii suprapunerilor,
uniformitates de opindi, utilizarea eficientd de resurse, schimbul de informatii si
congtientizares constatirilor de audit.,

8.2, Seful compartimentului de andit public intem colabereazd cu auditorii externi
pentr a se asigma cf acegtie primesce informafii adecvate despre activitatea
desfagurati fn cadral compartimentului pe care ii conduce.

8.3. Compartimentul de andit public intern din cadrul entithtilor publice tansmite
Curtii de Conturi, ping la finele irimesirolui 1 pentru anul precedent, raportal privind
activitatea de andit public intern desfigurati

8.4. Reprezentmnfilor autorizafi ai Comisiel Furopene gi ai Cuxgii de Conturt
Europene li se asignrd drepturi similare celor previizute pentru auditorii interni, co
scopul protejdrii infereselor financiare ale Uniunii Europens, Acegiia trehuie si fie
fmputernicifi in acest sens printr-o autorizatic serisi, care ¢ le ateste identitaten si
pozitia, precusn @ printe-nn document care si indice obiectul gi scoput controtului san
inspectiei la fata locului.

9, Dispozifii finale

9.1, Prevederle cartel auditului intem sunt obligatorii pentro tofi anditorii interni
care activeazii in cadrul compartimentelor de audit public intera infiinfate la nivelul
entitdfilor poblice.

9.2, Seful compartimentulei de avdit public intern esie responsabil penmmu
actualizarea periodic a cariei auditutui intern,

9.3. Cattu anditului intern se elaborgaza ca document distinet de normele specifice
privind exercitatea activitiiii de audit public intern.

Datz 10 feb 2014 -
fntcfmit,

Sef hirow Leonts Ion

—
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. GUVERNUL ROMANIEL
INSTITUTIA PREFECTULLE - JUDETUL DOLZ
ORDIM
privind convecarea jedinie Colegiviui Prefectural - judetul Belj
in data de 18 decembrie 2014

Avénd in vedere:
- referatul Biroului Servicl Publice Deconcentrate §i de Utilitat Publice nr. 16725/2014;

- prevederfie Legii nr.340/2004 privind prefectul 5t institutia prefectului; republicatd;

- prevederile HG nr.460/2006 pentru aplicarea unor preveder ale Legii or. 34072004 privind
prefectul §i institutia prefectulul;

- prevederile Regulamentulul de funciionare a Colegiului prefeciural — judetwl Dolj, aprobat
ptin Ordinul Prefectului nr. 187/30.05.2011; .

In temeiul art. 26, alin.1 din Legea nr. 340/21.07.2004 privind prefectul si institutia prefectulul
republicats,

Prefectul judetulut Dolj emite urmatorul

ORDIN

Art. 1. Se convoacs sedinta Colegiului - judetut Dol n data de 18 decembyie 2014 ora 11%
la sediul Institutiei Prefectulul — Sala de vVideoconferinte, avand urmétoarea ordine de zi:
@) Informare & Direcliel de Statistica Dolj privind evolutla principalilor indicatori
economico - sodati ai judetului Dol pe priniete 9 luni ale anuiui 2014,
Prezint: dosmna Ispas Carmen, director executly Directia Judeteani de Statisticd Dolj
b) Informare a Inspectoratulul Teritarial pentru Calitatea Semintetor Materialulul Saditor
privind monitorizarea operatorilor economicl, realizarea programului de multiplicare sl
certificarea finatd In anul 2014
orezintd: doamna Miller Marilena-Ofeila, director exacutly Inspectoratul Teritorlal pentru
Calitatea Semintelor 5i Materialulul Saditor Dolj
C) Analiza gradulit de accesare si absortie a finant3rilor nerambursablle de cétre
O.LRP.0S.0.R.U Regiunes Sud - Yest Olterda, Tn anul 2014, cu evidentierea datelor pentru
judetut Dolj.
Prezinth: doamna Mistasd Montca, director Organismul intermediar regional pentry
Programul operational sectorlal ,Dezvaltarea reusurselor umane,, regiunea Sud-Vest Oltenia
d) Diverse
Art. 2. Membril Colegiului Prefectural sunt obilgat 58 participe persanal la sedinte, cu exceptla
cazurilor temelnic motivate, comunicate Tn scris Prafectului.
Art. 3. Prin grija Biroutui Servicil Publice Deconcentrate 5i de Utllitdyl Publice, prezentul Ordin
va fi adus la cunostinta membrilor Colegiulul prefectural prin publicare pe site-ul Institutiel
Prefectulul - judety! Dolj, seciiunea *Calegiul Prefectural”.

PREFECT

NICOLAE SONRIN RADUCAN

Ne 2340 | /8 ama



Lista participaniilor la Jucririle Colegiulul Prefectural

Anexa nr.1

2 Ordinul Prefectului nr. 340/2014

MEMBRI
Ny, | Institulia Numeia gt prenumele Functia
erk. participasitilor
i. | Institufla Prefectulul - judetul Dolj | Réducan Nicolas Sorin prefect
12, | Institutta Prefectului — judetul Dolj Ciobotea Tonzl subprefect
3. | Administratla Judefeand a Finantelor | Dragomirescu Bogdana sef administratie
Publice Dolj
4. | Administratia Bazinald de Apd Jiv | TAidu Marin director
5. | Agentia Domeniilor Statulut Dol Mirescu Lucian sef bircu
6. | Agenlia Nationald pentrs Ameliorare | Nujd Andi gef serviciu
si Reprodudtie in Zeotehnie —
Centrul Tehnic Reglonal 4 Sud ~
Vest
7. Agentia judeteans pentru Ocuparea | Barbu Daniela Gheorghifa director executiv
Fortel de Muncé
B. Agentia judeteand pentru P3G si Simcelescy Marius director executiv
Inspeciie Sacial} ]
9. | Agentia de PI&ti i Intervengi in Rogculete Catlin Aurelian director
Agricultura — Centrul Judejean Dolj executiv
10. | Agentia penfru Protectia Mediulud Mateescu Monica Danicla director executiv
Dolj
11, | Biroul Vamal Dolj Olteanu Durnitru sef birou vamal
12. | Casa Judeteans de Pensii Licu Danlela +| divector executiv
13. |} Comisariatul Judetean pentru Marinescu Gheorghe comisar gef
Protectla Conisumatorilor
14. | Casa de Asigurdri de Sindtate Dolj | Stefan Mihaela Luci pregedinte -
) director generaf
15, | Comisariatul Garzli Natlonale de Cilinolu Ghearghie comisar gef
Mediu ~ Comisariatul Judetean Dolj
16. [ Directia Silvicd Matei Catalin director
17. | Direciia de S3natate Publicd Prunariu Ludmila director executiv
18. | Directla pentru Culturd Obrocea Gheorghe director executiv
19. | Diredtia pentru Sport st Tineret Innescu Iulia Alina director axecutiv
20. 1 Directia pentru Agticulturd Vladu Cristina Emanuela director executiv
Z1. | Directia Saniark Veterinars sl Butani Andrei director executiv
pentru Siguranta Alimentelor
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Directia de Statistich

director executiv

22, Ispas Carmen Isahelle
23. | Inspectoratul Teritorlal de Munci Mohora Cat8lin inspector gef
24, } Inspectoratul Teritorial pentru Maller Marilena-Ofelia director executiv
Calitatea Semintelor 5i Materialului
Séditor o
25. | Inspectoratul - Regional n Rotaru Aurel director
Constructli Sud — Vest Oltenia
28. | Inspecioratul Teritorial de Regim Manescu Marian reprezentant zonal
Silvic si de Vandtoare
27. | Inspectoratu] Scoler Judetean Dolj Bercea — Florea Georgica inspector scotar
general
28, | Onciul Teritorial pentru Intreprinderi [ Ghinea Radu Mihai sef oficiu
Mic si Mijlocii st Cooperatie
29, | Oficiul de Cadastru si Publicitate Cilibiu Mihai diractor
Imobiliard Dol
30. | Organismul inteimediar regional Nastasa Monica director
pentru Programul eperational
sectorial ,Dezvoltarea reusurselor
umane, regitinea Sud-Vest Oltenia
31. | Sistemul de Gpspodirire a Apelor Stancu Florinel director
INVITATE
M. | Institutia Mumele gl prenumele Furctia
crt. perticipantilor
1. | Agentia Naticnald de ImbundtStii Constantin Adrian Danu director
Funciare — filiale fudeteand Dolj
2. | Agentia Teritorigla ARR Dolj Voicu Clara gef agentie
3. | Agentia National3 pentru Romi Sandu Mirela expert
Biroul Regional 4 Sud - Vest Oltenia
Craiova
4, | Casa Studeniilor Craiova Dumitrache Silviu director
5. i Centrul de Pravenire, Evaiuare si Wicolgits Fiorin inspector
Consiliere Antitirog Dolj coardanator
. centry
€, | Centiut Meteorfologic Regional Lup Ladislau director
Oltenia
7. | Ciubyl Sportiv Municipal Craiova Manda Sorin q director
8. | Directia Judeteansd a Arhivelor t Dudu Mihaela sef serviciu
Nationale
9. | Inspectoratul de Politie al judetulul | Nicolescu Constantin inspector gef
Doli j
10.| Inspectoratul de Jandarmi al Florea Constantin inspector gef
judeiuiui Dofi
11.] Inspectoratul pentru Situaili de Flores Constantin inspector sef
Urgentd « Oltenia » al judetului Dolj
12.| Inspectoratul Judetean de Postd Dolj § Opran Alexandru inspector gef
: judetean
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13.) Oficlul Judetean pentru Finanjarea | Popescu Daniel director
Investifiilor Rurale

14} Oficiul Judetean de Posts Cristian Ovidiu Ana sef oficiu

15.| Registrul Auto Romidn - Manciu Dorin director
reprezentanta Dolj

16, | Serviciul Teritorial al Polibiei de Paliu Emit inspector sef
Frontiers

17, Structura Teritoiiald pentru Ditws Laurentiu Liviu gef structura
Probleme Speciale Dolj

18.| Sectia de Drumuri Naticnale Craiova Pistritu Mihai sef sectia

PREFECT

NICOLAE SORIN RADUCAN
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GUVERNUL ROMANIET
INSTITUTIA PREFECTULOX -~ JUDETUL DOLY
Z?J/ ORDIN
privind convecarea sedintei iargite a2 Colegiuiul Prefectural cu participarea
privaaritor din judetul Dolj in data de 24 noiembrie 2014

Avéand in vedere:

- referatul Biroutui Senvicii Publice Daconcentrate sl de UENEEY Publice nr. 15742/2014;

- pravederile Legii tw.340/2004 privind prefectul si instituiia prefectuisi, republicatd;

- prevederile HG nrA60/2006 pentru aplicarea unor prevaderi ale begil nr. 340/2004 privind
prefectul 51 institutia prefectului;

- prevederile Regulamentului de funclionare a Colegiului Prefectural — judetul Dolj, aprobat prin
Ordinul Prefectului nr. 187/30.05.20131;

fn temeiul art. 26, alin.1 din Legea nr. 340/21.07.2002 priving prefectul gl institulls prefectului
republicatd, :
Prefectul judetului Dolj emite urmatorul

ORDIN

Art. 1. Se convoacd sedinia largitd a Colegiulul Prefectural cu participarea primarilor din judetu
Dolj, in data de 24 noierabrie 2014 ora 11% Ia sediul Instiutiel Prefectulul ~ Sala mare de sedinte
{etaju! 1), avand wrmétcaresa ordine de z:
a) Informare a Inspecioratului pentru SHuatll de Urgentd “Oltenta” al judetului Dolj privind
atribufiile ce revin autoritisior administratiel publice locale pe pericada sezonulul rece,
Prezintd: domnul Fléres Constantin, inspector sef Inspectoratul pentru Situatii de Urgerdd
“Oltenia” al judefului Dol
b) Prezentarea Programului de mdsurt si actiunl desfisurate de institutiite abilitate in pericada
premergitoara s in Hmput sdrbitoriior de larna.
Prezintd:
- doamna Ludmita Prunariy, director executiv Direclia de S&natate Publicd Dolj
- domnul Andrel Butaru, director esecutiv Directia Sanltard Veterinard si pentru Siguranta
Alirsentelor Dol] -
- domnul Gheorghe Mparinescu, comisar saf Comisatiatud Judetean pentiu Protectia Consumatorilor
<) Informare cu privire la activitatea desfisurati de citre Seciia Drumuri Nationale Craiova Tn
vederea asigurart utilajelor 51 & stocurilor de materiale (motorind, nisip ete.) necesare deszapezirii
gl asiqurdrii circulatiet pe drumuwrile nationale pentru tama 2014-2015.
Prezinid: domnul Mihai Pistritu, sef sactie Drummuri Nationale Craiova
d) Diverse
Art. 2. Mambrii Colegiutui Prefactural sunt obligagi s8 participe personal la sedinte, cu exceptia
cazurifor temeinic motivate, comunicate Tn scris Prefectulul,
Art. 3. Prin giifa Biroului Servicii Publice Deconcentrate i de Utilitéti Publice, prezentul Crdin va fi
adus la cunostinta membiilor Colegiului Prefeciural orin  publicare pe site-ul Instituliei Prefectului -
judefud Dolf, sectiunea “Coleghul Prefectural”. )

PREFECT




Anexa nr.1 3
la Ordinu! Prefectulul nr.v~<% /2014

Lista participantilor iz lucriirile Coleghslui Prefectural

MEMBRI

Nr. | Institugiz Numele §i prerumele Funclia

at. . pariicipantilar

1. | Institatia Prefectuui — judetul Dolj Réduean Nicolae Sorin prefect

2. | Institutia Prefectului = judetul Dolj Ciobotea Ionel subprefect

3. Administraiia Judeteani a Finanfelor | Dragomirescu Bogdana sef admiinistratle
Publice Dol

4, | Administratla Bazirald de Apk Jiv | TAl3u Marin director

5. | Agentia Domeniillor Statului Dol Miresct Lucian sef birou

6. | Agentia Nag!oflai:‘é pentry Ameliorare | Nufa Andi sef serviciu
gi Reproductie in Zootehnie ~
Centrul Tehni¢ Regional 4 Sud ~
Vest '

7. Agentia judeteand pentru Couparea | Barbu Daniela Gheorghita director executiv
Fortel de Muncé

8. | Agentia judeteand pentru Plati 5 Simcelescu Marius director executiv
Inspeciie Sociald

9. | Agentia de Plait ¢l Intervenyli in Rosculete Chtdlin Aurslian director
Agriculturd — Centru! Judetean Dolj executly

10. | Ageniia pentru Protectia Mediului Mateescu Monilca Danjeiz director axecutiv
Dalj -

i1, | Biroul Vamai Dolj Olteanu Dumitru sef birou vamal

12. | Casa Judeteand de Pensii Liews Daniela director executiv

13. | Comisartatul Judetean pentru Marinescu Gheorghe comisar gef
Protectia Consumatorilor

14. | Casa de Asigurari de Sandtate Doli | Stefan Mihaela Luci presedinte =

director general

15. | Comisariatul Garzii Nagicnale de Calinoiu Gheorghe comisar sef
Mediu — Comisariatul Judefean Dolj :

16. | Directia Silvica Matel CHtdlin director

17. | Directia de S3ndtate Publics Prunariu Ludmila director executiv

18, | Directla pent:ru Culturd Qbrocea Gheorghe director exacutiv

19, | Directia pent_'ru Sport i Tineret Ianescu Iulia Alina divector executiv

20. | Directia pertiu Agricultur Wadu Cristina Emanuela director executiv

21 | Direciia Sanitard Veterinara gi Butaru Andrel director exacutiv
pentru Siguranta Afimentelor :

22, | Direcfia de Statistica Ispas Carmen Isabelle director executiv
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Inspectoratul Feritarial de Munck Mohora Citalin inspector sef
24, | Inspectoratul Teritotlal pentru Milller Marilena-Ofetia director executiv
Calitatea Semintetor si Materialului
Siditor
25, | Inspectoratul Regionai in Rotaru Aurej director
Constructii Sud - Vest Oltenia
26. { Inspectoratul Terlforial de Regim Ménescu Mavian reprezentant zonal
Silvic 5t de Vénitoare
27, | Inspectoratud Scoler Judetean Dolj | Bercea - Florea Georgica inspector soolar
general
28. | Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi | Ghinea Rady Minal sef oflciu
Mici g1 Mijtoct st Cooperatie
29, | Oficlul de Cadastru 5i Publicitate Ciilbis Mihai director
Irncbiliard Dolj
30, | Organismul intermediar regional Nastask Monica director
pentry Prograrul operational
sactoriat ,Dezvoliarea reusurselor
- | umane, regiunesa Sud-Vest Oltenla
31. | Sistemul de Gospodirire a Apelor Stancu Florinel director
INVETATE :
Nr. | Institugiz Mumele i prenumels Functia
rt. participantilor
1. } Agentia Nationald de Imbungtatirf Pele Gheorghe director
Funciare — filtala judeteand Doli
2. | Agentia Teritoriald ARR Do} Voict Clara sef agentle
3. | Agentla Nafionald pentru Rorni Sandu Mirela expert
Birout Reglonal 4 Sud - Vest Oltenia
Cralova
4. | Casa Studentiler Craiova Dumitrache Silviu director
5. | Centnul de Prevenire, Evaluare gi Nicolaitd Florin inspector
Consilizre Antidrog Dolj coordonator
centru
6. | Centrul Meteorologie Reglonal Lup Ladislau directar
QOltenia
7. [ Clubul Sportiv Municipal Craiova Manda Sorin director
8. | Directia Judetean a Arhivelor Dudu Mihaela sef serviciy
Mationale .
9. | Inspectoratul de Polile al judetulul | Nicolescu Constantin inspector sef
Daolj :
10.1 Inspectoratul de Jandarnmi af Florea Constantin inspactor gef
fudetuiui Dolj
11.| Inspectoratul gentru Situatii de Florea Constantiry inspector gef
Urgentd « Oltenia » al judetului Dalj
12.{ Inspectoratul Judetean de Postd Dolj | Opran Alexandry lnspector gef
Judetean
13| Gficiul Judetean pentru Finanfarea | Popesau Daniel dirgctor
Fwestiiilor Rurale
14.] Oficiul Judetean de Post’ Crist Ana sef oficiu
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Registrui Auto Roman - Manck: Dorin

15. director
reprezentanta Doli
16.] Serviciul Teritorial al Polifiel de ‘Paliu Emil inspector gef
Frontierd
17.{ Structura Terltoriald pentru Binu Laurentiu Liviu sef structurd
Prableme Speciale Dolj
18.] Sectia de Drumuri Naticnale Craiova | PistiBu Mihai sef seckie
19.1 Primari unithtilor administrativ — teritoriale din judetul Dolj
PREFECT
NICOLAE SORJN RADUCAN
CONTRAS
SUBRREF
IONEL OTEA
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CUPRINS
MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI DOLJ
Nr. 93/ 2614

1. Hotérdre nr 269 privind aprobarea valorii proiectului
»Dezvoltarea unui centru de transport intermodal cu facilitate de
acces la transportul ratier, feroviar gi aerian in Craiova..................
2 . HotiirAre ar 265 privind aprobarea tarifelor la utilaje
inchiriate de la terti de citre SCLDP Dolj SA pentru prevenirea

51 combaterea Inzépezirii pe drumurile publice, iarna 2014-2015.....

3. Hotirdre nr 255 privind Incheierea unui act aditional la
protocolulu de cooperare nr 108/2005 incheiat intre CJD, Ins Se
jud Dolj si Institufia Prefeciului Dolj, privind stimularea
tinerilor capabili de performangi din invagimantul preuniversitar
doljean pt premierea elevilor sportivi cu ocazia Galei Sportului
Scolar Doliean ... e
5. Hotéréire nr 254 privind incheicrea unui protocol de
colaborare Intre CJD st Directia Jud pt Sport si Tineret Dolj
privind organizarea Galei Sportului Doliean ......o.oocvevevcvieinnien.
6. Hotiirdre nr 231 privind aprobarea protocolului de cooperare
dintre CJID si Universitatea din Craiova-Fac de Mecanici n
vederea organiziirii celui de al 3 lea Congres International
SMAT et e b e
10. Hotirfre nr 222 privind repartizarea suplimentari a
estimarii cotelor defalcate din impozitul pe venit si a sumelor
defalcate din TVA pt echilibrarea bugetelor locale repartizate la
rectificarea bugetului de stat, pe unitti adm-terit, pe anul 2014,
pt achitarea arieratelor provenite din neplata chehuielilor de
functionare si/sau de capital, in ordinea cronologici a vechimii
aricratelor, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locald si
peniru proiecie de infrastructurd care necesitd cofinantare locali ...
11. Hotédrdre nr 221 privind repartizarea sumelor defalcate din
taxa pe valoarea adiugatd penfru drumurile judetene si
comunale in valoare de 11.142 mii lei, pe unitii administrativ-
teritoriale, pe anul 2014 ..o
12, Dispozitie nr 398 privind emiferca unei autorizatii de
CORSITHITE ..o rne e ree st e e e
13 Dispozitic ar 446 privind aprobarea Normelor metodologice

I
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proprii de exercitare a activitd{ii de andit public intern §i Carta

auditului public Infern.......oci 38
14. Ordin nr 340 privind convocarea sedintei Colegiului
Prefectural —judetul Dolj in data de 26 august 2014 ........ccoiiene. 97
19. Ordin privind convocarea sedingei Colegiviui Prefectural —
judetul Dolj ,in data de 18 decembrie 2014 101

20. Ordin ar 324 privind convocarea sedinfei largite a
Colegiului Prefectural cu participarea primarilor din judeful
Dolj in data de 24 noiembrie 2014 ... 141
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